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Ab sofort mit mehr Erfolg Englisch lernen: 

 

Business Englisch Schulungen waren noch nie so effizient 
Wiener Schulungsprofi New Horizons empowerIT präsentiert neue 
Lernmethode „YES - Your English Solution“. 

 

New Horizons empowerIT erweitert sein umfangreiches Trainingsangebot: Mit 

der innovativen Sprachlernmethode „YES – Your English Solution“ bietet das 

Unternehmen ab sofort eine international bereits gefragte Form an, 

maßgeschneidert mit mehr Erfolg Business-Englisch zu lernen. 

 

„Mehr als 80 % des im Wirtschaftumfeld verwendeten Englisch wird von Menschen 

gesprochen, deren Muttersprache nicht Englisch ist. Der Bedarf nach 

verhandlungssicherem Englisch ist daher enorm – auch die Nachfrage nach neuen, 

maßgeschneiderten Lernmethoden. Daher setzen wir mit unserem Partner New Horizons 

auf die vollkommen neue, innovative Englisch Trainingsmethode YES. Gemeinsam wollen 

wir damit einen neuen Standard für Business Englisch Trainings setzen – weg von der 

immer wieder angebotenen Trainer & Buch Methode in gemischten Gesprächsgruppen. 

YES vermittelt individuell als modernes Sprachprogramm Business Englisch für das reale 

Berufs- und Geschäftsleben auf höchstem Niveau“, erklärt Rainer Weinzettl, Chief Sales 

Officer bei New Horizons empowerIT.  

 

New Horizons hat sich in den nächsten fünf Jahren vorgenommen, international bis zu 30 

Millionen Euro Umsatz mit nicht akademischen Englisch Trainings zu realisieren. Weltweit 

haben sich bereits Firmen wie Microsoft, L’Oreal, Mastercard, Groupama oder Coca-Cola 

für YES – Your English Solution entschlossen. Auch in Österreich ist die Nachfrage nach 

bedarfsgerechtem Englischlernen für den Geschäftsalltag laut Experteneinschätzung 

ungebrochen.  

 

Eine neue Form erfolgreich Business-Englisch zu lernen 

Der individuell maßgeschneiderte Englisch Unterricht für den Geschäftsalltag umfasst 

einen mehrstufigen Baukasten-Prozess. Dieser stellt den Lernerfolg sicher und wird 

spezifisch an die Anforderungen des Unternehmens angepasst. Die Bausteine spiegeln 

sich dann in den Inhalten des Lernsystems wider. 

 

Zu Beginn wird bei YES über eine Analyse via Fragebogen ermittelt, welchen 

Englischbedarf der einzelne Mitarbeiter bezogen auf seine Arbeit hat. Danach erhebt ein 

Language Skills Aptidude-Einstufungstest (LSAT) alle vier Aspekte der 

Sprachbeherrschung, welcher auch als effizientes Recruitingpaket einzeln bestellt werden 

kann. Die Aus- und Weiterbildung selbst erfolgt via Videos und mit Hilfe von individuellen 

Übungssessions mit erfahrenen Englischlehrern (persönlich, telefonisch oder Online) 
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sowie über Microlearning (tägliche E-Mails mit wechselnden Aufgabenstellungen von drei 

bis sechs Minuten). Das innovative Internet-basierte Lernsystem begleitet während der 

gesamten Ausbildung. Es reduziert den Aufwand von Seiten des Lernenden enorm und 

bestätigt auch das Bestehen des jeweiligen Levels (ein Level umfasst 30 Stunden 

Lerninhalt). Es macht den Lernerfolg jedes Einzelnen planbar und durch das Lernsystem 

auch reportbar.  

 

Zertifikate werden nach erfolgreichem Abschluss von New Horizons ausgestellt (auch die 

Verrechnung erfolgt nicht nach Lernstunden sondern nach Levels). Alle Inhalte der 

Trainings inklusive dem Einstufungstest richten sich nach den international anerkannten 

Vorgaben und Standards des Common European Framework of Reference for Languages 

(CEFR). 

 

New Horizons empowerIT GmbH ist Teil der Firmengruppe von Marcus Izmir und wird 

von der MIHGS - Marcus Izmir Holding & Group Services GmbH geleitet. New Horizons 

empowerIT bietet innovative IT-Trainings in Form von anwender- und 

kundenorientierten, praxisnahen Trainings auf einheitlich höchstem Niveau. Das 

Unternehmen setzt dabei auf rund zehn Trainer und Kundenberater. Das Angebot reicht 

von Classroom-Trainings über Schulungen mit der flexiblen WalkIn Methode bis hin zu 

firmenspezifischen Workshops, wobei jedes Training maßgeschneidert auf die Bedürfnisse 

des jeweiligen Unternehmens angepasst wird. New Horizons empowerIT ist exklusiver 

Partner von New Horizons – dem weltweit größten unabhängigen IT-Schulungsunter-

nehmen.  

Weitere Informationen unter: www.newhorizons.at  
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