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Messe Wien, Halle A

Offnungszeiten: 9.00-17.30 Uhr

o KEYNOTE-SPEAKER

MAG. DORIS TOMANEK

Personalvorstand Bank Austria

PROF. DR. JORG KNOBLAUCH
Unternehmensberater und Bestsellerautor

Die besten
Mitarbeiter finden
und halten

Diversity -
Konfliktpotential
oder Mehrwert
fiir Unternehmen?

présentiert von German
Speakers Association e.V.

ZWEI TAGE VOLLER ANREGUNGEN
FUR DIE PERSONALARBEIT Wie finden Unternehmen die
besten Mitarbeiter und bin-
den diese an sich? Dieser
SchlUsselfrage erfolgreicher Unternehmensfiih-
rung geht der Bestsellerautor und erfolgreiche
Unternehmer Prof. Dr. Jérg Knoblauch in seinem
Keynote-Vortrag nach. Erenthullt darin, was ein Un-
ternehmen fUr Spitzen-Mitarbeiter wirklich attraktiv
macht und wie aus Mitarbeitern Mit-Unternehmer
werden.

Eine vielféltige Belegschaft
bringt Unternehmen Wett-
bewerbsvorteile — im prak-
tischen Umgang mit Diversity sind Personalver-
antwortliche jedoch noch haufig verunsichert. Wie
Unternehmen das Thema Diversity Management
mit Erfolg angehen konnen, zeigt der Keynote-
Vortrag von Mag. Doris Tomanek, Personalvor-
stand der Bank Austria, die heuer mit dem Di-
versCity-Preis ausgezeichnet wurde.
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Foto: Tomanek

* 3 Praxisforen

¢ 1 Best-Practice-Forum

e 2 Aktionsflachen

e (iber 100 Vortrage und Diskussionen

¢ MeetingPoint fir HR-Verantwortliche

e 4 Keynote-Vortrage

e Expert Series

e Sonderbereiche fiir Hochschulen,
E-Learning-Anbietern

e sowie Arbeit und Behinderung

Mittwoch, 19. Oktober, 12.45-13.30 Uhr,
im Praxisforum 2

Mittwoch, 19. Oktober, 16.00-17.00 Uhr,
im Praxisforum 3

MAG. ANDREA WAGLHUBER
Bereichsleitung Personalentwicklung,

Fronius International GmbH
Konzernweiter
Wissenstransfer

ALFRED WIKTORIN
Jetzt anmelden und IBM Workforce Partner CEE/MEA
50% des Preises sparen

www.personal-austria.at/registrierung
|\ J

Working beyond
Borders - Heraus-
forderungen fiir HR

prasentiert durch das WIFI

Wie die Weitergabe von Wis-
sen an nationale und interna-
tionale Kollegen, Partner und
Kunden in einem internatio-

Keynote-Speaker  Alfred
Wiktorin unternimmt mit den
Fachbesuchern eine Reise
von der Vergangenheit in
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nal tatigen Technologieunternehmen funktionieren
kann, zeigt Mag. Andrea Waglhuber in ihnrem Key-
note-Vortrag. Die Leiterin der Personalentwicklung
bei Fronius stellt darin das firmeninterne Trainer-
netzwerk vor, in dem Mitarbeiter aus allen Sparten
und Unternehmensbereichen vertreten sind.

Donnerstag, 20. Oktober, 9.30-10.30 Uhr,
im Praxisforum 2

die Zukunft von HR. Der interne Partner im Be-
reich Human Resources Workforcemanagement
bei IBM erklart, mit welchen HR-Strategien Unter-
nehmen in Zukunft einen Mehrwert fir den Fach-
bereich erzielen, Prozesse und Kosten optimieren
koénnen.

Donnerstag, 20. Oktober, 15.30-16.30 Uhr,
im Praxisforum 1
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DIVERSITY - KONFLIKTPOTENZIAL ODER MEHRWERT FUR UNTERNEHMEN?
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MAG. DORIS TOMANEK
Bank Austria Vorstand fir Human
Resources Austria und CEE

Foto: Tomanek

DIE BESTEN MITARBEIT

Foto: Knoblauch

ks Lt
PROF. DR. JORG KNOBLAUCH
Bestsellerautor und geschaftsflihrender
Gesellschafter der tempus. GmbH

Unsere Gesellschaft wird in jeglicher Hinsicht
vielfaltiger — das gilt auch fUr die Kunden von
Unternehmen. In diesem Zusammenhang
haben Arbeitgeber, die Vielfalt in ihrer Beleg-
schaft pflegen, klare Wettbewerbsvorteile.
Dennoch ergeben sich in der Praxis viele
Fragen, so die Erfahrung von Mag. Doris
Tomanek, Vorstand fir Human Resources
Austria und CEE bei der UniCredit Bank Aus-
tria. Zum Beispiel: Wie kénnen Unternehmen
ihren Frauenanteil nachhaltig erhéhen und
sind Quoten wirklich sinnvoll? Ist sexuelle
Orientierung auch ein Thema im Unterneh-
men? Wie gelingt die Einbindung von Mitar-
beiterinnen mit Disability und was sagen die
Kunden zur Kopftuchfreiheit?

In ihrem Keynote-Vortrag spannt die erfolg-
reiche Managerin einen breiten Bogen Uber

ER FINDEN UND HALTEN

Erfolgsfaktor Nummer 1 in der Wirtschaft
ist es, die besten Mitarbeiter zu erkennen,
auf sich aufmerksam zu machen und flr
sich einzunehmen. Denn begeisterte Mit-
arbeiter sorgen flr begeisterte Kunden
und eine konstruktive Unternehmenskul-
tur. Mit welchen praxiserprobten Schritten
aus Mitarbeitern Mit-Unternehmer werden,
verrat Prof. Dr. Jorg Knoblauch in seinem
Keynote-Vortrag.

Der Bestsellerautor, dessen Bucher in mitt-
lerweile zwolf Sprachen Ubersetzt wurden,
enthillt das Geheimnis, wie ein Unterneh-
men flr Spitzen-Mitarbeiter wirklich attraktiv
wird. Denn erfolgreiche Personalarbeit ist
kein Zufall. Als geschéaftsfihrender Gesell-
schafterverschiedener mittelstandischer Un-
ternehmen weiB Knoblauch aus eigener

KONZERNWEITER WISSENSTRANSFER

Foto: Waglhuber

MAG. ANDREA WAGLHUBER
Bereichsleitung Personalentwicklung,
Fronius International GmbH

Die Zukunft der Wirtschaft ist gepragt von
Wissen und Innovation. Wettbewerbsvor-
teile entstehen zunehmend durch Wissens-
vorsprung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter an allen Stellen der Organisation, ist
Keynote-Speakerin Mag. Andrea Waglhu-
ber Uberzeugt. Die Leiterin der Personalent-
wicklung bei dem Technologieunternenmen
Fronius International stellt in ihrem Vortrag
das im Unternehmen implementierte Netz-
werk von Trainern aus allen Sparten und
Unternehmensbereichen vor.

,Ein Teil des Tatigkeitsfeldes dieser Fro-
nius-Mitarbeiter ist die Weitergabe von
Wissen an nationale und internationale
Kollegen, Partner und Kunden in Form von
Trainings und damit verbunden die Siche-

verschiedene Aspekte von Diversity — Ge-
schlecht, Alter, ethnische Herkunft, Religion,
sexuelle Orientierung und Behinderung. Da-
bei spricht sie neben dem unbestrittenen
Mehrwert auch Konflikte beim Management
von Vielfalt an — sowie Losungen, um diese
Konflikte zu reduzieren.

,Fur die Bank Austria und die UniCredit ist
die Mischung von Personlichkeiten aus un-
terschiedlichen Landern mit ihren individu-
ellen Qualitdten und Fahigkeiten ein ganz
besonderes Asset, welches die Gruppe
ganz bewusst nitzt und schatzt”, erklart
die erfahrene Personalchefin. ,Gerade die
enorme Vielfalt der Gruppe macht ihren Un-
ternehmenserfolg aus.“ Dieses Engagement
wurde bereits mit zahlreichen Preisen ausge-
zeichnet, zuletzt 2011 mit dem 1. Preis beim

DiversCity-Wettbewerb der Wirtschaftskam-
mer Wien.

Mag. Doris Tomanek ist Absolventin der
Wirtschaftsuniversitdt Wien und startete ih-
re Karriere bei Mobil Oil Austria. Von 1988
bis 2002 war sie bei Coca-Cola in verschie-
denen Managementpositionen mit HR-Ver-
antwortung tétig. Seit 2006 ist sie Head of
Human Resources Austria und CEE bei der
UniCredit. In dieser Funktion managt sie in
18 CEE Landern und Osterreich ca. 60.000
Mitarbeiterinnen. Voriges Jahr wurde Mag.
Doris Tomanek in den Vorstand der Bank
Austria berufen.

Mittwoch, 19. Oktober,
von 12.45 Uhr bis 13.30 Uhr
im Praxisforum 2

présentiert von German Speakers Association e.V.

Erfahrung, wie immaterielle und materielle
Anreize optimal miteinander kombiniert
werden koénnen, damit es einer Firma ge-
lingt, die besten Mitarbeiter zu finden und
zu binden. Anhand seiner ABC-Strategie
zeigt der Keynote-Speaker zudem, woran
man gute Mitarbeiter erkennt: Wer ,A-Mitar-
beiter” habe, kénne sich glicklich schatzen,
denn diese engagierten sich fir die Unter-
nehmensziele und setzten sich voll fir das
Unternehmen ein, so Knoblauch. ,B- oder
C-Mitarbeiter” seien jedoch kaum bis gar
nicht daran interessiert, das Unternehmen
voranzubringen. Diese Beschéaftigten ver-
hielten sich destruktiv, was zu Lasten der
Leistung und der Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens gehe.

Nach einem Ingenieurstudium und einem

rung eines effizienten, nachhaltigen und
standardisierten Wissenstransfers®, so die
Personalentwicklerin.

In ihrem Vortrag veranschaulicht Waglhuber
verschiedene Methoden zur Umsetzung
von standardisierten  Trainingsprozessen
sowie Ansatze mit dem Ziel, eine Profes-
sionalisierung in den Dimensionen Trainer-
qualifikation, Organisation und technischer
Infrastruktur zu erreichen. Dabei geht sie
insbesondere auf Grundsatziiberlegungen,
bereits umgesetzte MaBnahmen sowie da-
bei gewonnene Erkenntnisse ein und gibt
einen Ausblick auf Zukunftsszenarien.

Mag. Andrea Waglhuber studierte Wirt-
schafts-padagogik an der Johannes Kep-
ler Universitat Linz. Seit 2007 ist sie bei

WORKING BEYOND BORDERS - HERAUSFORDERUNGEN FUR HR

Foto: Wiktorin

ALFRED WIKTORIN
IBM Workforce Partner CEE/MEA

In einem schwierigen 6konomischen Um-
feld kontinuierliches Wachstum zu sichern,
stellt auch fir den Personalbereich eine He-
rausforderung dar. Wie eine 2010 weltweit
durchgefihrte IBM-Studie aufzeigt, haben
Chief Human Resources Officer in erster Li-
nie zwei Ziele vor Augen: die Steigerung der
operationalen Effizienz und des Wachstums
— jeweils gepaart mit den Anforderungen, die
eine neue Generation von Mitarbeitern an die
Unternehmensflhrung stellt.

IBM, das 2011 sein hundertjdhriges Beste-
hen feiert, kann auf eine lange Tradition an
innovativen HR-L&sungen zurlickblicken. In
seinem Keynote-Vortrag begibt sich Alfred
Wiktorin auf eine Reise von der Vergangen-
heit in die Zukunft des Personalmanage-

ments: Von der Zeit, als HR im Wesentlichen
auf die Administration von Mitarbeitern re-
duziert war, Uber aktuelle Themen wie die
Entwicklung von Ressourcenstrategien flr
neue und noch unbekannte Méarkte, die Su-
che nach neuen Partnern flr das Recruiting
oder die Gestaltung adaquater Rahmen-
bedingungen fur die Mitarbeiter bis hin zu
Ausblicken in die Zukunft von HR. Demnach
kommen auf die Personaler Herausforde-
rungen wie Anderungen bei Arbeitszeitmo-
dellen, Workforce Analytics, integriertes Ta-
lent Management oder die Einrichtung von
Collaboration-Plattformen zu.

Alfred Wiktorin ist bei IBM interner Berater
im Bereich Human Resources fir CEE und
MEA. In seiner Rolle als Workforce Partner

Studium der Betriebswirtschaft (MBA) in den
USA promovierte Knoblauch an der Univer-
sitat Innsbruck. Eine Honorarprofessur der
Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt NUrtin-
gen-Geislingen und Lehrauftrdge an weiteren
Universitaten fUhrten ihn ins In- und Ausland.
Knoblauch ist geschéftsfliihrender Gesellschaf-
ter von tempus, persolog und tempus-Consul-
ting. Die Unternehmensgruppe wurde mit zahl-
reichen Preisen ausgezeichnet, unter anderem
mit dem Ludwig-Erhard-Preis-Wettbewerb
2002 sowie dem ,Best Factory Award®, einer
Auszeichnung flr das bestgefihrte Kleinunter-
nehmen Deutschlands.

Mittwoch, 19. Oktober,
von 16.00 Uhr bis 17.00 Uhr
im Praxisforum 3

der Fronius International GmbH beschaf-
tigt, einem flhrenden Unternehmen flr
Batterieladesysteme, SchweiBtechnik und
Solarelektronik mit Sitz im oberdsterrei-
chischen Pettenbach und weiteren Stand-
orten in Sattledt, Wels und Wels-Thalheim.
Seit 2010 hat sie die Bereichsleitung der
Personalentwicklung in dem weltweit tati-
gen Unternehmen inne.

Donnerstag, 20. Oktober,
von 9.30 Uhr bis 10.30 Uhr
im Praxisforum 2

présentiert durch das WIFI

ist er mit seinen Kollegen fur die strategische
Ressourcenanalyse, -planung und Mitar-
beiterentwicklung verantwortlich. Nach sei-
ner Ausbildung an der HTBL Wien X, startete
Alfred Wiktorin seine Karriere im technischen
AuBendienst des [T-Konzerns. In  seiner
mehr als 25-jahrigen Laufoahn durchlief er
anschlieBend die Stationen Servicemanager
fir den Midrange Bereich, Leiter der tech-
nischen Schulung fiir IBM Osterreich, GBS
Consultant, Learning Leader CEMA, Work-
force Partner Russland/CIS und Workforce
Partner Sales & Distribution CEE.

Donnerstag, 20. Oktober,
von 15.30 Uhr bis 16.30 Uhr
im Praxisforum 1



MeetingPoint:

Kommen Sie mit Berufskolleginnen ins Gespréch! Acht kon-

krete Aufgabenstellungen aus der Praxis bilden den Ausgangs-

punkt fUr die moderierten Gesprachsrunden in informeller At-
mosphére. Steuern Sie lhre Erfahrungen bei und profitieren Sie
von den Einsichten der anderen. Am MeetingPoint treffen Sie

Berufskolleginnen aus dem Personalmanagement mit gleichen

Interessen.

Gemeinschaftsfldache Arbeit und Behinderung

Organisiert vom Bundessozialamt und der Zeitschrift Behin-
derte Menschen informieren auf der Gemeinschaftsflache zehn

Organisationen Uber die Integration von Menschen mit Behin-

derungen in den ersten Arbeitsmarkt.

BUNDESSOZIALAMT

[Verschaffen Sie sich einen Uberblick am Messestand A.08 J

2. Austrian E-Learning Conference:

Workplace Learning

Austrian
eLearning
Conference

AelLC

Parallel zur Personal Austria widmet sich die Austri-
an elearning Conference 2011 vielféltigen Aspekten
rund um das Lernen am Arbeitsplatz. Dargestellt und
gemeinsam diskutiert werden Erfahrungen aus Unter-

nehmen zu Strategien, Vorgehensweise und konkreten
Anwendungen von arbeitsplatzbezogenem Lernen.

Das Programm und Anmeldeformular von heuer finden Sie
unter www.aelc.at — Kostenpflichtige Veranstaltung.

Sonderbereich Universitaten und Hochschulen

-

Aufgrund der wachsenden Bedeutung der Hochschulen als
Orte des lebenslangen Lernens weist die Professional Learning
Austria auch heuer wieder einen eigenen Bereich fir Hoch-
schulen und Universitdten aus. Auf dieser Plattform stellen
Hochschulen ihr Weiterbildungsangebot an fachtibergreifenden,

berufsbezogenen und erganzenden Zusatzqualifikationen vor.

Eine Diskussion mit Hochschulen unter der Moderation
von Mag. Sandra Baierl, Redaktionsleitung KARRIEREN
KURIER findet am 20. Oktober 2011 von 09.30 Uhr bis
10.15 Uhr im Praxisforum 3 statt.

EINTRITTSPREISE FUR

> Geschéftsfiihrerinnen, Personalisten & CEOs
Tageskarte bei Vorabregistrierung unter
www.personal-austria.at/Registrierung

10,- EUR (statt 20,- EUR)

Tageskarte (Tageskasse) 20,- EUR

> Mitarbeiterlnnen von HR-Dienstleistungsunter-
nehmen, externe Berater & externe Trainerinnen,
die nicht als Aussteller angemeldet sind
Tageskarte 95,- EUR

Bitte beachten Sie, dass mit dem Erwerb der Eintritts-
karte die Fachbesucherqualifikation nachweisbar sein
muss. Die Vortrage, Podiumsdiskussionen und die
Keynote-Speakerlnnen, in den Praxisforen, sind im
Eintrittspreis enthalten.
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Kontakt und Infos zur Personal Austria unter:
Tel.: +43 7722 67350-8955
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www.personal-austria.at
info@personal-austria.at

Hinweis der Redaktion:

Wir weisen darauf hin, dass die namentlich gekenn-
zeichneten Beitrdge nicht unbedingt die Redaktions-
meinung wiedergeben. In unseren Artikeln verwenden
wir mitunter das generische Maskulinum. Damit sind
sowohl Frauen wie auch Ménner angesprochen.

VERANSTALTUNGSORT DER PERSONAL AUSTRIA:

MESSEGELANDE:

(2 Reed Exhibitions’
Messe Wien

Messe Wien

Messehalle A | Messeplatz 1

A-1020 Wien

www.messe.at

ANREISE:

U-Bahn Linie U2: Station Messe/Prater — Eingang A
Bus 11A: Von Heiligenstadt — Station Krieau
Bus 80B: Von Kaiserebersdorf — Station Krieau
Mit dem Auto: A4, A22 und A23

Parkplatze im Parkhaus, direkt an der
Messehalle

Foto: Wolf

W, YZa - Osterreichischer Verband Zeitarbeit und

’ ‘ Arbeitsvermittiung

Hermann Danner
Vorstandsmitglied des VZa

Eine Branche im Aufschwung. Arbeits-
kraftemangel und die gute Auftragslage
beinahe aller Branchen positionieren die
Zeitarbeit als Drehscheibe am Arbeits-
markt. Die Delle aus 2009 ist wieder
ausgeglichen, die Branche wachst und
wachst. Eine kritische und visiondre Be-
trachtung der Arbeit fUr die neue Zeit, die
Chancen und Risiken fur alle Beteiligten
und einen Ausblick in die Zukunft der Zeit-
arbeit liefert Branchenkenner Hermann
Danner als Vorstand des VZa am 19.10.
von 16.30 bis 17.15 Uhr bei der Personal
Austria.

Immer wieder ist Zeitarbeit im Span-
nungsfeld von Wachstum und flexiblem
Bedarf der Wirtschaft. Zeitarbeit ist zum

Zeitarbeit - Fluch oder Segen?

Arbeitsplatzventil der Wirtschaft gewor-
den. Fachkraftemangel, Ostoffnung und
die EU-Zeitarbeitsrichtlinie sind die aktu-
ellen Themen der Branche. Der Schlecht-
macherei der Arbeitnehmervertretungen
zum Trotz hat die Zeitarbeit in Osterreich
im internationalen Vergleich beste Rah-
menbedingungen. Ein eigenes Arbeits-
krafteliberlassungsgesetz (1988), einen
eigenen Kollektivvertrag (2002), einen
eigenen Lehrberuf (2002) und ein eigenes
Gutesiegel (2011).

Der VZa hat sich zur Aufgabe gestellt,
diese Rahmenbedingungen gemeinsam
weiter zu entwickeln und deren Einhaltung
sicherzustellen. Die Vertretung am inter-
nationalen Parkett der Zeitarbeit ist neben
der Imageverbesserung eine weitere we-
sentliche Aufgabe des Verbandes.

Seridose Inhalte via Social Media: Kénnen
Facebook, Twitter und Co. auch mal ernst sein?

Armin Wolf
stellvertretender
Chefredakteur, ORF

Social Media ist in aller Munde. Fir Sie
als  Personalverantwortliche/r  stellen
Facebook, Twitter, XING & Co. interes-
sante Zusatzkandle zur Mitarbeiterre-
krutierung dar. Durch Videos, Fotos und
Kommentare kénnen Sie mit potentiellen
Kandidaten kommunizieren und sich au-
thentisch prasentieren. Welche neuen
Mdglichkeiten bieten sich durch Social
Recruiting und sind seridse Inhalte im So-
cial Web Uberhaupt moglich? Zu diesem
Thema kdnnen Sie mit Armin Wolf disku-

Expert Series

tieren und mehr aus der Welt der sozialen
Netzwerke erfahren.

Armin Wolf ist stellvertretender Chefre-
dakteur beim ORF und moderiert seit
2002 das Nachrichtenmagazin ZiB 2.
Sein Studium absolvierte er in Politik-
wissenschaften, Soziologie und Zeitge-
schichte an den Universitaten Innsbruck
und Wien (Mag. Dr. phil.) sowie Manage-
ment an der Berlin School of Creative
Leadership (MBA). AuBerdem ist er der
Twitter-User mit den meisten Followern
(knapp 10.000) im deutschsprachigen
Raum.

Treffen Sie Armin Wolf am 19. Oktober
ab 16:00 Uhr direkt am Messestand
E.08 von karriere.at

In der ,Expert Series” haben herausragende HR-Personlichkeiten und bekannte
Praktiker das Wort. Sie berichten Uber ihre Erfahrung im Berufsalltag und stellen

eigene Projekte vor.

Folgende Experten begriiBen wir heuer im Best-Practice-Forum:

19. Oktober 2011

9.30 - 10.00 Uhr

I
s
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13.30 - 14.00 Uhr

Foto: Thiele

14.45 - 15.30 Uhr
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Kompetenzen - Beurteilung und Entwicklung
zwischen Leistung, Potenzial und Persoénlichkeit

Mag. Veronika Rabl, Gruppenleiterin Personalentwicklung,
v REWE International AG

Konflikte erfolgreich managen

Barbara Thiele, Leitung Human Resources,
Unternehmensgruppe Wozabal

Leadership in Umbruchzeiten

Andrea Riemer ist seit 15 Jahren in Flihrungsfunktionen
in den Bereichen Strategie und Sicherheitspolitik sowohl im
akademischen als auch privatwirtschaftlichen Bereich tatig.



VORTRAGSPROGRAMM | Mittwoch, 19. Oktober 2011

STAND: 24.08.2011

Vortrage ab 9.30

09.30-10.30 Uhr | Praxisforum 1
Arbeitsmarkt Europa - Chancen fiir
osterreichische Unternehmen

AMS Expert Talk mit Diskussionsteilnehmerinnen aus
dem Arbeitsmarktservice Osterreich, Unternehmen
und Expertinnen

Moderation: Sandra Baierl, KURIER / Mediaprint
Zeitungs- u. Zeitschriftenverlag Ges.m.b.H & Co. KG

09.30-10.00 Uhr | Praxisforum 2
Der perfekte Dienstvertrag
LexisNexis

Referentin: Dr. Alexandra Knell, Rechtsanwiéltin und
Wirtschaftsmediatorin

09.30-10.00 Uhr | Forum Best Practice #
Kompetenzen - Beurteilung und
Entwicklung zwischen Leistung,

Potenzial und Personlichkeit

Expert Series: Mag. Veronika Rabl, Gruppenleiterin
Personalentwicklung, REWE International AG

09.45-10.30 Uhr | Praxisforum 3

Open Source E-Learning in der Praxis
studer + raimann ag

Referent: Martin Studer, Mitglied der Geschéftsleitung
S Austausch - im Anschluss am Stand H.02

Vortrage ab 10.00 Uhr

10.15-11.00 Uhr | Praxisforum 2 )
»Meine Chance - lhr Nutzen“ - Menschen
mit Behinderung kénnen und wollen
arbeiten. Geben wir eine Chance
Diskutantinnen: HR Dr. Giinther Schuster, BSB, Mag.
Andreas Gruber, IV Plattform arbeitundbehinderung.at,
Sissy Mayerhoffer, ORF, Ulrike Konigsberger-Ludwig,
Abg. z. NR, Beh. Sprecherin SPO (angefragt), AMS
(angefragt)

Moderation: Johann Tausch, Zeitschrift ,Behinderte
Menschen®

S Austausch - im Anschluss am Stand A.08

10.15-11.00 Uhr | Forum Best Practice #
Storytelling und virtuelle Architektur
Best-Practice-Fallbringer: Experteninnen von der
BAWAG P.S.K.

Moderation: Christoph Schmidt-Martensson,
Geschéftsfiihrer, create.at

10.15-10.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Biirooptimierung - wie funktioniert das?
Prasentation verschiedenster Projekt-
varianten

professional office HANDLE training e.U.
Referentin: Petra Handle, MSc

Y Apéro -im Anschluss am Stand K.08-5

10.45-11.30 Uhr | Praxisforum 1
»Entering the Human Age“ -

die neue Macht der Mitarbeiter
Manpower GmbH

Diskutantinnen: Erich Pichorner, Geschéftsfiihrer,
Manpower GmbH und fiihrende Personalisten
Osterreichs

10.45-11.30 Uhr | Praxisforum 3
Totara LMS - Warum mehr bezahlen?
LearnChamp Consulting GmbH

Referent: Mag. Michael Repnik, Geschéftsfiihrer
S Austausch - im Anschluss am Stand M.14

10.45-11.15 Uhr | VMMT-Expertenpool
Werte sind Wert-Voll?! -
WeiterbildungsmaBnahmen entlang der
Unternehmenswerte

1.Q.-M. Institut fiir qualitative Marktbearbeitung GmbH
Referentin: Dipl. Vw. Heike Reising

Vortrage ab 11.00

11.00 Uhr | MEETING POINT

Muss Trainingserfolg messbar sein?
Wenn ja, wie?

Themenbringer: Mag. (FH) Norbert Preiser,
SWAROVSKI AUSTRIA VertriebsGmbH. & Co.KG,
Training Manager

11.00-11.30 Uhr | Aktionsfliache Training
Das A-B-C in Changeprozessen -

damit Verdnderungsprozesse gelingen!
CTC-Academy 0G

Referentin: Corinna Ladinig, MBA — Geschaftsfiihrerin
i Apéro - im Anschluss am Stand 1.04-7

11.15-11.45 Uhr | Praxisforum 2

»Reif fir die Insel?“ - Strategie, Evaluierung
und Monitoring von Personalprozessen

isit consulting GmbH

Referent: DI Karl Rebernig, Geschéftsfiihrer

11.15-11.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Cross-over, Vitality-ABC, Hook-up & Co -
mit Brain-Moves Konzentration und gei-
stige Fitness am Arbeitsplatz steigern
stresscoach.at — stressmanagement | gesundheits-
férderung

Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, Geschéftsfiihrerin
S Austausch - im Anschluss am Stand K.08-8

11.15-12.00 Uhr | Forum Best Practice .&
»Zur Gesundheit fithren - was kann
Gesundheitsforderung im Unternehmen
bewirken?“

Best-Practice-Fallbringerin: Dr. Eva Hltl, Erste Group
Bank AG

Moderation: Dr. Dietmar Schuster WKO/pro Fitness:
Gesunde Mitarbeiter. gesundes Unternehmen

i Apéro - im Anschluss am Stand A.08

11.30-12.00 Uhr | Aktionsfldche Training
Frontline Leadership -

Mit Vorbild vorangehen und fiihren
Leadership Company — Ausbildungs- Trainings- und
Beratungs GesmbH

Referent: Harald Psaridis, Ceo & Founder

11.45-12.30 Uhr | Praxisforum 1
Anleitung zur Durchfiihrung einer
Mitarbeiterbefragung

Telemark Marketing Gebhard Zuber GmbH
Referent: MMag. Robert Sobotka, Geschaftsfiihrer

11.45-12.30 Uhr | Praxisforum 3

Erfolg trotz Personlichkeit —

Wie Fiihrungskréfte ihr situatives Verhalten
andern kénnen

Hogan Assessment Systems by Metaberatung GmbH
Referent: Dr. Rainer M. Neubauer, Geschéftsfiihrer
Metaberatung GmbH, Lizenznehmer der Hogan
Assessment Systems

S Austausch - im Anschluss am Stand A.07

11.45-12.15 Uhr | VMMT-Expertenpool
Das DiSG® - Profil:
Einsatzmoglichkeiten und Nutzen

iiLS — Institute for innovative Learning Systems
Referent: Mag. Elmar Tiirk, DiSG® Lehrtrainer

Vortrage ab 12.00 Uhr

12.00-12.30 Uhr | Praxisforum 2
Demografische Entwicklung als Chance
fiir Ihr Unternehmen

move-ment Personal- und Unternehmensberatung GmbH
Referentinnen: Mag. Bettina Majer, Prokuristin und
Mag. Judith Schneider, Beraterin

£ Austausch - im Anschluss am Stand A.07

12.00 Uhr | MEETING POINT

Dimensions of Diversity: Kulturelle Vielfalt -
Ressource oder Hindernis?

Themenbringerin: Mag. Martina Fahrnberger,

Cabin Crew Training, Austrian Airlines

12.15-12.45 Uhr | Forum Best Practice #
Die Integration von Menschen mit
Handicap in das Arbeitsleben
Best-Practice-Referenten: Knut Weltlich, Konzern-
beauftragter fiir die Belange der Menschen mit Behin-
derung, Bertelsmann AG und Univ.-Prof. Dr. jur. Stefan
Edenfeld, Westfélische Wilhelms-Universitat Miinster

12.45-13.30 Uhr | Praxisforum 2

 Diversity - Konflikt-
potenzial oder Mehrwert
fiir Unternehmen?
Keynote-Speaker:

Mag. Doris Tomanek,

Bank Austria Vorstand fiir Human
Resources Austria und CEE

-

Foto: Tomanek

12.45-13.30 Uhr | Praxisforum 3

360° Feedback versus Mitarbeiter-
befragung: Welches Instrument passt zu
welcher Organisation und zu welchem
Anlassfall?

USPD Schulte & Ster Consulting GmbH

Referentin: Petra Schulte, Geschaftsfiihrerin

£ Austausch - im Anschluss am Stand L.12

Vortrage ab 13.00 Uhr

13.00-13.45 Uhr | Forum Best Practice w
Effizientes E-Recruiting bei Esprit -
Weltweites Agieren, lokales Handeln!
Best-Practice-Fallbringerin:

Mag. Katrin Wollinger-Derndorfer, MTD, Head of HR
Austria, Esprit Handelsgesellschaft mbH

Moderation: Wolfgang Tomek, Managing Director,
delphi HR Systems GmbH

S Austausch - im Anschluss am Stand C.08

13.15-13.45 Uhr | VMMT-Expertenpool

Auf der Suche nach dem besten Gesprach -
Kommunikations- und Interaktionsanalyse
view2move

Referent: Heinz Siegel, MBA

13.45-14.30 Uhr | Praxisforum 2 —

Vortrag / Diskussion
von Kurier / Mediaprint Zeitungs- u. Zeitschriften-
verlag Ges.m.b.H & Co. KG

13.45-14.30 Uhr | Praxisforum 3
Zwischen Lernen und Anwenden in
IT-Applikationen: die kontextsensitive
Hilfe im Livesystem

TTS GmbH

Referentin: Dipl. Ing. Ingrid StrauB, Consultant

13.45-14.15 Uhr | VMMT-Expertenpool
Arbeitsplatzcoaching - Schritt fiir Schritt
Uberblick iiber das Tagesgeschehen finden!
professional office HANDLE training e.U.

Referentin: Petra Handle, MSc

S Austausch - im Anschluss am Stand K.08-5

Vortrage ab 14.00 Uhr

14:00- 14:30 Uhr | Praxisforum 1 ()
Gelebte Inklusion und Erfolgsbeispiele am
Arbeitsmarkt

Career Moves (Careesma)

Diskutantinnen: Ing. Franz Jank, OAMTC und weitere
namhafte Unternehmen, Mag. Gregor Demblin, Career
Moves, Mag. Wolfgang Kowatsch, Careesma, HR Dr.
Giinther Schuster, Bundessozialamt

S Austausch - im Anschluss am Stand A.08

14.00-14.30 Uhr | Forum Best Practice w’
Optimale Einfiihrung und Nutzen eines E-
Recruiting-Systems - Erfahrungen der
Bundes Immobilien Gesellschaft
Best-Practice-Fallbringer:

Mag.(FH) Josef Niki Kernmayer, Personalentwicklung,
BIG Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.
Moderation: Hermann Arnold, CEO, umantis AG

14.00-14.30 Uhr | Aktionsfliache Training
Burnout ist vermeidbar -

Vitalitat zahlt sich aus

CTC-Academy 0G

Referent: Wilhelm Maderner — Burnout Coach und
Organisationsberater
S Aust h-im A

hluss am Stand 1.04-7

12.15-12.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Denkmal: Macht -

»Macht und Verantwortung in der Fiihrung*
Goldemund Consulting

Referent: Heinz Goldemund

12.45-13.45 Uhr | Praxisforum 1 —1

Exportschlager Bildung? - Personal-
entwicklung am internationalen Priifstand
WIFI-Bildungsgespréch

Diskutantlnnen: Dr. Michael Landertshammer,
Institutsleiter WIFI Osterreich, Dr. Sepp Resch,
Geschéftsfiihrer, Lenze Austria Holding GmbH, Ing.
Mag. Margit Wendelberger, Trainerin, WIFI Interna-
tional und Geschéftsfiiherin, Marcom HandelsgmbH
Moderation: Mag. Nikolaus Koller, Ressortleiter Karri-
eren, Die Presse Verlagsgesellschaft m.b.H. & Co KG

14.00 Uhr | MEETING POINT

Angste und Chancen, wenn Unternehmen
Fiihrungskraften Coaching anbieten...
Themenbringerin: Brigitte Eichinger, Personalistin,
internationaler Konzern

14.15-14.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Das DiSG®-Profil:

Steigern Sie lhre Produktivitat!

iiLS — Institute for innovative Learning Systems
Referent: Mag. Elmar Tiirk, DiSG® Lehrtrainer

14.45-15.15 Uhr | VMMT-Expertenpool

Die Welt mit anderen Augen sehen -
Trainings im vollig lichtleeren Raum!

1.Q.-M. Institut fiir qualitative Marktbearbeitung GmbH
Referentin: Dipl. Vw. Heike Reising

Vortridge ab 15.00 Uhr

15.00 Uhr | MEETING POINT

Welche Vorteile und Herausforderungen
bringt modernes E-Recruiting?
Themenbringerinnen: Mag. Eva Nikolov-Bruckner und
Dr. Norbert Schmickl, Bundeskanzleramt Osterreich,
Personalentwicklung und Mobilitatsférderung

15.15-16.00 Uhr | Praxisforum 1

Mobility Programmes -

Global Compensation & Benefit packages
that fit your company culture

Interdean International Relocation

Referent: Robert Fletcher, Group Relocation Director

15.15-16.15 Uhr | Praxisforum 2
Potenzialanalyse als Instrument der
Fiihrungskréafteentwicklung

WIFI Wien

Referentinnen: Peter Gutberg, Regionalverkaufsleiter,
bofrost* Dienstleistungs GmbH; Mag. Margit Kanka,
MA/HRM HR Development Specialist, WIFI-Expertin
Potenzialanalyse/Assessment Center; Mag. Ingrid
Schwank, BA, Leitung Bildungsberatung fiir Karriere &
Unternehmen, WIFI der Wirtschaftskammer Wien
Moderation: Mag. Thomas Schmidt, Referatsleiter,
WIFI Wien Unternehmensentwicklung, Marketing, PR
& Sales

15.15-15.45 Uhr | Praxisforum 3

A Cross-Cultural Journey - Drei Erfolgs-
faktoren fiir lhr Auslandsengagement
ICUnet.AG

Referent: Mag. Peter Majercik, Head of Business
Development Austria & CEE

15.15-15.45 Uhr | Forum Best Practice $
Sophia Business Testsystem -
Computerkenntnisse objektiv ermitteln
Best-Practice-Vortrag

Moderation: Mag. Thomas Geretschldger, Produktent-
wicklung, Osterreichische Computer Gesellschaft — 0CG

S Austausch - im Anschluss am Stand A.01

15.15-15.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Denkmal: Energie -

»Energie und Verantwortung“
Goldemund Consulting

Referent: Heinz Goldemund

15.30-16.00 Uhr | Aktionsflache Training
Leadership Secrets — Das Geheimnis der
erfolgreichen Menschenfiihrung
Leadership Company Ausbildungs- Trainings- und
Beratungs GesmbH

Referent: Harald Psaridis, Ceo & Founder

15.45-16.15 Uhr | VMMT-Expertenpool
Anti-Stress-Kit fiir den Arbeitsplatz.

Der Werkzeugkoffer fiir den raschen
Business-Einsatz

stresscoach.at — stressmanagement | gesundheits-
forderung

Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, Geschaftsfiihrerin
S Austausch - im Anschluss am Stand K.08-8

Vortridge ab 16.00 Uhr

16.00-17.00 Uhr | Praxisforum 3

Die besten Mitarbeiter fin-
den und halten
Keynote-Speaker: Prof. Dr. Jorg
Knoblauch, geschéftsfiihrender
Gesellschafter tempus. GmbH
und Bestsellerautor
Buchsignierung -
im Anschluss am Stand M.04

16.00-16.30 Uhr | Forum Best Practice g
Schon gehort? Wie wir Mitarbeiterlnnen in
der Kundenberatung starken!
Best-Practice-Fallbringerin:

Dorothea Klammbauer-Ferner, Personalentwicklung,
Hansaton Akustische Geréte G.m.b.H.

Moderation Mag. Katja Bauer, Synergy Management-
und Unternehmensberatungs GmbH

S Austausch - im Anschluss am Stand L.14

16.15-16.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Auf der Suche nach dem besten Gespréch -
Kommunikations- und Interaktionsanalyse
view2move

Referent: Heinz Siegel, MBA

16.30-17.30 Uhr | Praxisforum 2

Zeitarbeit - Fluch oder Segen?

VZa - Osterreichischer Verband Zeitarbeit und
Arbeitsvermittlung

Referent: Hermann Danner, Vorstandsmitglied des VZa



VORTRAGSPROGRAMM | Donnerstag, 20. Oktober 2011

Vortrdge 9.30

09.30-10.15 Uhr | Praxisforum 1

Erfolgreich durch zielorientierte Mitarbeiter —
So steigert SuccessFactors unsere
Unternehmensperformance

New Frontier S3 GmbH

Referenten: Ing. Werner Bachler, Geschaftsfiihrer, und
Mag. Gregor Bierent, Managing Consultant

09.30-10.30 Uhr | Praxisforum 2

Konzernweiter
Wissenstransfer
Keynote-Speaker:

Mag. Andrea Waglhuber,
Bereichsleitung Personalentwick-
lung, Fronius International GmbH
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09.30-10.15 Uhr | Praxisforum 3 —1

Bachelor, Master. Und die Praxis?

Sind die neuen Titel angekommen?

Die Studiendesigns ausgereift?

Wie stufen Unternehmen die neuen
Absolventen ein? Wie wird bezahlt?
Diskussion mit Hochschulen

Moderation: Mag. Sandra Baierl, Redaktionsleitung
KARRIEREN KURIER

09.30-10.00 Uhr | Forum Best Practice 3%
Personal- & Organisationsentwicklung
richtig positionieren und verkaufen!?
Best-Practice-Fallbringerin: Mag. Marie-Stefanie
Spitzy, Human Resources und Ing. Johannes Bischof,
MBA, Geschéftsfiihrer, Konica Minolta

Moderation: Peter Gerlich, Vertriebsleitung,

bit schulungscenter Nfg GmbH & Co KG

Vortrage ab 10.00 Uhr

10.15-10.45 Uhr | Forum Best Practice qf
Was Fiihrungskréfte & Teams von Pferden
lernen kénnen

Best-Practice-Vortrag

Moderation: Mag. Christiane Weninger, Geschafts-
fiihrerin, Beriihrt — Gefiihrt Coaching & Training

10.15-10.45 Uhr | VMMT-Expertenpool

Des Kaisers neue Kleider - Neue Verkaufs-
strategien fiir neue Kunden?!

1.Q.-M. Institut fiir qualitative Marktbearbeitung GmbH
Referentin: Dipl. Vw. Heike Reising

10.30-11.00 Uhr | Praxisforum 1
Lernkulturwandel! Fragen zur Zukunft
der Erwachsenenbildung und des
Lebenslangen Lernens

die Berater® Unternehmensberatungs GmbH
Referent: Mag. Konrad Fankhauser,

stv. Geschaftsfiihrung und HR Management

10.30-11.15 Uhr | Praxisforum 3

Was haben die Unternehmen von der
Krise gelernt?

bfi Wien

Referenten: Dr. Valerie Héllinger, kaufm. Geschifts-
fiihrerin und Dr. Peter Pendl, Geschéftsfiihrer von
Dr. Pendl & Dr. Piswanger

10.45-11.15 Uhr | Praxisforum 2

»Club lebenszeit“ - Das Betriebliche
Gesundheitsmanagement der VAMED
VAMED Management und Service GmbH & Co. KG
Referentin: Edeltraud Bieber, Leitung club lebenszeit

10.45-11.15 Uhr | VMMT-Expertenpool
Gesundes Business auf den Punkt gebracht.
Was ein Gesundheitszirkel dazu beitragen kann
stresscoach.at — stressmanagement | gesundheits-
forderung

Referentinnen: Mag. Brigitte Zadrobilek, Geschéfts-
fiihrerin, Ursula Scarimbolo, Consultant

5 Austausch - im Anschluss am Stand K.08-8

Vortrage ab 11.00 Uhr

11.00-11.30 Uhr | Forum Best Practice $
9 Lander, 9 Sprachen, 1 E-Learning fiir die
Mitarbeiterlnnen von bauMax
Best-Practice-Fallbringer: Gerald Pet6, Personalent-
wicklung Internationale Trainingskoordination, bauMax
Moderation: Dipl. Ing. Ingrid StrauB, Consultant, TTS GmbH

11.00-11.30 Uhr | Aktionsflache Training
Wenn es im Team stiirmisch wird -
Teamkonflikte mit Einsatz von wingwave
Coaching nachhaltig 16sen

CTC-Academy 0G

Referentinnen: Corinna Ladinig, MBA — Geschéftsfiihrerin
und Karl Wegmaier, MBA- Businesstrainer & Mentalcoach
i Apéro - im Anschluss am Stand 1.04-7

11.00 Uhr | MEETING POINT

Mobile & flexible Working:

Die Kluft zwischen Gesetz und Praxis
Themenbringerinnen: Eva Singer-Meczes, HR
Business Partner, T-Systems Austria GmbH und Hans-
Jorg Steffe, Head Human Resources, MIHGS — Marcus
Izmir Holding & Group Services GmbH

11.15-12.00 Uhr | Praxisforum 1

Business Stimmanalyse - Das Instrument
fiir treffsichere Personalentscheidungen
Business-Stimmanalyse

Referent: Friedrich Leitner, Geschaftsfiihrer

11.15-11.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Das DiSG®-Profil: Einsatzmoglichkeiten
und Nutzen

iiLS — Institute for innovative Learning Systems
Referent: Mag. Elmar Tiirk, DiSG® Lehrtrainer

e

11.30-12.15 Uhr | Praxisforum 2 —

Lehrlinge - die Fiihrungskréfte von morgen?
Diskussion der Kleine Zeitung mit Lehrlingen und Personal-
verantwortlichen ausgewahlter Unternehmen

11.30-12.15 Uhr | Praxisforum 3
Prozessoptimierung im Unternehmen
durch gezieltes REFA-Methodentraining
REFA Bundesverband e.V.

Referent: Hans-Joachim Adam, Produktmanager Aus-
bildungen Prozessorganisation

S Austausch - im Anschluss am Stand H.03

11.30-12.00 Uhr | Aktionsflache Training
Leadership Secrets - Das Geheimnis der
erfolgreichen Menschenfiihrung
Leadership Company Ausbildungs- Trainings- und
Beratungs GesmbH

Referent: Harald Psaridis, Ceo & Founder

11.45-12.15Uhr|ForumBestPractice i
Die Integration von Menschen mit
Handicap im Zeichen des allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes
Best-Practice-Referenten: Knut Weltlich, Konzernbe-
auftragter fiir die Belange der Menschen mit Behin-
derung, Bertelsmann AG und Univ.-Prof. Dr. jur. Stefan
Edenfeld, Westfalische Wilhelms-Universitét Miinster

11.45-12.15 Uhr | VMMT-Expertenpool
Arbeitsplatzcoaching - Schritt fiir Schritt
Uberblick liber das Tagesgeschehen finden!
professional office HANDLE training e.U.

Referentin: Petra Handle, MSc

5 Austausch - im Anschluss am Stand K.08-5

Vortrage ab 12.00 Uhr

12.00 Uhr | MEETING POINT

Eltern-Teilzeit:

Gut gemeint, schwierig in der Praxis?!
Themenbringerin: Sabine Sedivy, GrECo International
AG, Versicherungsmakler und Berater in Versicherung-
sangelegenheiten

12.15-13.00 Uhr | Praxisforum 1

Lust auf Diversitat - Freiwilligenarbeit
befliigelt Erwerbsarbeit

Referentin: Dr. Angelika Hagen, Verein zur Férderung von
Sozialkapital Gemeinwohldkonomie- und Gesundheit

S Austausch - im Anschluss am Stand A.08

12.15-12.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Denkmal: Operationalisierung —
»Operationalisierung und Verantwortung*
Goldemund Consulting

Referent: Heinz Goldemund

12.30-13.00 Uhr | Praxisforum 2

Essen am Arbeitsplatz:

Der Motor fiir Mitarbeitermotivation!
Gourmet Group

Referent: Mag. Andreas Kabela, Geschéftsleitung
Gourmet Business Catering

? Apéro - im Anschluss am Stand B.03

12.30-13.00 Uhr | Praxisforum 3

The Perfect Blend -

Globales Sprachentraining mit dp

digital publishing AG

Referent: Thorbjorn Trotzer, Key Account Manager

12.30-13.15 Uhr | Forum Best Practice w
High Trust Culture - Ein neues Paradigma
zur Steuerung komplexer Organisationen
Best-Practice-Vortrag

Moderation: von Petra Schulte, Geschéftsfiihrerin und
Michael H. Koulen, Senior Consultant, USPD Schulte &
Ster Consulting GmbH

S Austausch - im Anschluss am Stand L.12

12.45-13.15 Uhr | VMMT-Expertenpool

Auf der Suche nach dem besten Gespréach -
Kommunikations- und Interaktionsanalyse
view2move

Referent: Heinz Siegel, MBA

Vortrdge ab 13.00 Uhr

13.15-14.00 Uhr | Praxisforum 1 ()
Internationale Karriere mit HR? Warum
Personaler es nicht bis ganz nach oben
schaffen

Die Presse Verlagsgesellschaft m.b.H. & Co KG
Diskutanten: PhDr. Mag.(FH) Petra Heidler, MSc, MBA,
HR Manager Central, St. Jude Medical, Dr. Karin
Medved, Director Human Resources, Schoenherr und
Mag. Martin Rohsner, Geschéftsfiihrung, die Berater®
und CATRO Personalberatung

Moderation: Mag. Nikolaus Koller, Ressortleiter Karrie-
ren, Die Presse Verlagsgesellschaft m.b.H. & Co KG

13.15-13.45 Uhr | Praxisforum 2

Soziale Netzwerke verdndern ohne
Grenzen und bieten groBe Mdéglichkeiten —
HR sollte sie im Unternehmen integrieren
umantis AG

Referent: Hermann Arnold, CEO

13.15-14.00 Uhr | Praxisforum 3

iPad & Co lassen den Traum von mobile
Learning wirklich werden

create.at

Referent: Christoph Schmidt-Martensson,
Geschéftsfiihrer

13.15-13.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Werte sind Wert-Voll?! -
WeiterbildungsmaBnahmen entlang der
Unternehmenswerte

1.Q.-M. Institut fir qualitative Marktbearbeitung GmbH
Referentin: Dipl. Vw. Heike Reising

13.30-14.00 Uhr | Forum Best Practice .ﬁ
Konflikte erfolgreich managen

Expert Series: Barbara Thiele, Leitung Human
Resources, Unternehmensgruppe Wozabal

13.30-14.00 Uhr | Aktionsflidche Training
Neurodidaktik: Wie ein menschliches
Gehirn lernt - Tipps und Tricks fiir SpaB
beim ,Lebenslangen Lernen“

CTC-Academy 0G

Referentin: Corinna Ladinig, MBA — Geschéftsfiihrerin
S Austausch - im Anschluss am Stand 1.04-7

13.45-14.15 Uhr | VMMT-Expertenpool
Das DiSG® - Profil:
Steigern Sie lhre Produktivitat!

14.45-15.30 Uhr | Praxisforum 3

Lean fiihren!

ISCT, Institut fir Systemisches Coaching und Training,
Zielorientierte Entwicklung von Menschen, Teams &
Unternehmen GmbH

Referentin: Mag. Sonja Radatz, Vorsitzende der Ge-
schéftsfiihrung, IRBW Institut fiir Relationale Beratung
und Weiterbildung

Y Apéro - im Anschluss am Stand 1.01

14.45-15.30 Uhr | Forum Best Practice $
Leadership in Umbruchzeiten

Expert Series: Andrea Riemer ist seit 15 Jahren in
Fiihrungsfunktionen in den Bereichen Strategie und
Sicherheitspolitik sowohl im akademischen als auch
privatwirtschaftlichen Bereich tétig.

14.45-15.15 Uhr | VMMT-Expertenpool
Cross-over, Vitality-ABC, Hook-up & Co -
mit Brain-Moves Konzentration und gei-
stige Fitness am Arbeitsplatz steigern
stresscoach.at — stressmanagement | gesundheits-
forderung

Referentin: Mag. Brigitte Zadrobilek, Geschéftsfiihrerin
5 Austausch - im Anschluss am Stand K.08-8

Vortrage ab 15.00 Uhr

15.00 Uhr | MEETING POINT

Achtung strafbar ab 2012: Stelleninserate
ohne Angabe des Mindestlohns It. KV!
Themenbringerin: Karin Schellenberger, Team
Manager, Human Resources, AUSTRIA TREND HOTEL
SAVOYEN VIENNA

15.15-15.45 Uhr| VMMT-Expertenpool
Denkmal: Experten -

»Experten und Verantwortung*
Goldemund Consulting

Referent: Heinz Goldemund

15.30-16.30 Uhr | Praxisforum 1

Working beyond Borders -
Herausforderungen fiir HR
Keynote-Speaker:

Alfred Wiktorin,

IBM Workforce Partner CEE / MEA
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15.30-16.15 Uhr | Praxisforum 2
Managementtraining mit E-Learning -
geht doch!

SkillSoft

Referentinnen: Daniela Schlawin, Sales Manager
SkillSoft Mainland Europe Siid und Katrin Wolf,
Senior Consultant

iiLS — Institute for innovative Learning Sy
Referent: Mag. Elmar Tiirk, DiSG® Lehrtrainer

Vortrdge ab 14.00 Uhr

14.00 Uhr | MEETING POINT

Von der ,einfachen“ Zielvereinbarung zum
wirksamen Performance Management
Themenbringer: Bernhard Bohm, UNIQA Human
Resources-Service GmbH, Personalentwicklung/
ManagerAkademie

14.15-14.45 Uhr | VMMT-Expertenpool
Biirooptimierung - wie funktioniert das? Pra-
sentation verschiedenster Projektvarianten
professional office HANDLE training e.U.

Referentin: Petra Handle, MSc

i Apéro - im Anschluss am Stand K.08-5

14:45-15:15 Uhr | Praxisforum 1 —

Prasentation von ,fit2work*

fit2work - Arbeitsfahigkeit erhalten
Diskutantinnen: Dr. Christian Operschall, BMASK
BSB und Partner/innen, Vertreterlnnen von AMS, PV,
AUVA, GKK

Moderation: Dr. Peter Rudloff ORF, Zeitschrift
,Behinderte Menschen*

S Austausch - im Anschluss am Stand A.08

ran

14.45-15.15 Uhr | Praxisforum 2 —

Mehr weibliche Chefs: Was Firmen richtig
machen kénnen (und Frauen auch)
Wirtschaftsforum der Fiihrungskrafte (WdF)
Diskutantinnen: Mag. Doris Perg, Manager, Odgers
Berndtson, Dr. Susanne Schober-Bendixen, Mitglied
des Vorstands, Baxter AG

Moderation: Mag. Roland Graf, Wirtschaftsforum der
Fiihrungskréfte (WdF)

15.30-16.00 Uhr | Aktionsflache Training
Frontline Leadership -

Mit Vorbild vorangehen und fiihren
Leadership Company Ausbildungs- Trainings- und
Beratungs GesmbH

Referent: Harald Psaridis, Ceo & Founder

15.45-16.30 Uhr | Praxisforum 3
Informationsvisualisierung im Wissens-
management mit MindManager als
einfaches und effizientes Werkzeug fiir
Wissensarbeiter/innen

Lerchertrain — Mag. Lercher & Partner

Referent: Ing. Andreas Lercher, M.Ed., Geschéftsfiihrer
und Wissensmanager

S Austausch - im Anschluss am Stand L.01

15.45-16.30 Uhr | Forum Best Practice ﬁ
Great Place to Work

Great Place to Work

Best-Practice-Fallbringer: DI Dietmar Leitner,
Geschéftfiihrer von Mundipharma Wien

Moderation: Dr. Erich Laminger, Geschaftsfiihrer,
Great Place to Work,

15.45-16.15 Uhr | VMMT-Expertenpool

Auf der Suche nach dem besten Gespréach -
Kommunikations- und Interaktionsanalyse
view2move

Referent: Heinz Siegel, MBA

16.45-17.30 Uhr | Praxisforum 1
Weltweit rekrutieren

JobTicket GmbH

Referent: Ronald Thoden, Geschaftsfiihrung

$ Best Practice Forum

Podiumsdiskussion

Keynote-Speaker ﬂ Themenbereich Recht
5 Buchsignatur i Apéro

—

hary




A U SST E L L E R L lST E N | Die aktuelle Ausstellerliste finden Sie unter: www.personal-austria.at

SSTELLERLISTE

AUSSTELLER STAND

academia nova GmbH A.07

AgeCon Ltd. & Co. KG A.01

AMS Osterreich ST
Hauptsponsor

Anzeigen-Daten — Ein Service

der index Internet und F.11
Mediaforschung GmbH

ARBEIT UND

BEHINDERUNG R
autArK integrations-

fachdienst ° (A
basics B.15
BECHER MEDIEN B.07
Behinderte Menschen Zeit-

schrift flir gemeinsames A.07
Leben, Lernen und Arbeiten
Bertelsmann AG B.13
bfi

Berufsférderungs- C.14
institut Wien

bfi Wien Akademie C.14

BMD SYSTEMHAUS GmbH F.02
Kongressbuchhandlung

buchkontext bernd koster L

Bundesarbeitskammer hechRicsscy
stand

Bundessozialamt A.08

Biiroring

Personalmanagement A.01

GmbH

Business-Stimmanalyse A.01

bz — Wiener Bezirkszeitung hechiessey
stand

candidatis —

das Kandidatenportal Ry

CAREER MOVES A.08

Careesma.at Jobbdrse B.14

CATRO B.01

Personalberatung GmbH .

CPU Informatik GmbH C.04

delphi HR-Systems GmbH  C.08

die Berater®
Unternehmensberatungs
GmbH

B.01

AUSSTELLER

DIE PRESSE Verlagsgesell-
schaft m.b.H. & Co KG

DUKE Communications
GmbH

Edenred Austria GmbH

ePunkt
Internet Recruiting GmbH

Familie & Beruf
Management GmbH

GEBOS m.b.H Gesellschaft
fuir Betriebsorganisations-
oftware m.b.H.

GeCOSOFT GmbH

GFOS Gesellschaft fir
Organisationsberatung und
Softwareentwicklung mbH

GOURMET GROUP

Great Place to Work
Osterreich

Hogan Assessment
Systems by Metaberatung
GmbH

hotelcareer.at

HR4YOU

Solutions GmbH & Co. KG
HRM-Austria.at

IBG Innovatives
Betriebliches Gesundheits-
management GmbH

Infoniga
INSight
INTERDEAN INTERNATIO-

NAL RELOCATION

Interflex Datensysteme
Ges.m.b.H.

isit consulting GmbH
IT Media GmbH

JobTicket
Kaba GmbH

Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fur Wien

STAND

1.05
Haupt-

medienpartner

Fachpresse-
stand

C.10
E.03

A.06

D.06
F.03
F.06

B.03
D.11

A.07

A.01
A.07

B.08
Hauptsponsor

E.06

E.02
Fachpresse-
stand

D.01

D.02

A.01

Fachpresse-
stand

A.02
F.04

Fachpresse-
stand

AUSSTELLER

karriere.at

Anzeigen & Marketing
Kleine Zeitung GmbH &
Co KG

Dr. Alexandra Knell
Rechtsanwéltin und
Wirtschaftsmediatorin
KURIER / Mediaprint Zei-
tungs- u. Zeitschriftenverlag
Ges.m.b.H & Co. KG
Leadership Company
Ausbildungs- Trainings-
und Beratungs GmbH
LexisNexis Verlag ARD
ORAC GmbH & Co. KG

Lexpress. Die KMU-Zeitung.

Lohn & HR GmbH
Manpower GmbH
Monster Worldwide
Austria GmbH
move-ment Personal- und
Unternehmensberatung
GmbH

New Business Verlag GmbH

New Frontier S3 GmbH
Osterreichische

Computer Gesellschaft
Osterreichischer
Wirtschaftsverlag GmbH
OZIV SUPPORT
OONachrichten

PCS Systemtechnik GmbH
Persis GmbH

personal manager —
Zeitschrift fir

Human Resources
personalmanagement.info
ymono information and
communication technology
solutions GmbH

P&l

Personal & Informatik
GmbH

AUSSTELLERLISTE PROFESSIONAL LEARNING

STAND AUSSTELLER
E.08 pressetext
Nachrichtenagentur GmbH
1.05 ProSolution GmbH
rexx systems GmbH
Salzburger Nachrichten
C.11

Verlagsgesellschaft
m.b.H. & Co. KG

D.04 SCHUHFRIED GmbH
SIS Evosoft EDV GmbH
SMART Technologies
A.01 (Germany) GmbH
SOBOLAK INTERNATIONAL
Ges.m.b.H.
Gl Sodexo Motivation
Fachpresse- Solutions Austria GmbH
stand Speakers Excellence
C.12 Austria
B.06 Spica IT-Systeme GmbH
B.09 stepbysteps.com
Hauptsponsor Telemark Marketing
tisoware® Gesellschaft
A.07 fiir Zeitwirtschaft mbH
UNTERNEHMER-Magazin
Fachpresse- Ihr Wirtschafts- und
stand Lifestylemagazin
C.01 umantis AG
A.01 VAMED
VZa Osterreichischer
A.01 Verband Zeitarbeit und
Arbeitsvermittiung
A08 WAG - Assistenzgenossen-
B.11 schaft gemeinn. e.Gen
G.04 Wiener Zeitung GmbH
B.05 WIFI Osterreich Wirtschafts-
B.08 férderungsinstitut der
Hauptmedien- Wirtschaftskammer
partner Osterreich
Wirtschaftsforum der
Fachpresse- Fuhrungskrafte (WdF)
stand Wirtschaftspsychologie
aktuell
Deutscher
C.02 Psychologen Verlag

workflow EDV GmbH

STAND

Fachpresse-
stand

C.06
E.04

Fachpresse-
stand

D.03
F.08

A.04
D.12
D.11

M.01

D.08
B.08
A.01

G.02
K.01

B.12
A.07

Partner

A.08
L.06

Hauptsponsor

Fachpresse-
stand

Fachpresse-
stand

D.02

AUSSTELLER STAND
accelingua austria gmbh 1.08

AMS Osterreich Efuzptsponsor
Beriihrt — Geflihrt K.04

bit schulungscenter Nfg 1.02

GmbH & Co KG

Busines; Training 1.03
International GmbH

MEDIA4JOBS

Werbemittlung GmbH K.09

(vormals Catro Media)
CLICK&LEARN Badegruber

& Partner GmbH e
create.at M.11
CTC-Academy OG 1.04
datango AG M.12
1.05
DIE PRESSE Verlagsgesell- .
schaftmbH.&CokG  Hauptmedien-
partner
digital publishing AG 1.06
ECQA - European
certification and K.02
qualification association
FH Wien -
Studiengange der WKW ez
German
Speakers Association e.V. LS
Goldemund Consulting K.08-2
HRM-Austria.at B3
Hauptsponsor

AUSSTELLER

1.Q.-M.

Institut fir qualitative
Marktbearbeitung GmbH
ICUnet. AG

iiLS — Institute for innovative
Learning Systems

imc information multimedia
communication GmbH
Infoniqa LGV Payroll

ISCT, INSTITUT FUR SYSTE-
MISCHES COACHING UND
TRAINING Zielorientierte
Entwicklung von
Menschen, Teams &
Unternehmen GmbH
Kaiblinger & Partner
Knowledge Markets
Consulting Ges.m.b.H
Leadership Company
Ausbildungs-, Trainings-
und Beratungs GmbH
LearnChamp

Consulting GmbH
Lerchertrain —

Mag. Lercher & Partner
Linde Verlag

Wien Gesellschaft m.b.H.

MICROTRAINING

personal manager -
Zeitschrift fur
Human Resources

STAND

K.08-1

H.04
K.08-4

M.07
K.10

1.01

K.06
L.16

1.04

M.14

L.01

Fachpresse-
stand

L.03

B.08
Hauptmedien-
partner

AUSSTELLER
PGi -
Premiere Global Services

Postgraduate Center —
Universitat Wien

pressetext
Nachrichtenagentur GmbH

professional office HANDLE
training e.U.

REFA Bundesverband e.V.

Seminar- und Gesundheits-
zentrum Kloster Pernegg

Sensitive Consulting -
SENCO

SkillSoft Netg GmbH

SPC new media GmbH
Speakers Excellence Austria
stepbysteps.com
stresscoach.at

stressmanagement &
gesundheitsférderung

studer + raimann ag
Synergy Management- &
Unternehmensberatung
GmbH

TRAINING Magazin fir
HR Management und
Weiterbildung

TTS GmbH

TWI AG

STAND: 24.08.2011

STAND AUSSTELLER
K.06 USPD Schulte &
. Ster Consulting GmbH
K.06 VERKAUFEN - Ihr Magazin
fur Erfolg im Vertrieb
Fachpresse- Dr. A. Schendl GmbH & Co
stand MEDIEN KG
view2move
KoE Kommunikations-
H.03 performance erkennen-
reflektieren-optimieren
i£06 Webducation Software
Planungs-u. Entwicklungs-
K.06 gmbH
K.05 Wiener Zeitung
L.15 WIFI Osterreich —
M.01 Wirtschaftsférderungs-
B institut der Wirtschafts-
08 kammer Osterreich
WIFI Wien — Wirtschafts-
RO férderungsinstitut der
Wirtschaftskammer Wien
H.02
Zeitschrift fir e-learning
L.14
ZukunftsBranchen
Magazin fur Branche,
Beruf & Bildung
K.07
M.16
M.11

STAND

L.12

Fachpresse-
stand

K.08-7

Hauptsponsor

H.03

Fachpresse-
stand

Fachpresse-
stand



