VON PETRA PERCHER

Job und Spafs’

_ Prozent der
70 Schiiler  wollen
einen Beruf, der

Spall macht, 80 Prozent
wollen tiberhaupt Spaf} im
Leben, kommt bei einer
Jugendstudie heraus. Da £:
stecken die Mitarbeiter von morgen ihre
Erwartungen wohl etwas zu hoch.

Vor allem, wenn man sich die Arbeits-
welt von heute anschaut. Da gibt es we-
nig zum Lachen. Der Druck steigt, das
Familienleben leidet, Uberstunden ste-
hen auf der Tagesordnung, man ist rund
um die Uhr online. Chefs wollen Ergeb-
nisse sehen. Und die sind in der reguli-
ren Arbeitszeit lingst nicht mehr zu erle-
digen.

Die Worklife-Ba- ;
lance zwischen Job  Wie bekommt
und Privat kommt 3
da oft aus dem ™Man Privat-
Gleichgewicht. Sehr  leben und Job
oft, wie ein Exper-  poccor ynter

ten-Talk auf der Per- - | s
sonal Austria zeigte, €inen Hut? Die

»Wer kann von zu richtige Antwort

Hause aus arbei- . .
ten?", fragte Ulrike gibt es nicht.

Huber von 42virtu-

al, einer Consultinggruppe, die sich mit
diesem Thema auseinander setzt (ohne
jedoch eine Lésung zu kennen). Ganz
wenige aus dem Publikum nicken, mur-
meln ,gelegentlich. ,Wer hat véllig freie
Arbeitszeiten?“” Ein, zwei stimmen zu
(wahrscheinlich sind sie selbststindig).
-»Wer kann in der Mittagspause ins Fit-
nesscenter?” Kichern. Keiner nickt.

Doch soll ein Unternehmen {iber-
haupt  Arbeitsplitze bieten, an denen
man sich zu Hause fiihlt? Dann kann
mian Job und Privat {iberhaupt nicht
mehr trennen. Und sollen Mitarbeiter
vollige Freiheit ohne jede Kontrolle be-
kommen, weil von ihnen ja umgekehrt
auch vbllige Flexibilitit und unterneh-
merisches Denken verlangt wird? Wahr-
scheinlich fithlen sich viele damit iiber-
fordert. Das Unternehmen als ,Erlebnis-
welt” fiir die SpaRgesellschaft. Das wird
wohl noch Generationen dauern.




