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So zuletzt für den Sektor Personalwesen ge-
schehen: Im letzten Herbst startete die Fach-
messe Personal Austria und geriet zum gro-
ßen Wurf.1916 Besucher sahen die Premie-
re. Das soll dieses Jahr laut Veranstalter
spring Messe Management GmbH wieder
so sein.

Die Zeichen dafür stehen gut.120 Anbie-
ter stellen sich am 12. und 13. November
auf,um HR-Managern mit Rat und Lösun-
gen zur Seite zu stehen.Beraten wird in den
Bereichen Personalberatung,Personaldienst-
leistung,Weiterbildung/Training und Per-
sonalsoftware/Hardware. Im letzten Sektor
sind alle wichtigen Trends dabei:Vom Mit-
arbeiterportal, bis zu Softwareprogramme
für Expatriates, von biometrischer Zeiter-
fassung bis zur Personalmanagementsoft-
ware.

Weiterführende Expertisen können Inter-
essierte auch aus den 70 Vorträgen und Po-
diumsdiskussionen der Praxisforen mitneh-
men. Hier geben Experten aus Wirtschaft
und Wissenschaft ihr Wissen weiter.Dieses
Angebot nahmen die Besucher der letzten
Messe laut Besucherumfrage des Veranstal-

ters begeistert auf. Dem Expert-Talk des
Arbeitsmarktservices Wien (AMS) allein
hatten an die 100 Zuhörer beigewohnt.Auf-
grund des Erfolges ist der Talk dieses Jahr
wieder Programmpunkt. Thema: „Das
Know-how der Zukunft.Schafft Qualifika-
tion Arbeitsplätze?“ Der Besuch der Foren
ist übrigens im Eintritt zur Messe enthal-
ten.

Zur zweiten Veranstaltung hat sich spring
etwas für Messen Ungewöhnliches ausge-
dacht:Einen MeetingPoint für die Personal-
branche.Laut Alexander Petsch kam die An-
regung dazu aus den Reihen der HR-Ma-
nager selbst. „Wir haben im Vorfeld der
Messe zahlreiche Gespräche mit Personal-
verantwortlichen geführt.

Aus vielen war der Wunsch zu hören,auf
der Personal Austria in Kontakt mit Kolle-
gen treten zu können, zwecks Austausch
über Alltagsfragen der Personalarbeit und
intensiverem Netzwerken.“ Nun steht an
beiden Messetagen ein Platz zur Verfügung,
an dem einzelne Berufsgruppen eingeladen
sind, sich zu ihren Zeiten zu treffen: 11:00
Uhr Personalentwickler, 12:00 Lohn- und

Das Motto der Personal Austria lautet: zwei Tage - ein Ort - das ganze 
Personalwesen.

Angeboten auf den Zahn fühlen: 
Personal Austria in Wien
„Kleider machen Leute, sagen die Leute, die Kleider machen“,
meint ein geflügeltes Wort. Oder in der Sprache der Personal-
softwarebranche ausgedrückt: Es preisen diejenigen IT-
Lösungen an, die sie auch machen. Um aber festzustellen, 
ob das Gold der Werbung wirklich echt ist, wurden unter
anderem Messen erfunden. 
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Ihre IT-Ausbildung    
mit Zukunft

Ihre IT-Ausbildung 
mit Zukunft

Starttermin IT-Assistent: 30. September 2003
in Wiener Neustadt und Krems

Starttermin IT-Assistent: 14. Oktober 2003
in Mödling und Amstetten
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Gehaltsverrechner,14:00 Personalrecruiter,
15:00 Personalleiter.
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