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Branchentreffpunkt fiir Personalisten

Personal Austria am 12.- 13. November in Wien

Der Erfolg der Personalfachmesse ,Personal Austria” im Herbst letzten Jahres wirkt sich nach
Angaben des Veranstalters, spring Messe Management GmbH, auf die aktuellen Stand-
buchungen aus. Schon 2002 hatten sechs Firmen wegen Platzmangels nicht an der
Erstveranstaltung teilnehmen konnen. Aufgrund dessen hatte der Veranstalter die Fliche auf
4200 qm erweitert. Davon seien derzeit schon 70 Prozent vergeben.

Den Erfolg der Messe sieht Alexander Petsch, Geschaftsfiihrer des Messeveranstalters, u.a. im
hohen Informationsbedarf der Personalverantwortlichen begriindet. Sie befdnden sich ange-
sichts der derzeitigen wirtschaftlichen Lage in einer angespannten Situation und suchten Rat.

Den finden sie auf der Personal Austria in den Bereichen Personalberatung, Personal-
dienstleitung und Weiterbildung und Training, aber gerade auch im Bereich Personalsoftware.
Hier sind zu den Ausstellern des letzten Jahres, wie u. a. SAP, ATOSS, P&I und ACP IT Consult,
weitere hinzugekommen. Das Systemsoftwarehaus BMD wird beispielsweise mit einem grofRen
Stand vertreten sein und u.a. Losungen zur Lohnverrechnung vorstellen. Geschaftsfiihrer,
Personalverrechner und Personalverantwortliche erwartet aber auch Produkte aus den Sektoren
Staff Efficiency Management, e-Recruiting, Zeitwirtschaft, Budgetierung und mehr. Interessant
sind die Angebote zudem fiir Fachbesucher aus dem Gesundheitsbereich. Zeitgleich und
raumlich angrenzend zur Personal Austria wird die Kongressmesse fiir Management in
Krankenanstalten ,Hosbit Austria” veranstaltet. Themen der Ausstellung sind: ,Personal-
wirtschaft im Klinik- und Gesundheitswesen”, ,Informations- und Kommunikationstechnik in
Klinken und Gesundheitseinrichtungen”, ,Dienstleistungen fiir das Gesundheitswesen” und
~Gebdudetechnik”.

In Praxisforen erhalten die Messebesucher zahlreiche Expertisen zum Thema Personal. Laut
Besucherumfrage fanden die Beitrdge der Praxisforen im letzten Jahr eine sehr gute Resonanz.
Flir den 12. und 13. November kiindigte der Veranstalter iiber 40 Vortrage und Podiums-
diskussionen zu aktuellen Themen des Personalwesens an. Die Foren sind im Eintritt zur Messe
enthalten.

Infos unter: www.personal-austria.at, www.hosbit.at




