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veranstaltungen    

Wo liegen in den nächsten Jahren die
strategischen und zukunftsorientier-

ten Aufgaben von HR? Das ist eine der
Fragen, der sich die Vortragenden der
Jahreskonferenz für HRM „PoP'04 - Power
of People" am 26. Februar 2004 an zwei
Tagen im Radisson SAS Palais Hotel in
Wien stellen wollen. 

Ein Highlights ist sicher die
Veranstaltung von Rolf Wunderer - der
emerierte Professor für Führung und
Personalmanagement der Universität St.
Gallen spricht über „Führung durch
Motivation”. Zur „Neuen Werteorien-
tierung im HRM” referiert Professor Lutz
von Rosenstiel, Lehrstuhl für Organisa-
tions und Wirtschaftspsychologie an der
Universität München. „Productive Ages“ -
Was tun zukunftsorientierte Unter-
nehmen für ihre älteren Mitarbeiter,

Power of People
Jahreskonferenz zukunftsweisendes HR-Management

Vom 10. bis 13. Februar 2004 werden in
Karlsruhe die aktuellen Aspekte des E-

Learning praxisnah präsentiert und disku-
tiert. Auch in diesem Jahr wird die LEARN-
TEC wieder im Zeichen von Europa stehen.
Die Themen E-Learning in Europa und der
europäische E-Learning-Markt stehen
neben der Eröffnungsveranstaltung im
Mittelpunkt zahlreicher Sektionen des
LEARNTEC Kongresses. Sie werden in
Kooperation mit der Europäischen Union
geplant und durchgeführt. In diesem
Rahmen werden zahlreiche europäische
Projekte vorgestellt. Einen weiteren inhalt-
lichen Schwerpunkt stellt das Thema
„Europäische Bildungsstandards" dar, das
unter dem Aspekt der Internationalisierung
der Bildungsmärkte und der Globalisierung
von E-Learning an Bedeutung gewinnt. 

Als neues Element strukturieren die
halbtägigen Sektionen als „Focus-Sessions"
den LEARNTEC Kongress 2004. Mehr als 300
Aussteller aus Deutschland, Europa und den
USA werden zur Fachmesse erwartet, in die
erstmals ein „Europäisches Dorf" integriert
wird. Dort stellen u.a. die Europäische
Kommission sowie eine Vielzahl von EU-
Projektträgern ihre Arbeit vor. Darüber hin-
aus wird 2004 erstmals das „Forum Fir-
menkompetenz" innerhalb der Fachmesse
stattfinden. Hier haben Firmen die Gelegen-
heit, sich und ihre Produkte vorzustellen.
Info: www.learntec.de

Learntec

Richtig geplant und umgesetzt, eröffnen
Partnerschaften zwischen Unterneh-

men und NPOs beiden Seiten enorme
Vorteile. Um diese erfolgreichen Partner-
schaften geht es beim CSR Kongress der
WU-Wien am 19. Februar 2004. Im
Mittelpunkt des Kongresses stehen vier
innovative Partnerschaften aus Österreich,
die die Breite der Kooperations-
möglichkeiten aufzeigen - unter anderem
zwischen einer österreichischen Schule
und IBM im Bereich Mentoring/Personal-
entwicklung. 
Info: rosa.greul@wu-wien.ac.at

Die zweite Veranstaltung der Fachmesse
„Personal Austria" am 12. und 13.

November konnte mit deutlichen Zu-
wachsraten aufwarten. Die Ausstellerzahl
kletterte von 82 auf 170.  Eine klare
Steigerung wurde auch auf Besucherseite
erzielt. Die Marke von knapp 1900 auf der
Erstveranstaltung wurde diesmal mit 2820
Fachbesuchern überboten. Die Umfrage
des Veranstalters zeigte, dass 46,1 Prozent
der Besucher mit konkreten Frage-
stellungen auf die Messe gekommen wa-
ren. Bezogen auf die Bereiche interessierte
sich die Mehrzahl (55 Prozent) für

Europäisches Dorf

Kongress

Weiterbildung und Dienstleistungen gefragt
fachmesse Personal Austria

NPO Partnerschaften
Weiterbildung und Training, Personal-
beratung war für 36 Prozent wichtig und
37 Prozent wollten das Angebot der
Personaldienstleister und 28 Prozent das
der Personalsoftware-Anbieter sehen. Die
Praxisforen waren für 67,3 Prozent der
Befragten zwar nicht der ausschlaggeben-
de Punkt für ihren Messebesuch, aber de
facto verfolgten doch 60 Prozent die
Vorträge mit. Eine große Mehrheit der
Personalisten, 83,6 Prozent, beurteilten die
Praxisforen mit „gut bis sehr gut”. 94,3
Prozent gaben an, die „Personal Austria”
auch 2004 besuchen zu wollen.

danach fragt Leopold Stieger von der GfP
und  Othmar Hill moderiert eine Podiums-
diskussion zum Thema Osteuropa. Als
Referenten aus der Praxis sprechen Silvia
Buchinger, Personaldirektorin von Hewlett
Packard Österreich über die „Bedeutung
der Stellung der Personalabteilung in der
Organisation und Christian Stieglitz,
Leiter Personal & Verwaltung der UTA
Telekom über die Möglichekeiten zur
Steigerung der Effektivität von
Personalarbeit. 

Zum Rahmenprogramm gehört die
Verleihung der Awards für den „Attrak-
tivsten Arbeitgeber" und für „Humanis-
tisches Management" und eine Vorstel-
lung „Humor Resource - Interaktives
Unternehmenstheater” mit anschließen-
dem Gala-Dinner.
info@businesscircle.at
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