Kongresse vertiefen HR-Themen der Personal Austria

Mit zwei Kongressen vertieft die Personalfachmesse Personal
Austria dieses Jahr zuséitzlich ihre Human Resource Themen. Der
Veranstalter spring Messe Management GmbH organisiert zu-
sammen mit dem VC Virtual Center erstmals den Kongress ,Blen-
ded Learning”. Er findet parallel zur Messe am 11. November
statt und thematisiert verschiedene Blended-Learning-Ansétze. In
Form von Vortréigen und Diskussionen werden entsprechende
Best-Practice-Beispiele beleuchtet. Der andere Kongress findet
am 10. November, dem ersten Messetag statt und ist Besuchern
aus dem letzten Jahr bekannt: die ,Hosbit Austria — Kongress fir
Personalwesen und Management im Gesundheitswesen”. Sie
geht aus einer Kooperation der Tiroler Landeskrankenanstalten
GMBH (TILAK) mit spring hervor und verlief im Vorjahr sehr er-
folgreich. Die Themen reichten von der ,Organisations- und
Personalenwicklung im Krankenhaus” Gber ,Haftung fir Fehler
im Personalbereich” bis zur ,Personaleinsatzplanung”. Vorge-
tragen wurden sie von Experten wie Prof. Dr. Wolfgang Mazal
von der Universitdt Wien oder Dr. Gerhard Kuras vom Obersten
Gerichtshof Wien. Eine dhnliche Besetzung ist auch dieses Jahr
wieder garantiert.





