
Mit jobpilot in die neuen EU-Länder

Am 1.Mai wuchs die europäische Union
um 10 Mitgliedsstaaten. Ab diesem Tag
umfasst die EU statt bisher 15 nun 25
Mitglieder. Österreich rückt damit geo-
grafisch vom äußersten Rand ins
Zentrum des vereinten Europa. jobpilot
Österreich hat seit dem Sommer des letz-
ten Jahres intensiven Kontakt zu Online-
Stellenmärkten in allen Beitrittsländern geknüpft. Nieder-
lassungen vor Ort existieren bereits in Ungarn, Polen und
Tschechien. In den übrigen interessanten Märkten wurden in den
letzten Monaten strategische Partnerschaften mit den stärksten
lokalen Internet-Stellenmärkten unterschrieben. So können ab
sofort auch in Lettland, Estland, Litauen, der Slowakei oder
Slowenien passende Mitarbeiter und Jobs gefunden werden. Bei
jobpilot laufen die Fäden der Osterweiterung in Österreich
zusammen. Die Funktion des „Region Managements Central &
Eastern Europe“ wird von Wien aus abgedeckt. Heimische
Unternehmen können vakante Stellen direkt vor Ort ausschrei-
ben. Die internationale Serverplattform garantiert, dass diese
dann von potenziellen 450 Millionen Einwohnern gefunden wer-
den können. Dazu Mag. Peter Rudolf Gröbl, Region Manager
Central & Eastern Europe: „Wir stehen damit ab sofort unseren
Kunden in allen wesentlichen Beitrittsländern zur Verfügung. Wir
sind stolz darauf, von Beginn an Teil der Erweiterung sein zu
können.“
Infos: www.jobpilot.at
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Kongresse vertiefen HR-Themen der Personal Austria

Mit zwei Kongressen vertieft die Personalfachmesse Personal
Austria dieses Jahr zusätzlich ihre Human Resource Themen. Der
Veranstalter spring Messe Management GmbH organisiert zu-
sammen mit dem VC Virtual Center erstmals den Kongress „Blen-
ded Learning“. Er findet parallel zur Messe am 11. November
statt und thematisiert verschiedene Blended-Learning-Ansätze. In
Form von Vorträgen und Diskussionen werden entsprechende
Best-Practice-Beispiele beleuchtet. Der andere Kongress findet
am 10. November, dem ersten Messetag statt und ist Besuchern
aus dem letzten Jahr bekannt: die „Hosbit Austria – Kongress für
Personalwesen und Management im Gesundheitswesen“. Sie
geht aus einer Kooperation der Tiroler Landeskrankenanstalten
GMBH (TILAK) mit spring hervor und verlief im Vorjahr sehr er-
folgreich. Die Themen reichten von der „Organisations- und
Personalenwicklung im Krankenhaus“ über „Haftung für Fehler
im Personalbereich“ bis zur „Personaleinsatzplanung“. Vorge-
tragen wurden sie von Experten wie Prof. Dr. Wolfgang Mazal
von der Universität Wien oder Dr. Gerhard Kuras vom Obersten
Gerichtshof Wien. Eine ähnliche Besetzung ist auch dieses Jahr
wieder garantiert. 

ÖTZ-Jubiläumskongress

Aus Anlass seines 20-jährigen Bestehens ver-
anstaltete das Österreichische Trainingszen-
trum für NLP (ÖTZ-NLP) in Kooperation mit
dem ÖBV-NLP (Österreichischer Berufsver-
band für professionelles NLP) vor kurzem ei-
nen NLP-Jubiläumskongress als Forum für Vernetzung, Diskus-
sion und Weiterentwicklung. Rund 130 Kongressteilnehmer
konnten sich in 15 Vorträgen und Mini-Workshops aus den Be-
reichen Coaching, Gesundheit, Therapie, Pädagogik, Sport,
Management und interkultureller Kommunikation von der Vielfalt
der NLP-Anwendungsmöglichkeiten überzeugen. Neben Rotraud
Perner referierte Dr. Gerhard Scheibel über „Umgang mit Killer-
phrasen in Unternehmen“ und Dr. Peter-Kurt Österreicher über
„NLP als Methode zum Erlernen von Fremdsprachen am Beispiel
Japanisch“. Zum Abschluss betonte Bundesministerin Maria
Rauch-Kallat den großen Beitrag, den NLP und die Neuro-Lin-
guistische Psychotherapie im Gesundheitssystem leisten und
ermunterte das ÖTZ-NLP, erneut einen Antrag als Fachspezifi-
kumsträger zu stellen. Infos: www.nlpzentrum.at

CHANGEABILITY österreichischer Unternehmen

Das Thema der „CHANGEABILITY österreichischer Unterneh-
men“ steht heuer im Mittelpunkt des diesjährigen Kundenevents
von CONTRUST. Im Rahmen der Veranstaltung am 18.11.2004
werden nicht nur die Ergebnisse der derzeit laufenden CON-
TRUST-Befragung zum Thema CHANGEABILITY, also jene Fakto-
ren, welche die Veränderungskompetenz von Organisationen
ausmachen, präsentiert. Rainer Peraus, Geschäftsführer von
CONTRUST: „Vielmehr wollen wir die Befragungsergebnisse mit
aktuellen Konzepten wirksamer Lern- und Veränderungs-
umwelten und den persönlichen Erfahrungen aller Teilnehmer
vergleichen.“
Infos: www.contrust.at 
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