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Das Geschaft mit der (Weiter-)Bilduny

Die Globalisierung ebenso wie die zunehmende Dynamik der Arbeitsmérkte, aber
auch die rasche technologische Weiterentwicklung in allen Wirtschaftsbereichen
flhren zu standigem Wandel in Aus- & Weiterbildung, Arbeit und deren Organisation.

PAUL CHRISTIAN JEZEK

E s ist ein Alarmzeichen: In Osterreich
sind die Investitionen in berufliche
Erwachsenenbildung im internationalen
Vergleich nach wie vor gering. Nur 12,5 Pro-
zent der Osterreicherlnnen zwischen dem
25. und 60. Lebensjahr haben im vergange-
nen Jahr an beruflicher Aus- und Weiter-
bildung teilgenommen. Damit liegt Oster-
reich bereits an der EU-Benchmark, die im
Rahmen des Lissabon-Prozesses definiert
wurde und ebenfalls bescheidene 12,5 Prozent
betrigt. Dabei ist es das Kernziel der Lissa-
bon-Konferenz aus dem Jahr 2000, dass
die EU bis 2010 zum dynamischsten wis-
sensbasierenden Wirtschaftsraum weltweit
wird.

Ganz wesentlich fiir die Erreichung
dieses Ziels sind das lebenslange Lernen
und die berufliche Erwachsenenbildung.
,In Osterreich wie auch in den meisten EU-
Landern wird vor allem die Erstausbildung
fokussiert“, kommentiert WIFI Osterreich-
Geschiftsfithrer Dr. Michael Landertsham-
mer die Situation. ,Wihrend in Osterreich
etwa zwdlf Milliarden € in die Erst- und
Regelausbildung fliefen, werden fiir Erwach-
senenbildung lediglich knapp 0,8 Milliar-
den € investiert. Dabei kommt der Grofteil
von den Unternehmern oder den Weiter-
bildungsinteressenten selbst.*

Wesentlicher Triger der berufsbilden-
den Erwachsenenbildung sind die WIFIs
mit mehr als 25.000 Kursen im Jahr und
iiber 300.000 Teilnehmern. , Wir fordern
daher aus WIFI-Sicht eine stirkere — auch
staatliche — Férderung der beruflichen
Erwachsenen- und Weiterbildung, etwa
durch weitere Steuererleichterungen oder
durch ein Bildungskonto fiir jeden, der sich
weiterbilden méchte”, sagt Landertsham-
mer. ,Die Wirtschaft bendtigt zur Standort-
sicherung und Festigung der Wettbewerbs-
fihigkeit mehr Schliisselarbeitskrifte mit
Schliisselqualifikationen.

Mehr Innovationen = mehr Know-how
Der Einsatz neuer Technologien erfor-
dert neues Wissen und Fertigkeiten und
16st damit eine Zunahme der Nachfrage
nach hoch qualifizierten Arbeitskriften aus.
In Osterreich zihlen unternehmensnahe
Dienstleistungen wie z. B. Software und
Datenverarbeitung sowie unternehmens-
bezogene (insbesondere technische) Dienst-
leistungen) zu den Branchen mit dem hochs-
ten Akademikeranteil in der privaten Wirt-
schaft. Gleichzeitig sind in beiden Bran-
chen die Investitionen in Computer-Hard-
ware und die Ausgaben fiir Innovationen
itberdurchschnittlich hoch.

Ob Investitionen in Innovationen und
der Einsatz von Humankapital in einem
engen positiven Verhiiltnis zueinander
stehen, hat vor kurzem das WIFO unter-
sucht und auf der Basis einer Innovations-
erhebung herausgefunden, dass Unterneh-
men mit einem hohen Anteil von Investi-
tionen in Computer-Hardware einen signi-
fikant tiberdurchschnittlichen Anteil von
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Bei der Personal Austria 2004 soll das gesamte Spektrum des Human M

werden.

hoch qualifizierten Arbeitskriften beschif-
tigen. GemafR der empirischen Analyse sind
zudem hohe Innovationsaufwendungen
(in Relation zum Umsatz) und der Besitz
von giiltigen Patenten mit einem {iberdurch-
schnittlichen Akademikeranteil verbunden.
Angesichts der hervorragenden Leistun-
gen des berufsbildenden Schulwesens in
Osterreich, die auch wieder von der OECD
anerkannt wurden, muss deshalb jedoch
nicht jeder Jugendliche ein Hochschulstu-
dium beginnen, wie dies offensichtlich in
vielen anderen OECD-Lindern erforderlich
ist—auch wenn die in regelmiRigen Abstin-
den auftauchende Kritik an der im OECD-
Vergleich geringen Akademikerquote Oster-
reichs als Herausforderung an das heimi-
sche Hochschulwesen zu akzeptieren ist.
Ein Positivbeispiel im 8sterreichischen
Bildungsbereich ist z. B. die laufende Umstel-
lung der traditionellen Langzeitstudien auf
die neuen gestuften Abschliisse, die bereits
nach einem sechssemestrigen Studium
einen ersten berufsqualifizierenden Ab-






