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4- seitiges MesseSpecial zur Personal Austria

als Amuse-Gueule

Zeitarbeit

Bei der
Erwerbstitigkeitsquote
&lterer Personen
rangiert Osterreich im
EU-25-Schnitt unter
den Schlusslichtern.
Das AMS zeigt bei der
Personal Austria Wege
zu einer Trendumkehr.

Johanna Zugmann

Die EU hatte sich im Jahr 2000
in ihrer Lissabon-Strategie
vorgenommen, binnen zehn
Jahren die Vereinigten Staaten
wirtschaftlich zu diberholen
und auch Asien als Wachs-
tumsmotor hinter sich zu las-
sen. Laut einem von rangho-
hen Fachleunten fiir die Regie-
rungen der EU erstellten Be-
richt droht die Europiische
Union ibr Ziel zu verfehlen.
Einer der Grinde dafiir: der
Mangel an Reformwillen und
das Fehlen Klarer Priorititen.

In ihrem Bericht fir den EU-
Gipfel Ende dieser Woche hal-
ten die Autoren um den frithe-
ren niederlandischen Regie-
rungschef Wim Kok auch die
Problematik um das geringe
Bevolkerungswachstum und
das rasch steigende Durch-
schnittsalter fest - und auf die
damit einhergehenden Proble-
me der Finanzierbarkeit sozia-
ler Einrichtungen.

Das AMS, graBter Aussteller
auf der Personal Austria, hat
dem Thema alternde Bevdlke-
rung auch zwei Diskussions-
runden, darunter die fiir ge-
wiohnlich auf enormes Interes-
se stofiende Erdffnungsveran-
staltung mit dem Titel ,Perso-
nalrecruiting in Zeiten verin-

_derter Arbeitsstrukturen am

Arbeitsmarkt" gewidmet,
JErfahrene reiten auf der
Welle, so manche junge Fiih-
rungskraft schwimmt gegen
den Strom - und braucht da-
mit unnétig viel Energie®; kon-
statiert AMS Osterreich-Vor-
stand Herbert Béhm. .
Welche Qualifikationen Al-
teren fehlen kénnten? Bohm:
Auf dem Gebiet der Soft
Skills sehe ich vor allem ein
Defizit in den Disziplinen
JFilhren in Teams' sowie
Teaminformation und -moti-
vation. ,Team' darf nicht mit
,Toll, ein anderer macht's' ver-
wechselt werden, sondern
muss als Mitrennen. in der
Staffel' verstanden werden."
Fachlich ortet der AMS-Chef
Nachlernbedarf im IT- und
Kostenrechnungssektor.
Welche Griinde “sprechen
denn dafiir, iltere Mitarbeiter
in Filhrungspositionen zu hie-
ven oder dort zu belassen?
Béhm: , Wir kénnen uns heute
schlichtweg immer weniger
Fehler leisten. Warum also
welche wiederholen? Ein 60-

Jéihriger, der schon x-mal SAP-
Einfithrungen begleitet hat,
weifi um die Fallstricke einer
solchen Neuerung Bescheid.”
Betriebe, die dem Slogan
.Meine neuen Mitarbeiter ha-
be ich im eigenen Unterneh-
men gefunden® gerecht wer-
den, profitierten mehrfach:
Das Entwickeln von-Potenzia-
len erhéht einerseits die Moti-
vation ganzer Belegschaften,
iberdies wiirden Kosten fiir
durch nicht besetzte. Positio-
nen entstandene Leerldufe
und Kosten fiir professionelle
Unterstiitzung beim Recrui-
ing gespart.

Nicht attraktiv seien hin-
gegen betagte Mitarbeiter; de-
ren CV auf den kurzen Nenner
.Ein Jahr gelernt, 39 Jahre da-
von gelebt® bringen liefen.

erachtet es fiir hoch
an der Zeit, sich mit entspre-
chenden Mainahmen auf die
bevorstehende Ausdehnung
unsgres Erwerbslebens einzu-
richten: ,Die Dauer der Aus-
bildung nimmt zu und die
Dauer ges Ruhestands. Ich se-
he derzeit viele pensionieren-
de Studenten und studierende
Pensionisten. Statt anf das

Pensionsiiberleitungsgesetz

fiir Studenten zu warten, gilt
es, die Arbeitsmarktfitness
und damit die Verweildauer
alterer Erwerbstitiger im
Arbeitsmarkt zu verlingern.
Oft miissen Qualifizierungs-
mafinahmen Coachingeinhei-
ten vorgeschaltet werden, um
den Betroffenen Lust anfs Ler-
nen zu machen.”

Lust auf dltere Mitarbeiter
samt ihrer Erfahrung kann iib-
rigens auch tber Zeitarbeit
entfacht werden: ,Aus sinem
Drittel der auf Zeit geschlosse-
nen Arbeitsvertrige werden
feste Anstellungen”, freut sich
Béhm,
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“jetzt hab! ich
lich auf Windows
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wDer Begriff
,Team* darf
nicht mit
dem
gefliigelten
Wort ,Toll,
ein anderer
macht’s'
verwechselt
werden,
sondern
muss als
,Mitrennen
in der Staffel
verstanden
werden*,
sagt AMS-
Chef Herbert
Bohm.

Fota: APA

Die Personal
Austria hat
sich zur

Informations-
austansch
zwischen
Personal-
verantwort-
lichen . ..

... und hat
als kommuni-
kative
Austausch-
plattform
ihren Platz
bei Unter-
nehmern

und Arbeit-
ne

gefunden.
Fotos (3): Regine
Hendrich

...und den
Anbietern
von Dienst-
leistung des
Personal-,
Technologie-
und
Ressourcen-

est
etabliert. . .




