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5- seitiges MesseSpecial zur Personal Austria

Gezielte Auswahl

Manpower bringt die besten Képfe ins
Unternehmen

Die Mitarbeiter-Messe

Personal Austria 2004 vom 10. bis 11.
November im Austria Center Vienna

Austria Center Vienna.

: ezieltes Outsourcing
kann gerade in Zeiten
personalintensiverer
Unternehmensphasen

die Entscheidung zwischen Er-
folg und Misserfolg bringen -
Statt wie bisher mithsam Mitar-
beiter in eine Form zu bringen,
helfen Osterreichs Personalex-
perten schnell und effektiv, den
Posten mit genau dem richtigen
Mitarbeiter zu besetzen. Das
spart Zeit und lasst dem Unter-
nehmen Platz fiir die eigentlichen
Kernkompetenzen.

Starke Themen

Qutsourcing und all die ande-

ERSONAL AUS

Die Payrolling-Experten
Casapicola + Gross betreuen
dsterreichische und internationale KMU

ren Themen, die die Arbeitswelt
bewegen, sind auf der Personal
Austria 2004 immer im Zentrum
der Aufmerksamkeit, Als Oster-
reichs Fachmesse firr Personal-
wesen hat sich die Messe als
Branchenplattform fiir Anbieter
von Dienstieistungen und Pro-
dukten fiir das Personalwesen
auf der einen Seite und Persona-
lentscheider aus Wirtschaft und
Verwaltung auf der anderen Sei-
te etabliert. So konnte die Per-
sonal Austriz 2003 [hre Besu-
cherfrequenz auf 2820 erhohen.

Hier knnen sich Personalent-
scheider liber neue Ansdtze,
ideen und Losungen informieren,
die sie zu lhrer taglichen Perso-

Messe mit
Personlichkeit

Am 10, und 11. November 2004 6ffnet die
Personal Austria wieder ihre Pforten im

nalarbeit ben&tigen und erfah-
ren, welche Entwicklungen sich
im Personalwesen abzeichnen.
Aussteller aus den Bereichen Per-
sonal-Dienstleistungen, Perso-
nal-Software/ Hardware, Perso-
nal- und Unternehmensbera-
tung, Weiterbildung und Training
und E-Learning helfen mit, den
Besucher auf neue Trends des
Wirtschaftslebens vorzubereiten.
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