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Personal Austria 2004 - Fachmesse fiir
Personalisten

Die dritte Fachmesse im Austria -
Center Vienna fillt beide Messehallen
und bietet auch rundherum jede .
Menge fiir das Personalwesen und
verwandte Bereiche. Wir waren vor
Ort und zeigen einen virtuellen
Rundgang.

Herzhch ' \hlikummen Zur

Persaﬁamustna 2004

An zwei Tagen bietet die Messe neben der Uno-City in
Wien die Gelegenheit, Uber 200 Aussteller an einem Platz
zu sehen. 47 Vortrage begleiten die Veranstaltung und drei
Praxisforen bieten Platz fur Seminare und
Podiumsdiskussionen zu mannigfaltigen Themen.

2 Virtueller Rundgang durch die Personal Austria

Die in Europa an verschiedenen Standorten stattfindende
Messe hat auch hierzulande die HR-Manager, Recriuter,
Personalentwickler und Berater im Visir.

2 Strategische Bedeutung des Personalmanagements

Die Schwerpunkte der Messe sind Hard- und
Softwareangebote fir den Personalbereich,
Personaldienstleister und Berater sowie ein grofier Bereich
fur Weiterbildung und Training sowie das moderne
elLearning.
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Far das ungezwungene Gesprach innerhalb des eigenen
Bereichs sorgen sogenannte Meeting-Points auf der
Messe. Zu festgeschriebenen Zeiten treffen sich dort
Personalentwickler, Verrechner, Recruiter oder
Personalabteilungsleiter jeweils zu einer Plauderstunde,
um sich austauschen zu kénnen.

. Website des Veranstalters

Der Human Ressources Branchentreff findet am 10. und
11. November in Wien statt und 6ffnet von 9:00 bis 17:30.
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Strategische Bedeutung des
Personalmanagements

Der Wirtschaftsstandort Osterreich
hangt wesentlich auch von der
strategischen Bedeutung des gk |
Personalmanagements ab, meinen lH g ﬂg;)
zumindest die Vertreter am Podium -
am Rande der Personal Austria. Doch Eizeliil8TihE
die Bedeutung wird meist verkannt.  Ealililazai

Seiten: [1] [2] [3] [4] weiter...

Viel zu gering wird die Wirkung von Personalmanagement
eingeschatzt, zu Lasten der gesamten Effizienz im
Unternehmen und fiir den Wirtschaftsstandort insgesamt.
So zeigt Prof. Dr. Scholz (Universitat Wien und Saarland)
plakativ anhand der aktuellen Ausgabe der Presse die
verschwindend geringe Aufmerksamkeit fir diesen
Bereich. Die Berichterstattung rund um die Ubernahme der
VA-Tech durch Siemens beschrankt sich trotz
umfangreichem Informationsmaterial fir den Leser auf die
Ublichen 'Details' - Umsatze, Kiindigungen, Anteile,
Besitzer, etc.

w——

OIE FACHMESSE
FUR PERSONALISTLN

Nicht berichtet wird jedoch Uber einen der Kernbereiche,
die fir den Unternehmenswert eigentlich angefihrt werden
miiiten - den Menschen. Die Bewertung von Mitarbeitern
findet selten Gehér in der Offentlichkeit, noch seltener im
Unternehmen selbst. Der Vorstand ist geschult auf den
Umgang mit Zahlen, nicht jedoch auf weiche Faktoren von
Erfolg. Dazu zahlt die Ausbildung der Mitarbeiter sowie
deren Bereitschaft zum Wechsel zu anderen
Unternehmen.

Nachste Selte
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Strategische Bedeutung des
Personalmanagements

Der Wirtschaftsstandort Osterreich
hangt wesentlich auch von der
strategischen Bedeutung des
Personalmanagements ab, meinen
zumindest die Vertreter am Podium

am Rande der Personal Austria. Doch
die Bedeutung wird meist verkannt. Standort?

Seiten: [1] [2] [3] [4] weiter

Mag. Christian Havranek ortet Aufholbedarf innerhalb der
Personalbranche auch hinsichtlich der Professionalitat.
GroRere Bedeutung sei nur dadurch zu erreichen. Im
Zusammenspiel mit Vertretern aus Controlling und
Vorstand sei es auch wesentlich, gemeinsame Sprache zu
sprechen.

Hierftr hat Dr. Scholz eine Lésung im Saarland gefunden -
eine Formel zur Bewertung von Mitarbeiterwerten. Dieses
'simple' Instrument sorgt dafir, dass die Arbeit im
Personalbereich plétzlich Gewicht bekommt - ausgedriickt
in Euro und dem Risiko, dieses Geld zu verspielen. Erst
dadurch gibt es die Méglichkeit, Richtungsentscheidungen
innerhalb dem Personalbereich fallen zu kénnen, denn erst
durch einen in Geld meRbaren Handlungsspielraum
bekommt der Personalmanager Gewicht im Unternehmen.

Alexander Petsch vom Veranstalter der Personal Austria
(Spring) zeigt auf, dass auch die Basics aus dem
Personalbereich erneut einer Betrachtung bedrfen.
SchlieBlich sei Handlungsfahigkeit nur dann gegeben,
wenn die grundlegenden Aufgaben zufriedenstellend und
ohne manuelles Zutun erledigt werden kénnen. Auch die
sortierte Liste, die ein Programm druckt, sei hierzu eine
sinnvolle Anwendung, die Zeit fur anspruchsvollere
Aufgaben im Personalbereich frei macht. Er verteidigt
damit das Auftreten zahlreicher weniger innovativer, aber
fur die Effizienz umso wichtigeren Firmen auf der Messe.

Néchste Seite.






