Blended-Learning-Forum auf der Personal Austria

,Best Practice in Blended Learning” — unter diesen Titel stellt der
Veranstalter der Personal Austria sein neues Forum auf der Per-
sonalfachmesse. ,Ursprung dieses Forums ist das ,Blended Lear-
ning Symposium’, welches im Vorjahr parallel zur Messe lief”,
erklart Natascha Hoffner, Projektleiterin. ,Die zahlreichen Work-
shops und Referate fishrten Experten mit Personalverantwortli-
chen zusammen. In diesem Jahr wollen wir das Gespréch der
Personalisten untereinander férdern, denn bekanntlich sind die
Erfahrungen von Kolleglnnen, die sich mit der gleichen Thematik
befassen, fir die eigene Arbeit eines Personalverantwortlichen
sehr wertvoll.” An beiden Messetagen sprechen daher Anwen-
der von Blended-Learning-Lésungen zum einen iber die einge-
setzten Produkte, als auch dariiber, wie sie ihr Blended Learning
organisiert haben: Wie heterogen ist die Anwendergruppe? Wie
viel Prozent Présenztraining sind sinnvoll2 Wer erarbeitet die
Inhalte? Wer verwaltet die Lernkontrolle? Die Referate dauern
zwischen einer halben und einer Dreiviertelstunde. Daran schlie-
f3en sich Diskussionsrunden an. Der Besuch des Forums ist im
Eintritt zur Messe inbegriffen. Blended-Learning-Anbieter, die
ihre Kunden fir Referate anmelden méchten, erhalten ausfihrli-
che Infos: www.personal-austria.at





