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Seminare für Singles & Paare

„Wir alle träumen vom
Beziehungsglück. Und wir
brauchen es auch, um mit
uns und der Welt zufrie-
den zu sein. Denn wir
sind Beziehungswesen –
vom ersten bis zum letz-

ten Tag unseres Lebens. Die meisten investieren allerdings wenig
bis gar nichts in ihre Beziehungs-Kompetenz und in ihre
Fähigkeit, mit dem Partner erfolgreich zu kommunizieren“, meint
der deutsche Trainer Gerhard Dotterweich. Er und seine öster-
reichische Kollegin Ursula Inéz Krebs haben daher Anfang die-
ses Jahres „PaarWerk“ gegründet und veranstalten Seminare für
Singles und Paare, die ihr Glück in der Liebe nicht dem Zufall
überlassen wollen. Ursula Inéz Krebs: „Das Themenspektrum
umfasst Liebe, Lust und Leidenschaft in all ihren Aspekten – vom
Erkennen der individuellen Beziehungsmuster über die Kunst des
Flirtens und Kommunizierens bis hin zu Sex im Alter.“ 
Vom 30.9. bis 2.10.2005 findet das erste Seminar in Österreich
statt: „Einander neu entdecken, ... ein Workshop rund um Erotik
und Kommunikation für Liebespaare und solche, die es wieder
werden wollen!“ Seminarort ist der Schneeberghof in NÖ. 
Infos: www.paarwerk.com

Blended-Learning-Forum auf der Personal Austria

„Best Practice in Blended Learning“ – unter diesen Titel stellt der
Veranstalter der Personal Austria sein neues Forum auf der Per-
sonalfachmesse. „Ursprung dieses Forums ist das ‚Blended Lear-
ning Symposium’, welches im Vorjahr parallel zur Messe lief“,
erklärt Natascha Hoffner, Projektleiterin. „Die zahlreichen Work-
shops und Referate führten Experten mit Personalverantwortli-
chen zusammen. In diesem Jahr wollen wir das Gespräch der
Personalisten untereinander fördern, denn bekanntlich sind die
Erfahrungen von KollegInnen, die sich mit der gleichen Thematik
befassen, für die eigene Arbeit eines Personalverantwortlichen
sehr wertvoll.“ An beiden Messetagen sprechen daher Anwen-
der von Blended-Learning-Lösungen zum einen über die einge-
setzten Produkte, als auch darüber, wie sie ihr Blended Learning
organisiert haben: Wie heterogen ist die Anwendergruppe? Wie
viel Prozent Präsenztraining sind sinnvoll? Wer erarbeitet die
Inhalte? Wer verwaltet die Lernkontrolle? Die Referate dauern
zwischen einer halben und einer Dreiviertelstunde. Daran schlie-
ßen sich Diskussionsrunden an. Der Besuch des Forums ist im
Eintritt zur Messe inbegriffen. Blended-Learning-Anbieter, die
ihre Kunden für Referate anmelden möchten, erhalten ausführli-
che Infos: www.personal-austria.at 

Dualer Studienführer 2005/2006

Der Duale Studienführer 2005/2006 für be-
rufsbegleitende Studien in Österreich ist nun
bereits zum 6. Mal erschienen. Er präsentiert
Beschreibungen von über 300 berufsbeglei-
tenden Studienangeboten in Österreich:
MBA-/Master-Studien, Fachhochschulstu-
dien, Bachelor-Studien, Universitätslehrgän-
ge, postgraduale Programme und Fernstudien in den Bereichen
Psychologie, Recht, Gesundheit & Soziales, Information &
Multimedia, Kommunikation & Medien, Kunst & Kultur, Technik,
Tourismus und Wirtschaft. Unter anderem bietet er auch In-
formationen über Aufnahmekriterien, Zulassungsbeschränkun-
gen, Studienschwerpunkte, Unterrichtszeiten und Berufsbilder
der einzelnen Studienangebote. Expertenkommentare und Insi-
derinformationen bilden den Schwerpunkt im redaktionellen Bei-
tragsteil: von der erfolgreichen Bewerbung an Fachhochschulen
über Auswahlkriterien für  Unilehrgänge und MBAs bis hin zu
Erfahrungsberichten von AbsolventInnen.
Infos: www.dualerstudienfuehrer.at
Der Studienführer, herausgegeben von der 3s Unternehmensbe-
ratung, ist zum Preis von 12,90 EUR im Buchhandel erhältlich oder
bei 3s, Wiedner Hauptstraße 18, A-1040 Wien zu bestellen.

Potenzial-Analyse in Hernstein

Ergänzend zu den bisherigen drei Geschäftsfeldern – Seminare,
Lehrgänge, firmeninterne Trainings – widmet sich Hernstein ab
sofort nun auch der Potenzial-Analyse. Die Hernstein Potenzial-
Analyse ermöglicht eine individuelle Standortbestimmung, bietet
Unterstützung bei der Neuorientierung bzw. hilft bei der Kar-
riereplanung. Das Verfahren setzt sich aus der Erstellung eines
Persönlichkeitsprofils und eines anschließenden einstündigen
Feed-back-Gesprächs mit zertifizierten Hernstein-BeraterInnen
zusammen.
Infos: www.hernstein.at

Monatliche Internet-Umfrage

Auf der TRAiNiNG-Homepage www.magazintraining.at führen
wir seit einiger Zeit regelmäßige monatliche Umfragen zu be-
stimmten Themen aus der Weiterbildungsbranche durch. Die
Ergebnisse werden im Magazin veröffentlicht. Teilen auch Sie
uns Ihre Meinung mit! Die Frage des Monats Juni: 
„Nach welchen Kriterien wählen Sie einen Trainer aus?“ 
Infos: www.magazintraining.at

Systemische Organisations- und Strukturaufstellung

In diesem Seminar wird die Grammatik
der systemischen Strukturaufstellungen
(SySt) als Basis für die eigene Arbeit ver-
mittelt und bereits erworbenes Wissen
dazu vertieft. In praktischen Übungen zur
Anwendung von Lösungsaufstellungen
(LA), Tetralemmaaufstellungen (TLA), Team-
strukturaufstellungen (TSA), Organisations-
strukturaufstellungen (OSA) und Glaubens-
polaritätenaufstellungen (GPA) wird den

TeilnehmerInnen die Möglichkeit geboten, spezielle Fragen zu
Anwendungsbereichen zu reflektieren. Leitung: Dipl. Psych. Insa
Sparrer, Prof. Matthias Varga von Kibed.
Ort: Lemnos, Seminarzentrum Mandra 
Termin: 05. bis 09. September 2005 
Anreise: 03. September 2005, Abreise: 10. September 2005 
Infos: www.ausbildungsakademie.com
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