
Neue Mitarbeiterin

Anita Stumpner wechselt nach 6-jähriger Tätigkeit
in der Bank Austria Creditanstalt zur Personalent-
wicklungsfirma careercenter.at (Seminare – Trai-
ning – Coaching) in Linz. Anita Stumpner war
lange Zeit für den Jugendbereich zuständig und
zuletzt im Privatkundenbereich tätig. Sie  wird bei careercenter
als Assistentin der Geschäftsführung besonders Angelika Riedl-
bauer und Günther Mathé unterstützen. Stumpner: „Ich freue
mich auf eine interessante und abwechslungsreiche Herausfor-
derung. Besonders die bevorstehende Kundenbetreuung, die
Zusammenarbeit und Koordination des Trainerteams bereiten
mir große Freude.“ „Wir freuen uns besonders, einer sehr guten
Mitarbeiterin eines besonderen Kooperationspartners wie der
Bank Austria Creditanstsalt ein neues Aufgabengebiet geben zu
können. Anita Stumpner wird eine sehr wichtige Aufgabe in un-
serem Team übernehmen“, sagt Günther Mathé, Geschäftsführer
von careercenter. Infos: www.careercenter.at

Küchenmeister als Referent bei body & health

Ab Herbst 2004 wird Siegfried Wintgen, Mitglied
des Teampools der Nationalmannschaft der Köche
Deutschlands, an der body & health academy als
Referent im Bereich Ernährung und Kochen tätig
sein. Der Küchenmeister und Ernährungsberater legt bei der Ver-
arbeitung von Lebensmitteln größten Wert auf Produkte aus bio-
logischer Landwirtschaft, mit möglichst regionalem und saisona-
lem Ursprung. So werden künftig an der body & health academy
Ernährungsmodelle entwickelt, die versuchen, allen relevanten
wissenschaftlichen und ernährungsphysiologischen Aspekten ge-
recht zu werden. Ab kommendem Jahr gibt es dann auch Koch-
kurse und Seminare sowohl für Hobby- als auch für hauptberuf-
liche Köche an der body & health academy. 
Infos: www.bodytrainer.at

Institut INBALE

Konas Consulting Unternehmensberatung GmbH hat
im September ein Tochterunternehmen, das Institut
INBALE, in Balance leben, im Gesundheits- und
Wellnessbereich eröffnet. Gestresste ManagerInnen
und Selbstständige können hier wieder Energie auftanken und
ihr Leben in innere und äußere Balance bringen. Ein interdiszi-
plinäres, eng kooperierendes Team von erfahrenen Coaches,
EnergetikerInnen und einer Masseurin unterstützen ihre KundIn-
nen auf dem Weg zu Work-Life-Health-Balance. Vorträge und
Kurzworkshops zur Aktivierung der Selbstheilungskräfte runden
das Programm ab. Elfriede Konas: „Für Weihnachten gibt es
bereits jetzt Gutscheine zum Verschenken oder zum Sich-Selbst-
Verwöhnen. Die Gutscheine sind auch ideal für Unternehmen,
die ihren MitarbeiterInnen heuer zu Weihnachten etwas
Besonderes bieten wollen.“ Infos: www.inbale.at

Neue Studiengangs-Leiterin

Mag. Sieglinde Martin (40), eine international er-
fahrene Marketing- und Kommunikationsexpertin,
ist die neue Leiterin des Studiengangs für Kom-
munikationswirtschaft der Fachhochschul-Studien-
gänge der Wiener Wirtschaft (FHW). In dieser
Funktion ist sie u.a. für die Organisation des Studienbetriebes,
den Studienplan, die Kommunikation mit den Lektoren, für studi-
engangsspezifische Forschungsprojekte und die nationale sowie
internationale Positionierung des Studiengangs verantwortlich.
Martin: „Unser Studiengang bietet eine umfassende Ausbildung
zum Kommunikationsgeneralisten, der in der Lage ist, komplexe
und vernetzte Kommunikationsstrategien zu entwickeln und
umzusetzen.“
Der Studiengang Kommunikationswirtschaft wurde 1999 ins Le-
ben gerufen und bietet ab dem Wintersemester 2004/2005 zu-
sätzlich zum berufsbegleitenden Abendstudium auch die Mög-
lichkeit des Tagesstudiums. Infos: www.fhw.at

Neues Seminarprogramm, neue Marketing-Energie

Anke Beekhuis übernimmt bei der „Gesellschaft
für Personalentwicklung“ das Marketing und den
Vertrieb des neuen GfP-Seminarprogramms. Die
27-Jährige bringt langjährige Erfahrung aus dem
Seminarbereich sowie aus dem Eventmarketing in das Wiener
Unternehmen ein und soll den neuen Geschäftsführer Mag.
Bernhard Stieger und das Team bei der Umsetzung innovativer
Ideen unterstützen. Erste Impulse von Anke Beekhuis finden sich
bereits im neuen Herbstprogramm der GfP. Neben einem neuen
„Outfit“ beinhaltet es einen Angebotsmix aus bewährter GfP-
Erfahrung, innovativen Themen sowie modernen Tools und
Management-Ansätzen. „Die GfP ist am Seminarmarkt seit
Jahrzehnten eine fixe Größe“, meint Beekhuis. „Wir wollen auch
weiterhin eine hervorragende, marktorientierte Qualität für
Schlüsselpersonen anbieten, um Unternehmen die bestmögliche
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter durch unsere Seminare zu
gewähren.“ Infos: www.gfp.at
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Personalarbeit – Chancen, Wege, Lösungen

Am 10. November fällt im Austria Center Vienna der Startschuss
zur dritten „Personal Austria“. Diese Personalfachmesse bringt
Personalisten mit über 150 Anbietern aus dem Human Resource-
Bereich ins Gespräch. Diskutiert wird die Zukunft der Personal-
arbeit. Die Veranstaltung dauert bis zum 11. November. Nata-
scha Hoffner, Projektleiterin der Messe, rechnet mit einem er-
folgreichen Verlauf: „Wir erwarten heuer zwischen 2.500 und
3.000 Fachbesucher. Die steigende Bedeutung des HR-Manage-
ments in der Wirtschaft erhöht den Bedarf an Information. Das
haben wir schon im letzten Jahr gespürt, als 2.820 Personalisten
kamen.“ Um die künftige Rolle, die Chancen und Wege der Per-
sonalarbeit zu diskutieren, stehen Personalisten viele Angebote
offen: Auf dem Meetingpoint – einem Treffpunkt für HR-Berufs-
gruppen – können sie netzwerken. 47 Vorträge und Podiumsdis-
kussionen in den Praxisforen geben Anlass und Anregungen
zum Gespräch. An den Ständen der Anbieter lernen die Besu-
cher Lösungen und Produkte für ihre Arbeit kennen und können
diese teilweise ausprobieren. Infos: www.personal-austria.at
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