Personalarbeit — Chancen, Wege, Lésungen

Am 10. November fdllt im Austria Center Vienna der Startschuss
zur dritten ,Personal Austria”. Diese Personalfachmesse bringt
Personalisten mit Gber 150 Anbietern aus dem Human Resource-
Bereich ins Gesprdch. Diskutiert wird die Zukunft der Personal-
arbeit. Die Veranstaltung dauert bis zum 11. November. Nata-
scha Hoffner, Projektleiterin der Messe, rechnet mit einem er-
folgreichen Verlauf: ,Wir erwarten heuer zwischen 2.500 und
3.000 Fachbesucher. Die steigende Bedeutung des HR-Manage-
ments in der Wirtschaft erhcht den Bedarf an Information. Das
haben wir schon im letzten Jahr gespiirt, als 2.820 Personalisten
kamen.” Um die kiinftige Rolle, die Chancen und Wege der Per-
sonalarbeit zu diskutieren, stehen Personalisten viele Angebote
offen: Auf dem Meetingpoint — einem Treffpunkt fir HR-Berufs-
gruppen — kénnen sie netzwerken. 47 Vortréige und Podiumsdis-
kussionen in den Praxisforen geben Anlass und Anregungen
zum Gesprdch. An den Stéinden der Anbieter lernen die Besu-
cher Lésungen und Produkte fiir ihre Arbeit kennen und kénnen
diese teilweise ausprobieren. Infos: www.personal-austria.at





