veranstaltungen Treffpunkt fiir Personalisten aus ganz Osterreich

Personal Austria 2005 -

ein Ausblick auf die vierte F
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Die Personal Austria zag im vergangenen Jahr rund 3.000 Fachbesucher an.

~Personalentwicklung und Hu-
man Resource Management sind
ein wichtiger Dreh- und Angel-
punkt in der Wirtschaft. Sie
tragen wesentlich zur wirtschaft-
lichen Schlagkraftigkeit Oster-
reichs im internationalen Wettbe-
werb bei“, schreibt Arbeits- und
Wirtschaftminister Martin Bar-
tenstein in seinem Vorwort fiir
die Messezeitung der Personal
Austria. Die vierte Fachmesse fiir
das Personalwesen findet am 16.
und 17. November im Austria Cen-
ter Vienna statt.

uch heuer prasentieren rund 150
AAussteIIer auf dem Messegeldnde ihre
Dienstleistungen und Produkte, die
von Bewerbermanagement und Lohnver-
rechnung bis hin zu Weiterbildungskonzep-
ten reichen. Projektleiterin Natascha Hoffner

erwartet auch in diesem Jahr rund 3.000
Fachbesucherinnen und Fachbesucher. ,Die

—BENZING-

Zahl der Besucher ist in den vergangenen
Jahren kontinuierlich gestiegen, vom 1.916
im Jahr 2002 bis 2.972 im Jahr 2004."

Alexander Petsch, Geschaftsfiihrer des
Messeverstanstalters Spring Messe Manage-
ment, wertet diese Entwicklung als Beleg
fur die wachsende Bedeutung des HR-Ma-
nagements: ,Im globalen Wettbewerb sind
Qualifikation und Know-how der Mitarbeiter
ein  entscheidender Wettbewerbsfaktor.”
Gerade am Standort Wien - dem ,Drehkreuz
nach Osteuropa” - werde dies zunehmend
erkannt. Das wachsende Interesse am Thema
HR spiegle sich auf der Messe wider.

Das bestatigen nicht zuletzt die Reaktionen der
Aussteller auf die Messe im Vorjahr: ,Bereits
2002 und 2003 war die Personal Austria, flir
uns als Aussteller, ein groBer Erfolg”, erzahlt
beispielsweise Ewald Eckl, Leiter Marketing PR
bei der bit Gruppe. ,Das Jahr 2004 hat jedoch
alle Erwartungen (bertroffen: 202 Top-
Aussteller, richtige Zielgruppe, auf hochstem

achmesse fiir Personalwesen
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Niveau®, schwérmt Eckl. Auch Manfred Nagl,
Geschaftsfuhrer von P&l Osterreich ist ,vom
flihrenden Stellenwert dieser hochqualitativ
besuchten Fachmesse Uberzeugt”

Die Personal Austria richtet sich speziell
an HR-Manager, Personalentwickler, Re-
cruiter und Lohnverrechner. Beim Erwerb
der Eintrittskarte mlssen die Besucher ihre
Zugeharigkeit zu dieser Berufsgruppe nach-
weisen. ,Wir méchten das hohe fachliche
Niveau der Messe halten und nachweisen”,
erlautert Projektleiterin  Hoffner. Deshalb
erhalten die Fachbesucher heuer zum ersten
Mal einen Badge, der Name, Funktion und
Firmenbezeichnung nennt.

Neues Forum: Best Practice in Blended
Learning

Neben diesen organisatorischen Anderun-
gen wartet die Messe mit einigen inhaltli-
chen Neuerungen auf: Erstmalig widmet sie
dem Thema Blended Learning ein eigenes
Praxisforum. Darin stellen Experten aus der
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Praxis innovative Weiterbildungsideen vor
und informieren Uber mdgliche Probleme,
die bei Konzeption und Einflihrung auftreten
kénnen. Die Anwenderberichte sollen dem
Fachbesucher neue Ideen und Lésungsansat-
ze flr die eigene Personalentwicklung mit
Blended Learning mit auf den Weg geben.

Wolfgang Schaffer vom bit Schulungszent-
rum Graz wird gleich mehrere Beispiele aus
der Praxis vorstellen. Denn: ,Es gibt nicht die
gliltige Form des Blended Learning, sondern
verschiedene Varianten. Erfolg verspricht
eine Methode, die sich an Zielgruppe, Pro-
jektteam, Branche und Firmenkultur orien-
tiert", so Schaffer.

Wie Personalisten |hre Mitarbeiter beim E-
Learning unterstiitzen kénnen, wird Ursula
Vierlinger, Geschaftsfiihrerin von eDaktik,
gemeinsam mit Roman Kafer von der Unter-
nehmensberatung PROCON im Praxisforum
beschreiben. Das Unternehmen eDaktik
hat das Konzept des aktiven Lernsupports
entwickelt. Danach werden die Teilnehmer
in Selbstlernphasen durch Trainer und so
genannte aktiviutoren unterstiitzt. ,Die
Teilnehmer genieBen sozusagen wahrend
des Seminars ein begleitendes Coaching im
eigenen Arbeitsumfeld”, so Vierlinger.

KNEWLEDGE-Staatspreis

Ein weiters Novum: Der KNewlLEDGE-Staats-
preis wird heuer zum ersten Mal im unmit-
telbaren Umfeld der Messe vergeben. Die
Preistrdger werden am Abend des 16. No-
vembers im Haus der Industrie ausgezeichnet
(Einladung erfarderlich). Am 17. November
stellen sie ihre Konzepte im Praxisforum 3
auf der Messe vor. Die Présentation beginnt
um 13.15 Uhr. AnschlieBend kdnnen die
Messebesucher auf dem MeetingPoint mit
den Preistrdgern ins Gesprdach kommen und
sich Tipps und Anregungen holen.

Der Staatspreis zur Forderung des Lebensbe-
gleitenden Lernens im beruflichen Kontext
ist eine der hochsten Auszeichnungen fiir
die berufliche Weiterbildung in Osterreich.
Die funf Mitglieder der Jury bewerten vor
allem die Ganzheitlichkeit der Personalent-
wicklung, die Verkniipfung von Personalent-
wicklung und Unternehmensplanung sowie
die Umsetzung und Evaluierung des Pro-
jekts. Staatspreistrager 2004 sind die Firma

Ing. Bauer GmbH, der Verein zur Férderung
von Arbeit und Beschiftigung (FAB) und
die voestalpine AG. Von Dr. Gertrude Brinek,
Abgeordnete zum Nationalrat, wurde die
Initiative 1999 ins Leben gerufen. Dr. Martin
Bartenstein, Bundesminister fir Wirtschaft
und Arbeit, wird den KNewLEDGE-Staatspreis
gemeinsam mit der Initiatorin verleihen.

Der Beitrag, den dsterreichische Unterneh-
men und Organisationen durch innovative
Personalentwicklung leisten, ist nicht hoch
genug zu bewerten und zu schatzen®, er-
[dutert Bundesminister Bartenstein. Um die
Bemlhungen von Unternehmen auf diesem
Gebiet im rechten Licht erscheinen zu lassen,
habe sein Ressort in diesermn Jahr wieder den
Staatspreis ausgeschrieben.

MeetingPoint — Erfahrungsaustausch
unter Kollegen

Am MeetingPoint werden nicht nur die
Preistrager des KNewlLEDGE-Staatspreises
anzutreffen sein. Er fungiert auch heuer
wieder als Treffpunkt fiir den fachlichen
Austausch. HR-Manager, Personalentwickler,
Lohnverrechner und Recruiter kdnnen sich zu
bestimmten Zeiten am MeetingPoint treffen,
um Uber ihre Arbeitspraxis zu sprechen. Die-
ses Forum ist vielen Messebesuchern bereits
bekannt. Heuer gibt es jedoch eine Innovati-
on: Nach einer kurzen Vorstellungsrunde, in
der sich die Teilnehmer kennen lernen, tragt
ein Vertreter der jeweiligen Berufsgruppe

kurz einen Praxisfall aus seinem Unterneh-
men vor. Uber diesen werden die Besucher
diskutieren, Fragen aufwerten und Lésungen
entwickeln. Die Runden enden mit einem
kurzen Resiimee. Danach bleibt auch noch
genug Zeit fir weiteres Networking und
den Erfahrungsaustausch ,Jeder Teilnehmer
kann von den Erfahrungen seines Gegenii-
bers profitieren”, erklart Organisations- und
Personalentwicklungsberaterin Karin Huber,
die den Meeting Point moderieren wird.

Die Expertenrunden treffen sich im Zwei-
stundentakt am MeetingPoint. Den Anfang
machen die Personalrecruiter um 10 Uhr.
Es folgen die Personalverrechner (12 Uhr),
die Personalentwickler (14 Uhr) und die
Leiter von Personalabteilungen (16 Uhr).
Personalisten, die einen Praxisfall vorstellen
méchten, kénnen sich auf der Homepage der
Personal Austria anmelden.

Althewiihrtes mit neven Inhalten — die
Praxisforen

Neben dem neuen Forum ,Best Practice in
Blended Learning" gibt es auch in diesem
Jahr wieder ein umfangreiches Programm
in den drei Praxisforen. Insgesamt 55 Exper-
tenvortrage und Podiumsdiskussionen bietet
die Personal Austria ihrem Fachpublikum. Die
Themen decken alle Bereichen des Human
Resource Managements ab: von Recruiting
tber Personalentwicklung und Lohnverrech-
nung bis hin zum Arbeitsrecht. @ Seite 56

Die Praxisforen bieten 55 Expertenvortrige und Podiumsdiskussionen.
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