Experten referieren auf der Personal Ausiria

Heuver 6ffnet die Personal Austria 2005, Osterreichs gréfite
Fachmesse fiir das Personalwesen am 16. und 17. November
zum vierten Mal ihre Pforten. 150 Aussteller préisentieren neuste
Trends und Lésungen aus den Bereichen der Personalsoft- und
Hardware, Personaldienstleistungen, Personq|beratung, Weiter-
bildung und Training. Die Praxisforen decken mit insgesamt 53
Vortréigen und Podiumsdiskussionen Themen aus allen Bereichen
des Human Resource Managements ab: von Personalrecruiting
iber Personalentwicklung und Lohnverrechnung bis hin zum
Arbeitsrecht. Der Veranstalter der Personal Austria freut sich
besonders dariiber, einem ausgewdhlten Fachpublikum die zwei
Key-Note-Speakerinnen Prof. Dr. Anna Maria Pircher-Friedrich
und Peter F. Kinaver vorzustellen. Die Topreferentin ist Professo-
rin und Bereichsleiterin fir Human Ressource Management und
Qualitéts- und Dienstleistungsmanagement am Management
Center Innsbruck. Sie spricht zum Thema ,Sinnorientierte Selbst-
fohrung - Fihrungsstérke entwickeln — Burn-Out vermeiden.” Sie
entwickelt Fihrungskonzepte, die das Bediirfnis des Menschen
nach Sinnerfiillung beriicksichtigen und es in Einklang mit Oko-
nomie und Effektivitét bringen. Der Buchautor und Motivations-
trainer Peter F. Kinauer zeigt Fihrungskréften, Mitarbeitern und
Kunden, wie sie ihren eigenen Unternehmenserfolg als Folge
jahrelang unentdeckter und festgefahrener Fehler verhindern.
Der Besuch der Praxisforen ist, wie bereits in den Voriahren, im
Eintritispreis zur Messe enthalten.

Infos: www.personal-austria.a



