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Der internationale Wettbe-
werb steigert den Leistungs-
druck in Gesellschaft und
Arbeitswelt. Nicht nur
Manager, sondern auch
deren Mitarbeiter leiden
heute immer hé&ufiger unter
kérperlichen und emotio-
nalen Erschopfungszustéan-
den - den typischen Symp-
tomen eines ,Burnouts”.

Das Personalmanagement

kann dazu beitragen, eine

gesunde und sinnorientierte
Arbeitsumgebung zu
schaffen.

Bezahlte Anzeige

Fithrungsstirke entwickeln,

Burnout vermeiden -

auf der Personal Austria 2005 von den ,Besten® lernen

Keynote-Speakerin Prof. Dr. Anna Ma- |

ria Pircher-Friedrich hat passende Lo-
sungen fiir diese Problematik. Auf der

Personal Austria wird sie heuer iiber |

das Thema
fithrung — Fiithrungsstirke entwickeln
und Burnout vermeiden*

»Sinnorientierte Selbst- |

Funktion und die Firmenbezeichnung
tragt.

Uber 150 Aussteller prisentieren ihre
Produkte und Dienstleistungen, am
16. und 17. November auf Osterreichs

grofter Fach fiir Personal

Die Referentin zeigt Wege zu einer
sinnorientierten Arbeitswelt auf und
beschreibt, wie Organisationen die Be-
diirfnisse des Sinn suchenden Men-
schen mit den 6konomischen Anforde-
rungen der Wirtschaft in Einklang
bringen konnen. Die HR-Expertin
greift nicht nur auf theoretisches Wis-
sen zuriick, sondern sie stiitzt sich

| Die Besucher konnen sich

auch auf ihre Erfahrung als Beraterin |

von Fithrungskriften in Unternehmen,
Schulen und Krankenhiusern. Thr

iiber aktu-

elle Personalsoftware- und Hard-

1 Per Idienstleistun-

war

gen, Personalberatungen, Weiterbil-
dungs- und Trainingsangebote infor-
mieren. Als Aussteller sind unter ande-
rem ALBRECHT BUSINESS COA-
CHING, die VBV-Pensionskasse und
jobpilot Austria vertreten.

Spring Messe Management freut sich
t ders, dass heuer die Gewinnerln-

Vortrag wird am 16.November im
Praxisforum 3 um 11.45 Uhr zu héren
sein.

Auch dieses Jahr geben zahlreiche Ex-
perten ihr Wissen an Fachbesucherin-
nen und Fachbesucher weiter. Die ins-

gesamt 53 Vortrige und Podiumsdis-

. sonalentwicklungsprojekte

nen des Knewledge-Staatspreises, am
17. November in den Praxisforen der
Personal Austria, ihre innovativen Per-
vorstellen.

| Am 16. November werden die Preistri-

ger im Haus der Industrie ausgezeich-
net. Am zweiten Messetag konnen die
Messeb herlnnen mit den Preistri-

kussionen decken Themen aus allen Be-
reichen des Human Resource Manage-
ments in den Praxisforen ab: von Per-
sonalrecruiting iiber Personalentwick-
lung und Lohnverrechnung bis hin zu
Arbeitsrecht. Der Besuch der Praxis-
foren ist, wie bereits in den Vorjahren,
im Eintritt zur Messe enthalten.

Die Personal Austria als Fachmesse
fiir das Personalwesen, richtet sich
speziell an Personalentwicklerlnnen,
RecruiterInnen und  Personalverrech-
nerlnnen. Mit dem Erwerb der Ein-
trittskarte muss die Fachbesucherqua-
lifikation nachweisbar sein. Erstmals
erhalten auch die FachbesucherInnen
cinen Badge, der den Namen, die

gerInnen auf dem MeetingPoint ins Ge-
sprich kommen und sich von den ,,Be-
sten® Tipps und Anregungen holen.
Der Staatspreis zur Forderung des Le-
bensbegléitenden Lernens im  berufli-
chen Kontext ist eine der héchsten Aus-
zeichnungen in Osterreich. Priamiert
von Dr. Gertrude Brinek, Abgeordnete
zum Nationalrat, wurde die Initiative
1999 ins Leben gerufen. Dr. Martin
Bartenstein, Bundesminister fiir Wirt-
schaft und Arbeit, wird den Knewledge-
Staatspreis gemeinsam mit der Initia-
torin verleihen. A

Weitere Infos und das Programm der Pra-
xisforen finden Sie unter www.personal-
austria.at



