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Personalmesse fiir Verdanderer

Am 16.und 17. ber treffen ei d ied
Personalmanager, Berater und Bildungsanbieter zum
Netzwerken auf der Persunal Austria. Grofle Themen heuer:

bility, Rekrutierung Fachkraftemangel und
Mltarbelteltlldung .

Von Maike Seidenberger m.seidenberger@uirtschaftsverlaq. at
Foto Archiv

Das Einzige, worauf wirklich Verlass ist, ist die Verdnderung, Wer
wiisste das besser als Human Resources-Verantwortliche und
Personalberater, Fast 3,000 trafen einander im Vorjahr auf der
Personalisten-Fachmesse Personal Austria; dieses Jahr sollen sie
einen Registrierungs-Badge tragen, damit ihr Gegeniber gleich
auch Position und Unternehmen einschitzen kann. Als Keynote-
Speaker fir die begleitenden Praxisforen wurden HR-Professorin
Anna Maria Pircher-Friedrich von der Fachhochschule Innsbruch
und Motivationstrainer Peter F. Kinauer gewonnen, Neu ist heuer
das Forum "Best Practice in Blended Learning", auf dem Anbieter
Referenzkunden ihre Lésungen priasentieren lassen.Am 16,
November wird im Rahmen der Personal Austria auch der
Knewledge-Staatspreis 2005 fur lebensbegleitendes Lernen
vergeben,

Was Osterreichs Beschiftigte beschiftigbar halten sollte, ist ein
Schliusselthema der heurigen Messe - zur "Employability" haben
Industriellenvereinigung und das Zeitarbeitsunternehmen
Trenkwalder eine Initiative gestartet, die vor allem auf eine
weitere Flexibilisierung des Arbeitsmarktes abzielt, Dass
Héherqualifizierung, auf die das AMS setzt, nicht reicht, findet Iv-
Generalsekretdr Markus Beyrer: "Nicht alle Gruppen sind
qualifizierbar. Es muss auch Jobs im Niedriglohnsegment geben.”
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