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Fachmesse Personal Austria am 16. und 17. November in Wien:
Produktneuheiten und Fachvortrage fiir Personalisten

Sehr viel ,,Personal-Neues”!
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Das Programm der Praxisforen ist auch heuer im Eintrittspreis inkludiert.

Das BRANCHEN-EVENT ,,Personal Austria®,
der Treffpunket fiir die HR-Branche, 6ffnet
heuer am 16. und 17. November wieder
seine Pforten im Austria Messe Center Vienna
(ACV) in Wien.

Mehr als 150 AusstellerInnen prisentie-
ren ihre breite Palette von Dienstleistungen
und Produkten rund um das Personalwe-
sen: Personaldienstleistungen, Personalsoft-
ware und -hardware, Personal- und Unter-
nehmensberatung, Weiterbildung und Trai-
ning, E-Learning / Blended Learning sowie
Seminar- und Tagungshotels.

Weitere Informationen unter
www.personal-austria.at oder
Tel.: 0 77 22/673 50-89 55

Die Personal Austria 20035 mit ihrer Viel-
zahl von Podiumsdiskussionen und Vortri-
gen richtet sich an Personalisten, Personal-
entwicklerInnen, Personal-Recruiterlnnen
und PersonalverrechnerInnen.

Personalisten, die auf der Suche nach
neuen Trends, Losungen und Produkten

sind, werden auch heuer nicht enttduscht.
Eine Vielzahl an Ausstellern stellt neue Pro-
dukte und Dienstleistungen erstmals auf
der Personal Austria 2005 vor. So zeigt
Ingentis eine Software fiir Assessment Cen-
ter. Assessment Center erfordern durch
ihre enormen Datenmengen ein Software-
programm, das schnell und unkompliziert
Priiffungsseminare erstellt, deren Ergeb-
nisse rasch darstellt und das komplexe Bild
jedes einzelnen Bewerbers wiedergibt.
Das Programm easy.pes von Ingentis ent-
stand aus diesen Anforderungen heraus. Es
unterstiitzt dabei die in-
dividuelle Vorbereitung
wie auch die anfallende
Nachbearbeitung von
Assessment Centern und
Personalentwicklungs-
seminaren durch eine benutzerfreundliche
Ergebniseingabe und gliedert sich fiir den
Anwender tibersichtlich in drei Bereiche.
Im Navigator werden alle seminariibergrei-
fenden Stammdaten wie in einer Datenbank
gespeichert, denn bestimmte Daten sind oft
fiir alle durchzufiihrenden Seminare gleich

und miissen daher selten angepasst oder er-
weitert werden. Der Seminarassistent bildet
das ,Herzstiick® und achrtet darauf, dass
alle wichtigen Punkte korrekt und sinnvoll
erfasst werden. Der Benutzer kann Schritt
fiir Schritt ein komplett neu gestaltetes
Seminar erstellen. Hinzu kommt die Nut-
zung eines dynamischen Bewertungssystems,
das es ermoglicht, pro Seminar individuel-
le Bewertungskriterien festzulegen.

Nach der Auswahl der Ubungen und
Beobachter wird dann auf Knopfdruck ein
Zeitplan erstellt unter Beriicksichtigung der
schon erwihnten optionalen Eingaben.

Mit einem Angebot an umfangreichen
Statistiken und Auswertungsméglichkeiten
macht das Programm die Entscheidungs-
findung bei komplizierten Auswahlverfah-
ren im Personalwesen einfach.

Neue Software-ldeen

ATOSS prisentiert auf der Personal Aus-
tria erstmals in Osterreich die komplett
iiberarbeitete Benutzeroberfliche seiner
Personalsoftware Staff Efficiency Suite.

Neue Funktionen des Softwarepakets
sollen Personalabteilungen produktiver ma-
chen und Unternehmen bei der Einfithrung
flexibler Arbeitszeitmodelle unterstiitzen.
Die Software integriert Zeitwirtschaft, Zu-
trittskontrolle, Personaleinsatzplanung und
ein Managementinformationssystem.

So entsteht eine Losung, die Personal-
abteilungen bei der Administration und das
Management bei operativen strategischen
Entscheidungen unterstiitzt. Die neue Ober-
fliche ist vollstindig parametrierbar.

So kann zum Beispiel die gesamte Anwen-
dung unter unternehmensrelevanten Aspek-
ten einfach und unkompliziert konfiguriert
werden. Aufwindige und teure Programmier-
vorginge entfallen. Das garantiert Inves-
titionssicherheit und eine hohe Leistungs-
tahigkeit unabhangig von der Anzahl der
Mitarbeiter und der Komplexitit der An-
forderungen. Einen groffen Schritt in Rich-
tung hoherer Anwenderproduktivitat be-
deutet die neue Favoritenfunktion, mit der



haufiger benotigte Dialoge oder sogar Dia-
logkombinationen inklusive Kontext als
Favoriten gespeichert werden konnen.

Was ist ,,Blended Learning”?

Neben der Priasentation neuer Entwick-
lungen freut sich der Veranstalter, seinem
Fachpublikum auch wieder ein ausgewo-
genes und interessantes Vortragsprogramm
vorstellen zu diirfen. Doch auch hier erwar-
tet den Fachbesucher eine Neuerung: ,,Best
Practice in Blended Learning®, unter die-
sem Titel steht das neue Praxisforum,

Es hat seine Wurzeln im ,,Blended Lear-
ning Symposium®, das vergangenes Jahr
begleitend zur Personal Austria stattge-
funden hat. Dass Blended Learning nicht
nur ein Modewort ist, hat sich bereits be-
statigt. Blended Learning ist bereits fester
Bestandreil von Aus-, Fort- und Weiterbil-
dungskonzepten. Allerdings fehlt oftmals
aber noch die Erfahrung, um Blended Lear-
ning erfolgreich umzusetzen.

An beiden Messetagen werden Personal-
verantwortliche und Blended-Learning-
Anbieter tiber ihre Erfahrungen mit hybri-
den Lernformen sprechen. So erlautert Mag.
Susanne Ristl, Personalentwicklung der
Anker Allgemeine Versicherungs-AG, die
Bildungs- und Arbeitsplattform ihres Unter-
nehmens. Mag. Nikolaus Csenar, Perso-

seeyou-Geschaftsfithrerin Mag. Marion Tschirk

Prnraun je

nalleiter Denzel AG, und Mag. Marion
Tschirk, GF der seeyou 3.0 communication
& technology consulting gmbh, berichten
iiber die durch elektronische Medien unter-
stiitzte Einfithrung neuer Mitarbeiter bei
der Denzel AG sowie die Ergebnissicherung
und Forderung der Nachhaltigkeit klassi-
scher Trainings.

Neben dem neuen Forum sollte das Alt-
bewahrte natiirlich nicht fehlen. In den Pra-
xisforen erwartet die BesucherInnen ein
spannendes und informatives Programm
mit tiber 50 Vortrigen und Diskussionen.

Das Fachpublikum darf sich dariiber hi-
naus auf Professor Dr. Anna Maria Pircher-
Friedrich und Peter E Kinauer als Keynote
Speaker freuen. Die Topreferentin ist Pro-
fessorin und Bereichsleiterin fiir Human
Resource Management und Qualitits- und
Dienstleistungsmanagement am Manage-
ment Center Innsbruck. Im Praxisforum
der Personal Austria spricht sie zum Thema
wSinnorientierte Selbstfithrung — Fithrungs-
starke entwickeln = Burn-out vermeiden®.
Sie zeigt auf, wie durch die richtige Geis-
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teshaltung Fithrungskrifte zu Fithrungs-
personlichkeiten und Mitarbeiter zu Mit-
gestaltern werden.

Motivartionstrainer Peter F. Kinauer
schlieBSlich erldutert Fiihrungskriften und
MitarbeiterInnen, wie sie ihren eigenen
Unternehmenserfolg als Folge jahrelang
unentdeckter und festgefahrener Fehler ver-
hindern. Auf der Personal Austria prisen-
tiert er einen Teil seiner Erfahrungen zum
Thema ,,Funky Business — damit die Unter-
nehmens-Vision Wirklichkeit wird*.

Kinauer ist seit mehr als 25 Jahren als
Erfolgstrainer im , klassischen® Motivations-
bereich titig und realisiert seine Erfahrun-
gen in einer ungewohnlichen, extrem anre-
genden Prisentationsform: als ,,mafige-
schneidertes® Wirtschafts-Kabarett.

Unter dem Titel ,,Anleitung zum Miss-
erfolg® hilt er Fiithrungskriften, Mitarbei-
tern, aber auch Kunden und Partnern verschie-
denster Unternehmen den Spiegel jahrelang
unentdeckter und verkrusteter Fehler vor,
die in der Summe den Gesamterfolg eines

Unternehmens wesentlich behindern. PK
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