er 16. und 17. Novem-
ber zo05 steht in
Wien ganz im Zeichen
. der “human ressour-
ces”: Die Personal Austria, Oster-
reichs Fachmesse fiir Personal-
wesen, prasentiert im Austria
Center Vienna Facts, Trends und
Neuheiten rund um den Motor
der heimischen Wirtschaft.

Personal
im Aufwind

Personalarbeit wurde in der
Vergangenheit hidufig als admi-
nistrative Arbeit abgetan. Doch
langsam ist zu beobachten, dass
sich der Stellenwert der Perso-
nalarbeit wandelt. Die Heraus-
forderung besteht darin,auch in
mittelstindischen Unternehmen
die Personalabteilungen in das
Management einzubinden. Denn
neben den Produkten und
Dienstleistungen sind es die “soft
factors”, die ein Unternehmen
erfolgreich auf dem Markt posi-
tionieren.

Die Personal Austria hat sich
zur Aufgabe gemacht, als Platt-
form fiir Anbieter von Dienstlei-
stungen und Produkten fiir das
Personalwesen auf der einen Sei-
te und Personalentscheider aus
Wirtschaft und Verwaltung auf
der anderen Seite zu fungieren
und einmal jahrlich die Perso-
nalbrache zusammenzufiihren,
Hier werden iiber aktuelle The-
men, Ideen und Lésungen dis-
kutiert, Experten und Personali-
sten referieren uber ,Perso-
nalmanagement - Jetzt und in
Zukunft” - Eine ideale Fach-
plattform.

Anforderungen

In Osterreich gibt es ca. 3.1 Mil-
lionen Erwerbstitige, davon etwa
56 coo in leitenden Positionen
mit umfassenden Fiihrungsauf-
gaben.Im heutigen Wettbewerb
sind die Mitarbeiter eines Un-
ternehmens der entscheidende
Wettbewerbsfaktor. Motivierte
und hochqualifizierte Mitarbei-

ter sowie die Kombination aus
Teamfahigkeit und sozialer Kom-
petenz sind die Faktoren, die ein
Unternehmen heute zum Markt-
fiihrer machen. Fiir diese Aufga-
ben befihigt werden Mitarbei-
ter durch optimales Personalm-
anagement. Personalverant-
wortliche missen die richtigen
Mitarbeiter auswahlen, sie ent-
sprechend ihren Fahigkeiten ein-
setzen und durch sorgfiltige Pla-
nung unter anderem von Wei-
terbildungsmalnahmen dafiir
sorgen, dass die Mitarbeiter den
sich permanent wandelnden An-
forderungen gewachsen sind.



