Personal Austria: Heuer begriiit per StavDARD seine Gaste in der Halle Z im Austria Center Vienna.

Die Drehscheibe fiir alle
Fragen zum Personal

Als fiihrender Karrieremark fiir gehobene
i ist der K. von

n Wirklichkei rstag von 15.45

bir 36,30 Abtegen Gerhard

Beginn an Kooperationspartner der Personal
Austria, der Drehscheibe fiir Trends im
Recruiting, der Personalentwicklung und
dem Human Resources Management.

Vortrige, Workshoy Kooperationspartner.  Unter
Detipici, o bron, aktashe  don” TheheBle Sizoorien
alete dor Dienstloistungs- - tiorto Slbsifubrung - Fi
angebote fiir Personalverant-  rungsstirke entw

wortliche sind am kommen- out vem\elden st ds aktuel-
den Mittwoch und Donnerstag le T} ac)

wieder Thema der ,Personal von Annz Manz P)ther—
im Austria Center Friedrich, Leiterin fiir HR-Ma-
Vienna, nagement Management
1 dem Motto Perso- Center Innsbruck (MCI) am

mal suchen, Personlchkelten _erton, Messotag wm 1330
inden” der  KARRIERs Uhr, Praxisforum 3. ,Funky
Stavowss such hever wiodes Businers - dumt aie Dot

nehm
wird, s Thzma des
Wirls Flenress, Ge chiftsfiihrer
Eobesoes vempein s Kinma: Manpo
er, der seit Jahren als Erfolgs-
trainer im Motivationsbereich
arbeitet, am zwoiten Messetag,
11.15 Uhr, Praxisforum 3
CANDARD wid-
‘met sich am Mittwoch im Pra-
saforum 2von 12.45bis 13.30
Uhr der Froge nach dem K-
nigsweg in der Weiterbil-
dung?* Es diskutieren Ada
Pellert, Vizerekiorin der Do-
nau-Uni Krems, Helmut Kas-
par, Leiter des PGM-Lehr-
ganges an der WU Wien,
Franz ng Pem)nal:hel d?r
OBB, u
Ot Potanatitorm S
OMV.

arbeit bei 1SS zu Zeitarbeit,
Itegrationsieasng und
ung von Dauerstel-
g it
Image der Zeitarbeit und de-
ren Potenzial, um die Chancen
des Integrationsleasings und
die Bedeutung in der Vermitt-
lung von Daverstellen in Ko-
operation mit dem AMS. (red)

DeR STanDARD Webtipp:
Voo I .t

Alexander Petsch: heuer Namens-
Badges fiir alle Besucher.

Vom Aktenh‘é'ger
zum Businesspartner

Spring-Messe-Geschiftsfilhrer Alexander
Petsch zu den Inhalten, den Themenfeldern
und der Positionierung der diesjihrigen
Fachmesse Personal Austria

im Gespriich mit Karin Bauer.
STANDARD: Sie sind in Perso-
nalfragen mit Ihm Messe
der Platzhirsch )ster-
mn.h Heuerﬁndzl die vierte
Austri statt. Ver-
em/,ell gul) es zuletzt Kritik

STANDARD: Konnen Sie das
schon sagen?
etsch: Ja, eindeutig zu oi-

der Aussteller an der Zu- zum knusz:\ Igsfak-
Publi-tor
e ity ot ik ahe ersomel
zufolge - von Arbeitsuchen-  abteilungen vom Personal
Ein eh- aktentriger zum _strat

mer schen Businesspartner.
sei. Man htte offenbar gern

nochmehr Personalisten go-  Staxoaw: Und themenspe-

sehen. afsch?

Petsch: ndsatzlich Das ist schwierig
Taben wir mibarich Fach.  wef das mur jo noch 5
besucher, Personalvoraat. tion, Branche,  Anlassall
ortli Porsonalent- des Unternehmens beant-

yiorbar it Das reicht vom
haltsexperten. Heuer wer-  Mitarbeiter-Kios
lon sheralle Besucher érst. _sich die Belegschaft die Ad-
mals beim Messe-Eintritt - ministration selbst erledigt,
Badges bekommen, um der ~ bis zur Weiterbildung.
Anonymitit zu_entkom-  gibt es heuer einen Schwer-
men. Bei der Programmge-  punkt Blended Learning
staltung haben wir heuer

auch einen Schwerpunkt StANDARD: Ist nicht ein ge-
auf Best Practise golegl, meinsames Thema der in
sind noch ein Stiick praxis- Europa_alternde Pool a;
orientierter_geworden, da-  Arbeitskroften?

Petsch: Das betrifft wohl al-

le. Zu Zukunfisfragen ha-

ben wir etwa das Funky Bu-
Stanparo: Wie viele Ausstel-  siness.

lor erwarten uns houer bei ——————

der Messe? ZUR PERSON:

Petsch: 153 Aussteller, wo-  Alexander R. Petsch ist

bei die ganze Breite des Per-  Geschaftsfuhrer der spring

sonalwesens vertreten ist. Messe Management GmbH

So kann man sich ein Bil mit Sitz in Mannheim

machen, wohin die Reise ~als solcher fir die Personal

geht Austria verantwortlich

mit jeder Konkretes nach
Hause nehmen kann.

Human Resources fiir den Standort

HR
Wirtschaftsminister Martin Bartenstein
nennt in seinem Vorwort zur Personal
Austria das Human Resources Manage-
ment ein ,wichtiges strategisches In-
strument zur Forderung des Wirt-
schaftsstandortes Osterreich.
Berufliche Qualifizierung sei dabei
ein entscheidender Faktor, der Beitrag
en Sstereickische Untemohunen iz
leisten, 50 Bartenstein, .ist nicht hoch
e bnwerten und v schl e
r dem Hmlergmnd voran-
lob und Tech-
ieiprens dym er Ent-
wldd\mgeu Saf dem Kapital- und dem
Arbeitsmarkt. Denn diese bewirkten ja
den standigen Wandel und die Restruk-
turierung der Arbeitsorganisation, der
unternelmarischen erationsfor-
internationalen Wert.
Sehophungketien
tein will die Bemiihungen dor
Unternehmen im .rechten Licht" er-

arter

hat enormen

Wirtschaftsminister Bartenstein: wie-
der Knewledge-Staatspreis.

t fiir den b*
scheinen lassen und hat deswegon hou-
er unter anderem abermals den Staats-
preis .Knewledge® ausgeschricben. Pri-
rtwerden in diesem Rahmen Projek-

sall oine besondere Ancrkennung
fiir innovative Personalentwicklung im
Interesse  beruflicher Qualifizierung
darstellen.
Die Verleihung des Staatspreises fin-
dot hoveraufdor Pesonal Austra sttt
tionsaustausch zwi
Sehon Personaiverantwortichen sl
Anbietern von Dienstleistungen sowie
das Lernen von Best Practice zu fordern
red)
Km-wlpdgr Slaolsreisiger 2005: Dor-
isfor 3

im Anschluss haben Messebesucher die
Gelegenheit, am MeetingPoint mit den

F: Cromer Preisirigern ins Gesprich zu kommen



Gegen den Fachkriftemangel

Zum Aufiakt der Messe diskutiert der Vorstand
des Arbeitsmarktservice (AMS) Herbert Bohm

mit Gisten Recruitingstrategien, iiberregionale

Personalvermmlung und die Qualqiﬂpmng von

Als , Expert Talk" ist der Mes-
“seauftakt schon ein Begriff:
Heuer startet

gegen den Fachi

nerhalb von sechs Monaten.
Die Zahl der von Arbeitslosig-
ke

Eva Bertsch, Jenewein-Ge-
schiftsfiibrerin, berichtet aus

er Praxis im Bereich Tou-
rismus, wo derzeit auch ein
Engpass bei qualifizierten Ho-
telmanager-Personlichkeiten
beslehe, so Bertsch. Fiih-
rungskriften im Alter zwi-
schen SD und 45 fehle es an
Mohllxtul Bertsch wird die
im Bereich

Herbert Bhm mit einem Stra-
tegiegesprich gegen den bun-
desweiten Fachkriftemangel
den Veranstaltungsreigen der
Messe.
Seine  Giiste: Eva

Bertsch,  Geschafisfihrerin
Jenewein & Partner Ober-

cit ist aber a
rund 800.000 im Durchschnitt
2004 gestiegen. Fachkrifte
fehlen trotzdem.

Vor diesem Hintergrund
stellt Herbert Bshm die ausge-
bauten Hilfestellungen des
AMS fiir das Recruiting vor,
die iiberregionale und europa-

osterreich, Thomas Eggler‘ weite  Personalvermittlung
Geschifisfibrer des und auch die mafigeschnei-
derte Qualifizi von Job-

Ziirs, \md Andreas Hasiwe-
der, Leiter der Personalabtei-
Jung im Krankenhaus der
Barmiherzigen Schwestern in
Linz. Karin Bauer, Leiterin des
KARRIERENSTANDARD, moderiert
die Diskussion.

Basis ist eine paradoxe Si-
tuation auf dem Arbeitsmarkt:
Es gibt derzeit in absoluten
Zahlen betrachtet so viele Job-
suchende wie noch nie,
gleichzeitig wird der Mangel
an  Fachkriften  beklagt
Gleichzeitig, so Bohm, ver-
zeichne das AMS einen Re-
kordwert bei der Vermitt]ung
von Arbeitssuc en.

2004 fanden 475 000 Jobsu-
chende wieder einen Arbeits-
platz (hever sind es bis jetzt
386.207), 90 Prozent davon in-

suchenden in Implacement-
stiftungen.

Dabei werden kiinftige Mit-
arbeiter vom AMS genau so

qualifiziert, wie die spezifi-
schen Unternchmen dies an-
fordern. Vierzig solcher Stif-
tungen bestehen in Osterreich
bereits, bei den Branchenstif-

rungsmafin den

Tuurlsmus beleuchten.

Erfahrungsberichte
Thomas E; er berichtet aus
seinen Erf: n mit der
Zuvarmm.n'ubm( mit  dem
AMS fir sein ,Arlberghaus”,
er nimmt seit Jahren die Mog-
lichkeiten des europaweiten
Recruiting in Anspruch, wenn
er im Inland die geeigneten
Fachkrifte fiir sein Vier-Ster-
ne-Haus nicht findet.
Andreas Hasiweder, Perso-
nalleiter im Krankenhaus der
Barmherzigen ~ Schwestern,
wird aus seinen Erfahrungen
mit Implacement berichten
und begriindet die verstirkte
Arbeit mit dem AMS: ,Die An-
gebote wurden in den letzien
Jahren noch einmal spiirbar

Pllege- und Gesundheisbe-  professionsller. (Kbau)

reich, fiir Sicherheitsfachkrif- AMS Expert Talk: ,Dringend

te und fir Fachlrfc fir die  gesuch: Quah[zlene Fach-

Automobilbranche. - Recruitingstrategien
Bei der e- gegen den

krutierung arbeiten die sP»
zialisten des AMS im Netz-
werk Eures (European Em-
ployment Services), in dem
500 Berater im

gel*, Praxisforum 1, 16.11.,
9.30 Uhr bis 10.30 Uhr. Im
Anschluss haben die Gaste
Gelegenlml zu Erfrischungen

Wistschaftsraum kooperieren.

am AMS Stand.

lerbert Bohm: Recruiting-| Unlcmuuung gegen

don Fnd:kraﬁemangel deutlich ausgebaut.

Betriebliche Weiterbildung: ,Licht ins Dunkel”

Messe-Thema: Mehr Transparenz zwischen Angebot und Nachfrage am Weiterbildungsmarkt

Zwischen Anspruch  und
Wirklichkeit dariiber, was der
Arbeitsmarkt in Zukunft ver-
mebrt brauchen werde, steht

Stellenwert der Weiterbildung im Unternehmen

Angaben in Prozent

eine zurzeit wel
klaffende LucLe so zu lesen
im  kiirzli

,Handbuch der
Weiterbildung"
Fankhauser.

e
Denn: Auch

wenn als der
entscheidende Faktor fiir den
Erhalt der Wettbewerbsfahig-
keit gelte, zeige die betriebli-
cho Realitt ganz andorcs. Nur

Quele: Frakharzer

42 . in ternehmen es Aus-
o iarbeter i, Mehvfachnennongen magich.

s Welrbicngamatratimen.

DER STANDARD

Inhalte der Fachschulungen

‘Angaben in Prozent

et raniame

17 Befragte, in deren Unternehmen Fachschulungen durchaefinrt werden.

DER STANDARD

jedes dritte
be Fonblldungspmgmmmp

etabliert -
wiirden lediglich 0,05 Prozent

atzes in Weiterbil-
dung investiert.

Und auch was entsprechen-
de Programme betrifft, scheint
das Angebot sich nicht auf die

Nachfrage zu stiitzen: So wer-
de einerseits verteiltes Arbei-
ten und Verinderungskompe-
Eren(wlckr

n-

dndurersens

bewertet,

ziel
| aber beurteile nur ein Viertel

i die diesb
lich im eigenen Unternehmen
angebotenen Programme zur

anbieten, allein 31 Prozent der
Arbeitnehmer nehmen dieses
Angobol an. Ostorreich liogo -

Schulung dieser
als wirksam.

Im EU-15-Vergleich
Osterreich liege, wird aus
einer Studie der 35 Unterneh-
mensberatung zitiert, in Sa-
chen betrieblicher Weiterbil-
ung im letzen Drittel. Zwar
wiirden 72 Prozent der heimi-
schen Betriebe

mil einem
stundendurchschnitt von
neun Stunden - unter dem
EU-Durchschnitt auf Platz el
Pro Jahr und Mitarbeiter wi
den 365 Euro fiir Weiterbil-
dung aufgewendel - im EU-
Ranking ist das der wenig
mhmrpu:he drittletzte Platz.

schaftstrainerinnen  (WKO),
Geschiftsfihrer des Trainer-
institutes ,Harramac

ner* und Verfasser des Vor-
wortes zu Fankhausers Buch,
fordert ,Licht ins Dunkel”
dies auch was Qualitétsme
male betreffe. Die

gen nimlich auf der Hand:
M Bildung wird mehr Organi-
sationsnithe aufweisen miis-
sen, umfassendes Bildungs-

Sprecher
P Wirt

sei
W3 wer-

den effizienter und effektiver
werden miissen.

M Informations- und Kommu-
nikationstechnologien  wer-
den wichtiger, betriebliche
Weiterbildung werde interna-
tionaler. (haa)

Konrad Fankhauser: ,Hand.
buch der betrieblichen Weiter-
bildung. Ein Leitfaden fiir
Personalistinnen und Trainer-
Innen*, WUV Universititsver-
lag (2005), ISBN
3-85114-924-6, €24,90.




