Wettbewerbsfaktor

Mitarbeiter

Erwerbstitige, davon rund 56.000 in

leitenden Positionen mit umfassenden
Fiihrungsaufgaben. Im heutigen Wettbe-
werb sind die Mitarbeiter eines Unterneh-
mens der entscheidende Wettbewerbsfak-
tor. Motivierte und hochqualifizierte Mit-
arbeiter, sowie die Kombination aus so-
zialer Kompetenz und Teamfihigkeit sind
die Faktoren, die ein Unternehmen heute
zum Marktfiihrer machen. Fiir diese Auf-
gaben befihigt werden Mitarbeiter durch
optimales Personalmanagement.
Personalverantwortliche missen die
richtigen Mitarbeiter auswihlen, sie ent-
sprechend ihren Féhigkeiten einsetzen
und durch sorgfiltige Planung unter
anderem von Weiterbildungsmaflnahmen
daflir sorgen, dass die Mitarbeiter den
sich permanent wandelnden Anforderun-
gen gewachsen sind.
Unterstiitzt werden Personalverantwort-
liche bei ihren vielfiltigen Aufgaben von
Anbietern fachspezifischer Produkte und
Dienstleistungen aus den Bereichen Per-
sonal- und Unternehmensberatung, Per-
sonal-Dienstleistung, unterstiitzende Soft-
ware und Weiterbildungsmanahmen.
Personalentscheider bendtigen gerade
deshalb einen umfassenden Marktiiber-
blick tiber innovative Dienstleistungen
und Produkte im Personalwesen. Diesen
Uberblick bictet die ,Personal Austria® ,
die am 16. und 17. November im Austria
Center Vienna stattfindet, als spezielle
Plattform fiir das Personalwesen.

In Osterreich gibt es ca. 3,1 Millionen

Personal Austria:
16. und 17. November
im Austria Center Vienna

Die Personal Austria ermoglicht Ent-
scheidungstrigern aus dem Personalbe-
reich, sich einen aktuellen Marktiiber-
blick zu verschaffen und wertvolle Ent-
scheidungshilfen zu finden. Dariiber hin-
aus findet man Losungen, Ideen oder
auch neue Ansiitze, fir die tigliche Per-
sonalarbeit, wie zum Beispiel in den
Sonderbereichen:

Best Practice in Blended Learning

Das Forum "Best Practice in Blended Lear-
ning" hat seine Wurzeln im "Blended
Learning Symposium", das vergangenes
Jahr begleitend zur Personal Austria
stattgefunden hat.

Blended Learning ist nicht nur ein Mode-
worl es ist bereits fester Bestandteil von
Aus-, Fort- und Weiterbildungskonzep-
ten. Oftmals fehlt aber noch die Erfah-
rung um Blended Learning erfolgreich
umzusetzen. Das soll anders werden. An-
wender von Blended Learning Losungen
informieren tber die Voraussetzungen,
Konsequenzen und Qualifizierungen, die
bei der Umsetzung und Anwendung von
Blended Learning nitig sind. Was iiber-
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zeugt mehr als anhand von Beispielen
und Erfahrungsberichten von Kollegen zu
lernen und Erfahrungen auszutauschen?

Praxisforen. Experten und Referenten
aus der Praxis referieren und diskutieren
zu unterschiedlichen Themen des Perso-
nalwesens. Hier kann man neue Ansiitze,
Ideen und Losungen aufgreifen, die in der
tiglichen Personalarbeit benotigt werden,
verschafft sich Uberblick iiber neue
Produkte, Dienstleistungen und erfihrt,
welche Anderungen sich im Personalwe-
sen auftun. Die Praxisforen finden in 30
bis 45 mintitigen Einheiten statt und sind
als offene Kommunikations- und Vor-
tragsriume in die Messefldche integriert.

Der Sonderbereich "Personal im Inter-
net" bictet die Moglichkeit, sich iiber die
aktuellen Entwicklungen in Personalre-
cruiting, Online Bewerbung und Perso-
nalabrechnungen iiber das Internet, sowie
neue Nutzungsmoglichkeiten des Inter-
nets im Personalwesen zu informieren.

Auf der "Aktionsfliche Training" fithren
Trainer Bausteine aus ihren Seminaren
und Workshops vor. Hier werden Besu-
cher, im Gegensatz zum Besuch der Mes-
sestande und Praxisforen, zum "Mitma-
chen" und "Lernen durch Erleben" ange-
regt. Auf der "Aktionsfliche Training"
finden im 30 Minutentakt wechselnde
Aktionen statt,

Seminar- und Tagungshotels. Institute,
Verbdnde, Organisationen, Akademien,
Vereine, Trainer, Verkaufsforderer, Perso-
nalentwickler und andere Spezialisten
présentieren jedes Jahr hunderttausende
interne und externe Weiterbildungsange-
bote. Der Tagungsmarkt muss fiir diesen
Anwenderkreis transparent erscheinen.

Fort- und Weiterbildung in Unternehmen,
besonders Seminare, Trainings, Schulun-
gen und Meetings werden aufgrund der
Nihe zum Arbeitsplatz und dem hohen
Grad der Ablenkung nicht mehr in-house
durchgefithrt. Lerninhalte und Ziele wer-
den in informationsgerechter sowie die
Konzentration férdernder Atmosphire
vermittelt und so nach aufien verlagert,
Auch Tagungen, Events, Kon-gresse und
QOutdoor Trainings finden in einem ande-
ren Ambiente - am "zweiten Arbeitsplatz"
- statt. Deshalb benotigen Personalent-
wickler und -entscheider, Ausbildungs-
verantwortliche, interne und externe Trai-
ner sowie Anbieter von Seminar- und Ta-
gungsinhalten, einen Uberblick iiber das
breite Spektrum des Tagungsmarktes, fiir
ihre spezifischen Bediirfnisse und unter-
schiedlichen Anspriiche. e



