Firmen gewinnen mit Bildung

Im Rahmen der Branchenmesse ,Personal Austria“ wurden vorbildliche
Arbeitgeber ausgezeichnet und aktuelle Job-Trends vorgezeichnet

VON DANIELA DAVIDOVITS

Bei der Online-Registrie-
rung am Eingang in die
Messehalle der Personal
Austria stauten sich die Besu-
cher. Personalverantwortli-
che, Berater und Trainer
stiirmten die Messe. An den
150Stdnden, abervorallemin
den Diskussionsrunden im
Rahmenprogramm und zwi-
schen den Messekojen wur-
den Personal-Trends analy-
siert. Stark vertreten: IT-Fir-
men mit Software-Losungen
fir ~ Personal-Abteilungen
und besonders Weiterbil-
dungsanbieter, allen voran
WIFI, Donauuniversitét
Krems, PEF und Controller-
Institut. Die Ueberreuter Ma-
nagementAkademie feierte
an ihrem Stand ein Geburts-

tagsfest: Der Seminaranbie- =

ter fingt mit dem Namen
RedEd ein neues Leben an.

RECRUITING Speziell fiir die
Messe fithrte Wirtschaftstrz
ner-Chef Niki Harramach ei-
ne Befragung bei Personal-
chefs tiber deren Priorititen
durch: ,Recruiting und Re-
tention - Aufnahme und Mit-
arbeiterbindung - sind fiir sie
die wichtigsten Themen. Da-
nachkommtdasThema, dass
Fiihrungskrifte auch Perso-
nalarbeitmachen, und unter-
nehmerisches Denken bei
Mitarbeitern*, stellte er fest.

Zu dem verstirkten Bil-
dungsschwerpunkt  passte
auch der erstmalige Staatsakt
fiir die Personalbranche am
ersten Messetag: Den Staats-
preis fiir Weiterbildung,
+Knewledge“. Den teilen sich
heuerbei den GroRuntemeh-
men iiber 500 Mitarbeiter
Plansee und Verbund. Einen
Sonderpreis verlieh die be-

geisterte Jury an SOS Kinder-
dorf International, das welt-
weit23.000 Mitarbeiterhat.In
derzweiten Kategorie (101 bis
500 Mitarbeiter) wurde eine
unerwartete Branche ausge-
zeichnet: Der steirische
WurstwarenproduzentMess-
nerund seine 172 Mitarbeiter
hitten,,dasImageeinestradi-
tionellen Fleischers durch

verdnderungsfreudiges Ma-
nagementweit hinter sich ge-
lassen*, lobte dieJury. Beiden
Kleinunternehmen gewann
MP2 IT-Solutions. Ein Grund
fiir das professionelle Perso-
nalentwicklungskonzept fiir
nur neun Mitarbeiter: Ge-
schiftsfiihrerin Gerlinde Pa-
scher ist studierte Wirt-
cl ddagogin

Kontakte
kniipfen auf
zwei Ebenen:
Trainer-Chef
Harramach
und Beko-
Personalist
Schlegel (re.).
Staatspreise
fiir Bildung

STAATSPREIS

Mehr als 500 Mitarbeiter:
Plansee und Verbund,
Sonderpreis: SOS Kinder-

dorf. Nominiert: Um-
dasch, Hypo Alpe/\dna
101 MSMIM:M

Messner. Nominiert: Bayel

Bis 100 Mitarbeiter:

MP2 IT-Solutions. Nomi-
niert: Noris, Sonderpreis:
Bauwirtschaftsforde-
rungsgesmbH
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