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Klare Aussichten fiir die Arbeit

Zwei Grofveranstaltungen helfen Personalverantwortlichen, am Ball zu bleiben

i die Personalverant-

wortlichen in den Unter-
nehmen zihlen Seminare
und Konferenzen zum tigli-
chen Brot. Meist allerdings
schicken sie andere Mitarbei-
ter zu Weiterbildungsveran-
staltungen.

Damit sie selbst am Ball
bleibenund dieinternationa-
len Trends auf dem Arbeits-
markt mitverfolgen kénnen
und sich darauf einstellen,
gibt es nur wenige Gelegen-
heiten fir die Manager der
Human-Resources (HR).

DochOsterreichwirddabei
immer globaler. Zum bereits
fiinfren Mal findet im Herbst
die Branchenmesse Personal
Austriades deutschen Veran-
stalters Spring Messe Ma-
agement sttt Am 22, und

November werden im
Austri
Besucher auf mehr als 150
Aussteller reffen.

BESUCHER Heuer wollen die =

Organisatoren sich jedoch
verstirkt auf die Personalver-
anwortlichen der Firmen

Dienstleisterwie Trainer oder
Berater ohne cinen eigenen
Messestand zahlen als Besu-
cher ab diesem Jahr fir eine
‘Tageskarte zahlen sie 250 Eu-
ro. Fiir Personalisten kostet
der Eintritt nur 20 Euro oder
10 Euro (bei Vorabregistrie-
rung). Dafiir kénnen sie sich

lenter wieder 3000

Jahr

bei Messe und Rahmenpro-
gramm iiber den heimischen
Bildungsmarktinformieren.

Deutlich  internationaler
soll der Personalisten-Kon-
gress der EAPM werden, der
imkommendenJahrin Oster-
reich stattfind Rom
und Dublin trifft sich die
ropean Association for Per-

sonnel Management -in Os-
terreich vertreten durch das
GPWZ-—im Juni 2007 in Wien.
Auf dem Programm werden
Themen wie der vereinte Ar-
beitsmarktin Europaoder die
Arbeitswelt tber 50+ stehen.
Die Referenten, die bereits
tehen, kommen aus 14
indern von Deutschland

EAPM in Wien

tber talien bis Finnland. Die
Herausforderungen, mit de-
nen sich die Personalisten in
Wienbeschaftigen, zeigendie
Verdnderungen: Das_ letzte
Treffen hier fandim Jahr 1981
stalt. - DaweLa Davibovits
»INTERNET
www.personalaustria.at

wwweapm2007.opuz.com




