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Networking bei der Personal Austria

Was steht im wirtschaftlich verbesserten Klima auf der Agenda der Personalisten?
Bei der Personal Austria am 22. und 23. November in Wien erfahren Sie, wie die an-
stehenden Herausforderungen im Human Resource Management zu meistern sind.

Ob es um ein optimiertes Bewerbermanage-
ment, die Ausbildung des Nachwuchses,
Bildungscontrolling oder die digitale Perso-
nalakte geht - die 5. Fachmesse fiir Perso-
nalwesen mochte Themen aufgreifen, die
Personalisten derzeit bewegen. Mit einigen
Neuerungen verstirkt der Veranstalter zu-
dem die Gelegenheit zum Erfahrungsaus-
tausch - das Zauberwort heifst Networking.

Mit mehr als 155 gebuchten Ausstellern
hat der 5. Branchentreff bereits die Vorjah-
resmarke geknackt. Den 2.000 bis 2.500 er-
warteten FachbesucherInnen wird neben
der Chance auf wertvolle Kontakte, ein Vor-
tragsprogramm in drei Praxisforen, einem
Best-Practice-Forum und auf einer Aktions-
flache Training geboten.

Wie man dem ,, Dilemma Bewerberma-
nagement” begegnet, erklirt beispielsweise
Hermann Arnold am Mittwoch, 22. Novem-

ber, 13.45 bis 14.30 Uhr, im Praxisforum 2.
Der Geschiiftsfiithrer von umantis erlautert,
wie angesichts ,weniger Ressourcen und
mehr Ramschbewerbungen” die besten
Képfe zu rekrutieren sind. Einen neuen An-
satz zur Motivationssteigerung stellt Prof.
Dr. Rolf Wunderer von der Universitit St.
Gallen in seinem Keynote-Vortrag , Fiih-
rungskrifte im Unternehmen der Zukunft:
Leistungspotenziale aktivieren und Produk-
tivitét steigern” am Mittwoch, 22. Novem-
ber, 13.30 bis 14.30 Uhr, im Forum 3 vor.
Wounderer wird sich zudem an einer Podi-
umsdiskussion der Zeitschrift , personal ma-
nager” tiber die aktuellen Entwicklungen
im HRM beteiligen.

Vom Beispielcharakter der Expertenbei-
trage konnen insbesondere die BesucherIn-
nen des Best-Practice-Forums profitieren.
Antworten auf die Frage ,, Was kann das Per-
sonalmanagement zum Unternehmenser-
gebnis beitragen?” gibt etwa Mag. Andreas
Niedersiiss. Der Geschiftsfiihrer der IMO
Markt GmbH verspricht eine Produktivi-
titssteigerung ohne Verlust der Servicequa-
litit - auch bei Nutzung des Kollektivver-
trages (Donnerstag, 23. November, 11.30 bis
12 Uhr).

Mit einer neuen Aufteilung der Sitzgele-
genheiten im Catering-Bereich sorgt der
Veranstalter dafiir, dass potenzielle Ge-
spriachspartner leichter zueinander finden:
PersonalleiterInnen, PersonalentscheiderIn-

nen aus der 6ffentlichen Verwaltung oder
aus dem Gesundheitswesen, Personalver-
rechnerInnen, PersonalentwicklerInnen und
PersonalrecruiterInnen kénnen an entspre-
chend gekennzeichneten Tischen Platz neh-
men. In die nichsten Runden geht zudem
der bewihrte Erfahrungsaustausch am mo-
derierten MeetingPoint. Acht Personalver-
antwortliche aus den Unternehmen
UNIQA Human Resources Services,
Raiffeisen-International Bank-Holding,
Sparkasse Niederdsterreich Mitte West,
Osterreichische Post, Umdasch, List com-
ponents & furniture, mobilkom austria und
s.Oliver haben dazu spannende Themen aus
ihrer Berufspraxis eingereicht.
Neuerungen gelten auch am Einlass: HR-
Dienstleister ohne Messestand zahlen ab so-
fort einen deutlichen Aufpreis, wihrend sich
fiir Personalisten preislich nichts dndert. Um
langere Wartezeiten am Eingang zu vermei-
den, konnen sich FachbesucherInnen darii-
ber hinaus jetzt online registrieren.
Besucherregistrierung und weitere Infor-
mationen unter www.personal-austria.at



