WEITERBILDUNG Bildungsmesse ,,My Future“ feiert Premiere, ,,Personal Austria“ das flinfte Jubildum

Heisser Herbst am

Ausbildungsmarkt

Auf dem Personal-
markt buhlen gleich
zwei Messen um Aus-
steller und Besucher.
Bei der Personal
Austria sollen
ungewdinschte Keiler
draussen bleiben.

Uberschaubare Aussteller-
zahl und beinharte Konkur-
renz - nicht unbedingt die
besten Voraussetzungen, um
eine neue Bildungsmesse zu
platzieren. Veranstalter Reed
Exhibitions Messe Wien wagt
trotzdem den Schritt und
schickt vom 10. bis 12. No-
vember ,,My Future* mit der-
zeit 60 Ausstellern ins Ren-
nen. Christian Fischer, Be-
reichsleiter Messen, ist iiber-
zeugt, dass das Experiment
gut geht. ,Fiir eine Erstver-
anstaltung sind wir mit der
Ausstellerzahl zufrieden.“
,My Future“ wird gemein-
sam mit der Interpadagogica
iiber die Biihne gehen - zu-
sammen kommt man immer-
hin auf 252 Aussteller. Ob es
die ,My Future“ regelmissig
geben wird, steht noch nicht
fest. Vor allem Jugendliche
und weiterbildungswillige Er-
wachsene sollen sich auf dem
Messegeldnde tummeln. Sie
treffen auf Universititen, FH,
HTL und MBA-Anbieter.
Wolfgang Mathera, Direktor

Franz llveg.

168 Aussteller werden heuer bei der Personal Austria prasentieren - Eintritt gibt es aber nicht fiir jedermann

der SAP Business School
Vienna, hilt die Messe ,,fiir
eine gute Sache“. Die Pre-
miere schwinzt er trotzdem.
»Wir schauen uns an, wie
die Akzeptanz ist. Vielleicht
sind wir im kommenden
Jahr dabei.“

Die Fachhochschule des bfi
Wien bleibt lieber der jahr-
lich im Friihjahr stattfinden-
den Bildungsmesse BeSt treu.
,»Wir glauben, dass wir damit
alle potenziellen Studenten
ansprechen®, sagt Sprecherin
Johanna Pirkfellner. ,,Ausser-
dem findet diese Messe zu
einem glinstigeren Zeitpunkt
statt.“ Einen Premierenauf-

tritt wagt hingegen das Insti-
tut fiir Management in Salz-
burg. ,,Wir sind dabei, unse-
ren MBA am Markt zu eta-
blieren. Wir wollen schauen,
ob die Messe eine gute Platt-
form ist“, sagt Marketinglei-
ter Filip Hinterberger.

Fixtermin fir Branche

Ebenfalls im November 6ff-
net im Austria Center Wien
die  Personal  Austria
(22.,23.11.) ihre Tore. Einst
belédchelt, steht die heurige
fiinfte Auflage lingst als Fix-
termin im Kalender der Per-
sonalisten. 168 Aussteller und
2500 erwartete Fachbesucher

sprechen eine deutliche Spra-
che. Mit dabei sind Ausstel-
ler, die im Vorjahr nur als Be-
sucher ihre Runden gedreht
haben, etwa Manpower: ,, Wir
haben im Februar unsere
Marke erneuert. Fiir uns ist
die Messe Teil des Relaunch-
Konzepts®, sagt Marketing-
chefin Andrea Lehky.

Lehky und viele andere
Aussteller hatten sich beim
Messeauftritt vor zwei Jah-
ren {iber Visitenkarten ver-
teilende Berater und Trainer
geirgert. Die waren - als Be-
sucher getarnt - vor allem in
eigener Sache akquirierend
unterwegs. Ein Problem, das

heuer mit einer drastischen
Massnahme abgestellt wer-
den soll: Mitarbeiter von HR-
Dienstleistungsunternehmen
und Trainer, die nicht als Aus-
steller angemeldet sind, miis-
sen fuir eine Tageskarte 250 €
zahlen. ,,Sicher ist das ein har-
ter Schritt, sagt Alexander
Petsch, Chef des Veranstal-
ters Spring Messe Deutsch-
land. ,,Eine Reihe von Aus-
stellern hitte ohne diese
Massnahme sicher nicht
mehr ausgestellt.“
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