Personal Austria - 5. Fachmesse fiir Personalwesen, 22. - 23. 11., Austria Center Vienna
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Ein idealer Ort zum Netzwerken!

Zur Plattform zum Netzwerken fiir Per-
sonalisten hat sich die Fachmesse ,,Personal
Austria“ entwickelt. Neben der wertvollen
Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch bie-
tet der fiinfte Branchentreff am 22. und 23.
11. in Wien ein hochkaritiges Programm
in drei Praxisforen, einem Best-Practice-Fo-
rum und auf der Aktionsfliche Training.

Zu den Héhepunkten im vielfiltigen
Angebot zihlen zwei Keynote-Vortrige und
nicht weniger als neun Podiumsdiskussionen.
Einen neuen Ansatz, wie Fiihrungskrifte
die Motivation ihrer Mitarbeiter steigern
konnen, erliutert Prof. Dr. Rolf Wunderer
von der Universitit St. Gallen. Top-Trainer
Roland Spinola setzt den Hebel bei der Ein-
maligkeit der Menschen an: Immer mehr
Mitarbeiter sind nur dann bereit, ihr Bestes
zu geben, wenn ihre Finzigartigkeit anerkannt
und gewiirdigt wird, meint der Experte fiir
Fiihrungsentwicklungsprogramme.

Einen ganz besonderen Hinweis ist dem
Veranstalter spring Messe Management der
MeetingPoint wert: Hier wird iiber Pra-
xisfille aus den Unternehmen berichtet.

Zu diesen wird dann diskutiert, es wer-
den Fragen aufgeworfen und Losungen ge-
sucht. Das bringt dem ,Fallbringer neue
Sichtweisen, andererseits nehmen auch al-
le anderen Gesprichsteilnehmer wertvolle
neue Ideen fiir ihre Arbeitspraxis mit.

Diese Gespriche sind auflerdem eine gute
Gelegenheit, neue Kontakte zu kniipfen!

Der MeetingPoint ist frei zugénglich und
im Eintritt zur Messe enthalten.

Gespannt sein darf man bei der Perso-
nal Austria 2006 auch auf zahlreiche Produkt-
neuheiten wie z. B. auf den ABILITY NAVI-
GATOR fiir Zeitgemife Personalselektion,
richtungsweisende eTesting Ldsung fiir
Universititen, iLoops Kurzzeitworkshops,
die ,,CoreShore solution* fiir die Standort-
suche fiir Unternehmen (in Zusammenarbeit
mit Hewlett-Packard und Price Waterhouse
Coopers (PWC), das neue postgraduale
Masterprogramm Executive MBA Mergers
& Acquisitions (TU Wien), ,,Stellenma-
nagement kompakt“ von der Firma Tool-
box, das Personalmanagementportal ,.en-
gage!“ von Infoniqa Informationstechnik,
die digitale Kantinenldsung ,,digilunch*,
»pm basic* als Projektmanagement fiir Ein-
und WiedereinsteigerInnen, ein Lebens-
phasenmodell der VBV-Pensionskasse AG
als neuer Ansatz fiir Betriebspensionen und
viele mehr!

FOTOS: ARCHIV NEW BUSINESS, PERSONAL AUSTRIA



