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Personal Austria ,Keine andere Veranstaltung in Osterreich bringt mehr Entscheidungstrager aus dem Personalbereich zusammen*

B2B Networking Messe 2007

Die Fachmesse bietet in diesem Jahr u.a. Trendforscher Matthias Horx.

NINA PACHERNEGG

Wien. Im Zuge der Globalisierung,
des technologischen Fortschritts
und des demografischen Wandels
sind Human Resource Manager
mehr denn je gefragt. Schlieflich
haben sie dafiir zu sorgen, dass
die wichtigste Energiequelle ih-
res Unternehmens, das Wissen,
die Fahigkeiten und die Ideen der
Mitarbeiter, nicht versiegt. Gleich-
zeitig konnen sich Personalverant-
wortliche im Verdnderungsprozess
beweisen und als Lotsen in die
Fiihrerkabine aufsteigen.

Programm , Personal Austria”

Den unverzichtbaren Weitblick
flir diese Neupositionierung ge-
winnen Berufspraktiker auf der
Personal Austria am 7. und 8. No-
vember im Austria Center Vienna.
Mit mehr als 150 Ausstellern sowie
einem hochkardtigen Programm in
vier Praxisforen, am MeetingPoint
und auf der Aktionsfldche Trai-
ning deckt die sechste Fachmesse
fiir Personalwesen alle Handlungs-
felder moderner Personalarbeit
ab.

+Als B2B-Networking-Messe fir
Entscheidungstrdger mit Personal-
verantwortung leistet die Personal
Austria einen wichtigen Beitrag zur
Weiterentwicklung des HR-Ma-
nagements von der Administration
zur strategischen Positionierung.
Keine andere Veranstaltung in
Osterreich bringt mehr Entschei-
dungstrédger aus dem Personal-
bereich zusammen”, sagt Projekt-
leiterin Natascha Hoffner von der
spring Messe Management GmbH
& Co. KG.

Neben Trendforscher Matthias
Horx bietet die Fachmesse in die-
sem Jahr mit Gertrude Schatzdor-
fer, Christoph SchlieBmann und
Georg Petek-Smolnig drei weitere
Keynote-Speaker auf. ,Was macht
die Kleinen so erfolgreich?” Gertru-
de Schatzdorfer beantwortet die-
se Frage mit dem Schliisselfaktor
Mitarbeiterfiihrung. Die frithere
Kindergartenpadagogin und heu-

tige Geschéftsfiihrerin der Firma
Schatzdorfer Gerédtebau in Zipf halt
auch als erfolgreiche Managerin in
der madnnerdominierten Metallbran-
che an ihren sozialen Grundsétzen
fest. ,Jeder Mensch hat die Anlage,
schopferisch zu arbeiten. Wir miis-
sen nur die richtigen Bedingungen
schaffen”, lautet das Credo der obe-
rosterreichischen Powerfrau, die
sich speziell fiir die Férderung des
weiblichen Nachwuchses einsetzt.
Einblick in die Personalarbeit
der Wirtschaftskammer Osterrei-
ch gibt Georg Petek-Smolnig. Das
jingste Projekt der Abteilung Per-
sonal- und Organisationsentwick-
lung, die der studierte Rechts- und
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Politikwissenschaftler seit 1995
leitet, legt den Schwerpunkt auf
Kompetenzmanagement. ,Zum ei-
nen sind wir stdndig bemiiht, State
of the Art zu bleiben, zum anderen
haben wir eine Klammer fiir die
verschiedenen Instrumente der
Personalarbeit gesucht, die bei uns
bereits zur Anwendung kommen”,
kennzeichnet Petek-Smolnig den
Ausgangspunkt. Die konsequente
Ausrichtung der Personalarbeit an
den strategischen Zielen der WKO
wird mit der Einfithrung eines neu-
en Kompetenzmodells umgesetzt,
das bereits in einem Pilot-Projekt
im WIFI Oberosterreich Anwen-
dung findet.
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© Franz Pfluegl

Die ,,Personal Austria“ findet am 7. und 8. November im Austria Center Vienna statt.





