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= - - -l | | Was erwarten
Trifft uns wie ein Tsunami

Die demografische Entwicklung macht den Unternehmen zu schaffen. Von Sabine Arnoldner

WIEN ¢ Die demografische
Entwicklung war zentrales
Thema auf der Personal Aus-
tria am vergangenen Mitt-
woch in Wien, der Fachmes-
se fiir das Personalwesen.
Zum Thema &dullerte sich
Gertrude Schatzdorfer, Ge-
schiftsfithrerin von Schatz-
dorfer Gerdtebau in Zipf:
,Die demografische Entwick-
lung trifft uns wie ein Tsuna-
mi. Jedes Unternehmen tut
gut daran, Strukturen zu
schaffen, wo Jung und Alt gut
miteinander arbeiten kon-
nen.“ Als  wesentlichen
Punkt, um die Mitarbeiter zu
fordern, aber gleichzeitig zu
fordern, nennt sie die Weiter-
bildung. Altere Mitarbeiter
bringen laut Schatzdorfer ei-
ne gewisse Ruhe und Konti-
nuitdt ins Unternehmen.

2> Wir bekommen keine
Lehrlinge. Das zieht sich
durch alle Bereiche. Wir
suchen besonders
Techniker, die ein Gespiir
fiir den Verkauf haben.«

ALEXANDRA KOCH
PERSONALMANAGERIN

Ein weiteres Thema auf der
Messe war ,Mitarbeiter, wo-
her nehmen?“. ,Der Fach-
kriftemangel wird in Oster-
reich unterschiedlich wahr-
genommen. In Oberdster-
reich und Salzburg gibt es ei-
nen stiarkeren Bedarf an Ar-
beitskriften, als zur Verfii-
gung stehen“, sagt Inge
Friehs, stellvertretende Ge-
schéftsfithrerin des Arbeits-
marktservice Wien. In Wien
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Uber Themen rund ums Personalwesen konnten sich

hingegen sei der Fachkréfte-
mangel nicht so eklatant. Zu
spiren bekommen den
Facharbeitermangel vor al-
lem Firmen, die Stellen im
technischen Bereich beset-
zen wollen. Hénderingend
nach Mitarbeitern sucht Ha-
berkorn Ulmer in Wien, des-
sen Kerngeschéft der Handel
mit technischen Produkten
ist. ,Das zieht sich durch alle
Bereiche. Wir bekommen
keine Lehrlinge. Wir suchen
besonders Techniker, die ein
Gesplir fiir den Verkauf mit-
bringen“, erkldrt Personal-
managerin Alexandra Koch.
Ahnlich ergeht es der Tele-
kom Austria. Laut Prokurist
Alois Miedl gibt es Probleme,
Nachwuchskréfte fiir den
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technischen Vertrieb zu be-
kommen.

2 Ab 50 wird es
miihsam. Da geht die
Arbeitslosigkeit nicht so
zuriick. Man muss darauf
hinweisen, dass altere
Arbeitnehmer wertvoll fiir
das Unternehmen sein
konnen.«

INGE FRIEHS,
AMS WIEN

Auf eine dramatische Verdn-
derung in der Lehrlingsaus-
bildung weist in diesem Zu-
sammenhang Koch hin: ,Es
gibt mehr Lehrlinge, die vom
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die Besucher der Personal Austria informieren.

Intellekt hinterherhinken.
Miedl hingegen geht davon
aus, dass die Anforderungen
an die Lehrlinge gestiegen
sind. An Nachwuchs mangelt
es aber nicht nur in Oster-
reich, sondern auch im Aus-
land. Facharbeiter seien laut
Erich Pichorner, Geschifts-
fithrer von Manpower Oster-
reich, auch in der Slowakei
nicht mehr zu finden. , Und
in der Ukraine arbeiten sie
mit Maschinen, die bei uns
vor 50 Jahren ausgemustert
wurden®, erzdhlt er. Obwohl
es an Facharbeitern an allen
Ecken und Enden fehlt, kom-
men dltere Arbeitnehmer
noch immer nicht ausrei-
chend zum Zug. ,Ab 50 wird
es mithsam. Da geht die Ar-
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beitslosigkeit nicht so zu-
riick. Man muss aber darauf
hinweisen, dass dltere Ar-
beitnehmer wertvoll fiir das
Unternehmen sein kénnen®,
sagt Friehs. Wenn es um die
Beschiftigung élterer Arbeit-
nehmer geht, spielt jedoch
der Kostenfaktor eine we-
sentliche Rolle. ,Die Kosten
und Kollektivvertrdge sind
ein Hemmschuh, um A&ltere
Arbeitnehmer ldnger zu be-
schiftigen, sagt Pichorner.
Da miisse die Wirtschaft laut
Koch umdenken. 163 Aus-
steller prédsentierten sich
heuer auf der Personal Aus-
tria. Schwerpunkte waren
Softwarelésungen,  Unter-
nehmensberatung und Wei-
terbildung.

Personalmesse?
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OLIVER SONNLEITNER, KAR-
RIERE.AT LINZ: Wir haben
sehr viele bestehende Kun-
den, die auf der Messe sind.
Es gibt Ideen und neue An-
sdtze, was Kooperationen be-
trifft. Uns ist es wichtig, Kon-
takte zu pflegen.Wir priasen-
tieren aber auch neue Ser-
vices, zum Beispiel unsere
neue Studie zum Thema
»E-Recruiting“.

JURGEN BREITENFELLNER, I.
K. HOFMANN, WELS: Wir er-
warten uns Prasenz und das
Gesehenwerden. Networking
ist uns wichtig. Wir haben
auch einige Kunden auf die
Messe eingeladen. Es sind
nicht viele Personalbereit-
steller da. Wir sind da der
einzige groBe Konzern.
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