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DISKUSSION

„Trifft uns wie ein Tsunami“
WIEN √ aáÉ ÇÉãçÖê~ÑáëÅÜÉ

båíïáÅâäìåÖ ï~ê òÉåíê~äÉë

qÜÉã~ ~ìÑ ÇÉê mÉêëçå~ä ^ìëJ

íêá~ ~ã îÉêÖ~åÖÉåÉå jáííJ

ïçÅÜ áå táÉåI ÇÉê c~ÅÜãÉëJ

ëÉ Ñ�ê Ç~ë mÉêëçå~äïÉëÉåK

wìã qÜÉã~ ®ì≈ÉêíÉ ëáÅÜ

dÉêíêìÇÉ pÅÜ~íòÇçêÑÉêI dÉJ

ëÅÜ®ÑíëÑ�ÜêÉêáå îçå pÅÜ~íòJ

ÇçêÑÉê dÉê®íÉÄ~ì áå wáéÑW

łaáÉ ÇÉãçÖê~ÑáëÅÜÉ båíïáÅâJ

äìåÖ íêáÑÑí ìåë ïáÉ Éáå qëìå~J

ãáK gÉÇÉë råíÉêåÉÜãÉå íìí

Öìí Ç~ê~åI píêìâíìêÉå òì

ëÅÜ~ÑÑÉåI ïç gìåÖ ìåÇ ^äí Öìí

ãáíÉáå~åÇÉê ~êÄÉáíÉå â∏åJ

åÉåK� ^äë ïÉëÉåíäáÅÜÉå

mìåâíI ìã ÇáÉ jáí~êÄÉáíÉê òì

ÑçêÇÉêåI ~ÄÉê ÖäÉáÅÜòÉáíáÖ òì

Ñ∏êÇÉêåI åÉååí ëáÉ ÇáÉ tÉáíÉêJ

ÄáäÇìåÖK ûäíÉêÉ jáí~êÄÉáíÉê

ÄêáåÖÉå ä~ìí pÅÜ~íòÇçêÑÉê ÉáJ

åÉ ÖÉïáëëÉ oìÜÉ ìåÇ hçåíáJ

åìáí®í áåë råíÉêåÉÜãÉåK 

Wir bekommen keine
Lehrlinge. Das zieht sich
durch alle Bereiche. Wir
suchen besonders
Techniker, die ein Gespür
für den Verkauf haben.«
ALEXANDRA KOCH
PERSONALMANAGERIN

báå ïÉáíÉêÉë qÜÉã~ ~ìÑ ÇÉê

jÉëëÉ ï~ê łjáí~êÄÉáíÉêI ïçJ

ÜÉê åÉÜãÉå\�K łaÉê c~ÅÜJ

âê®ÑíÉã~åÖÉä ïáêÇ áå £ëíÉêJ

êÉáÅÜ ìåíÉêëÅÜáÉÇäáÅÜ ï~ÜêJ

ÖÉåçããÉåK få lÄÉê∏ëíÉêJ

êÉáÅÜ ìåÇ p~äòÄìêÖ ÖáÄí Éë ÉáJ

åÉå ëí®êâÉêÉå _ÉÇ~êÑ ~å ^êJ

ÄÉáíëâê®ÑíÉåI ~äë òìê sÉêÑ�J

ÖìåÖ ëíÉÜÉå�I ë~Öí fåÖÉ

cêáÉÜëI ëíÉääîÉêíêÉíÉåÇÉ dÉJ

ëÅÜ®ÑíëÑ�ÜêÉêáå ÇÉë ^êÄÉáíëJ

ã~êâíëÉêîáÅÉ táÉåK få táÉå

»

aáÉ ÇÉãçÖê~ÑáëÅÜÉ båíïáÅâäìåÖ ã~ÅÜí ÇÉå råíÉêåÉÜãÉå òì ëÅÜ~ÑÑÉåK sçå p~ÄáåÉ ^êåçäÇåÉê

ÜáåÖÉÖÉå ëÉá ÇÉê c~ÅÜâê®ÑíÉJ

ã~åÖÉä åáÅÜí ëç Éâä~í~åíK wì

ëé�êÉå ÄÉâçããÉå ÇÉå

c~ÅÜ~êÄÉáíÉêã~åÖÉä îçê ~äJ

äÉã cáêãÉåI ÇáÉ píÉääÉå áã

íÉÅÜåáëÅÜÉå _ÉêÉáÅÜ ÄÉëÉíJ

òÉå ïçääÉåK e®åÇÉêáåÖÉåÇ

å~ÅÜ jáí~êÄÉáíÉêå ëìÅÜí e~J

ÄÉêâçêå räãÉê áå táÉåI ÇÉëJ

ëÉå hÉêåÖÉëÅÜ®Ñí ÇÉê e~åÇÉä

ãáí íÉÅÜåáëÅÜÉå mêçÇìâíÉå

áëíK ła~ë òáÉÜí ëáÅÜ ÇìêÅÜ ~ääÉ

_ÉêÉáÅÜÉK táê ÄÉâçããÉå

âÉáåÉ iÉÜêäáåÖÉK táê ëìÅÜÉå

ÄÉëçåÇÉêë qÉÅÜåáâÉêI ÇáÉ Éáå

dÉëé�ê Ñ�ê ÇÉå sÉêâ~ìÑ ãáíJ

ÄêáåÖÉå�I Éêâä®êí mÉêëçå~äJ

ã~å~ÖÉêáå ^äÉñ~åÇê~ hçÅÜK

ûÜåäáÅÜ ÉêÖÉÜí Éë ÇÉê qÉäÉJ

âçã ^ìëíêá~K i~ìí mêçâìêáëí

^äçáë jáÉÇä ÖáÄí Éë mêçÄäÉãÉI

k~ÅÜïìÅÜëâê®ÑíÉ Ñ�ê ÇÉå

íÉÅÜåáëÅÜÉå sÉêíêáÉÄ òì ÄÉJ

âçããÉåK

Ab 50 wird es
mühsam. Da geht die 
Arbeitslosigkeit nicht so
zurück. Man muss darauf
hinweisen, dass ältere
Arbeitnehmer wertvoll für
das Unternehmen sein 
können.«
INGE FRIEHS,
AMS WIEN

^ìÑ ÉáåÉ Çê~ã~íáëÅÜÉ sÉê®åJ

ÇÉêìåÖ áå ÇÉê iÉÜêäáåÖë~ìëJ

ÄáäÇìåÖ ïÉáëí áå ÇáÉëÉã wìJ

ë~ããÉåÜ~åÖ hçÅÜ ÜáåW łbë

ÖáÄí ãÉÜê iÉÜêäáåÖÉI ÇáÉ îçã

»
fåíÉääÉâí ÜáåíÉêÜÉêÜáåâÉåK�

jáÉÇä ÜáåÖÉÖÉå ÖÉÜí Ç~îçå

~ìëI Ç~ëë ÇáÉ ^åÑçêÇÉêìåÖÉå

~å ÇáÉ iÉÜêäáåÖÉ ÖÉëíáÉÖÉå

ëáåÇK ^å k~ÅÜïìÅÜë ã~åÖÉäí

Éë ~ÄÉê åáÅÜí åìê áå £ëíÉêJ

êÉáÅÜI ëçåÇÉêå ~ìÅÜ áã ^ìëJ

ä~åÇK c~ÅÜ~êÄÉáíÉê ëÉáÉå ä~ìí

bêáÅÜ máÅÜçêåÉêI dÉëÅÜ®ÑíëJ

Ñ�ÜêÉê îçå j~åéçïÉê £ëíÉêJ

êÉáÅÜI ~ìÅÜ áå ÇÉê päçï~âÉá

åáÅÜí ãÉÜê òì ÑáåÇÉåK łråÇ

áå ÇÉê râê~áåÉ ~êÄÉáíÉå ëáÉ

ãáí j~ëÅÜáåÉåI ÇáÉ ÄÉá ìåë

îçê RM g~ÜêÉå ~ìëÖÉãìëíÉêí

ïìêÇÉå�I Éêò®Üäí ÉêK lÄïçÜä

Éë ~å c~ÅÜ~êÄÉáíÉêå ~å ~ääÉå

bÅâÉå ìåÇ båÇÉå ÑÉÜäíI âçãJ

ãÉå ®äíÉêÉ ^êÄÉáíåÉÜãÉê

åçÅÜ áããÉê åáÅÜí ~ìëêÉáJ

ÅÜÉåÇ òìã wìÖK ł^Ä RM ïáêÇ

Éë ã�Üë~ãK a~ ÖÉÜí ÇáÉ ^êJ

ÄÉáíëäçëáÖâÉáí åáÅÜí ëç òìJ

ê�ÅâK j~å ãìëë ~ÄÉê Ç~ê~ìÑ

ÜáåïÉáëÉåI Ç~ëë ®äíÉêÉ ^êJ

ÄÉáíåÉÜãÉê ïÉêíîçää Ñ�ê Ç~ë

råíÉêåÉÜãÉå ëÉáå â∏ååÉå�I

ë~Öí cêáÉÜëK tÉåå Éë ìã ÇáÉ

_ÉëÅÜ®ÑíáÖìåÖ ®äíÉêÉê ^êÄÉáíJ

åÉÜãÉê ÖÉÜíI ëéáÉäí àÉÇçÅÜ

ÇÉê hçëíÉåÑ~âíçê ÉáåÉ ïÉJ

ëÉåíäáÅÜÉ oçääÉK łaáÉ hçëíÉå

ìåÇ hçääÉâíáîîÉêíê®ÖÉ ëáåÇ

Éáå eÉããëÅÜìÜI ìã ®äíÉêÉ

^êÄÉáíåÉÜãÉê ä®åÖÉê òì ÄÉJ

ëÅÜ®ÑíáÖÉå�I ë~Öí máÅÜçêåÉêK

a~ ã�ëëÉ ÇáÉ táêíëÅÜ~Ñí ä~ìí

hçÅÜ ìãÇÉåâÉåK NSP ^ìëJ

ëíÉääÉê éê®ëÉåíáÉêíÉå ëáÅÜ

ÜÉìÉê ~ìÑ ÇÉê mÉêëçå~ä ^ìëJ

íêá~K pÅÜïÉêéìåâíÉ ï~êÉå

pçÑíï~êÉä∏ëìåÖÉåI råíÉêJ

åÉÜãÉåëÄÉê~íìåÖ ìåÇ tÉáJ

íÉêÄáäÇìåÖK

Über Themen rund ums Personalwesen konnten sich die Besucher der Personal Austria informieren. Foto: Pfluegl

JÜRGEN BREITENFELLNER, I.
K. HOFMANN, WELS: táê ÉêJ

ï~êíÉå ìåë mê®ëÉåò ìåÇ Ç~ë

dÉëÉÜÉåïÉêÇÉåK kÉíïçêâáåÖ

áëí ìåë ïáÅÜíáÖK táê Ü~ÄÉå

~ìÅÜ ÉáåáÖÉ hìåÇÉå ~ìÑ ÇáÉ

jÉëëÉ ÉáåÖÉä~ÇÉåK bë ëáåÇ

åáÅÜí îáÉäÉ mÉêëçå~äÄÉêÉáíJ

ëíÉääÉê Ç~K táê ëáåÇ Ç~ ÇÉê

ÉáåòáÖÉ Öêç≈É hçåòÉêåK

Fotos: Rundschau

Was erwarten
Sie sich von der
Personalmesse?

OLIVER SONNLEITNER, KAR-
RIERE.AT LINZ: táê Ü~ÄÉå

ëÉÜê îáÉäÉ ÄÉëíÉÜÉåÇÉ hìåJ

ÇÉåI ÇáÉ ~ìÑ ÇÉê jÉëëÉ ëáåÇK

bë ÖáÄí fÇÉÉå ìåÇ åÉìÉ ^åJ

ë®íòÉI ï~ë hççéÉê~íáçåÉå ÄÉJ

íêáÑÑíK råë áëí Éë ïáÅÜíáÖI hçåJ

í~âíÉ òì éÑäÉÖÉåKtáê éê®ëÉåJ

íáÉêÉå ~ÄÉê ~ìÅÜ åÉìÉ pÉêJ

îáÅÉëI òìã _ÉáëéáÉä ìåëÉêÉ

åÉìÉ píìÇáÉ òìã qÜÉã~

łbJoÉÅêìáíáåÖ�K

UMFRAGE


