Mit Weitblick in die Zukunft

Messetrends. Im glinstigen wirtschaft-
lichen Umfeld muss sich das HRM neu
positionieren: Die vormals alles beherr-
schenden Themen Personalabbau und
Kostenreduzierung riicken in den Hinter-
grund - jetzt gilt es, die richtigen Mitarbei-
tenden zu binden, um das Wachstum im
internationalen Wettbewerb zu sichern.
Angesichts knapper Humanressourcen
ist vor allem Weitblick gefragt, den die
«Personal Austria» am 7. und 8. Novem-
ber in Wien bieten will.

Mit mehr als 150 Ausstellern und einem
hochkaratigen Programm in vier Praxis-
foren, am MeetingPoint und auf der
Aktionsflache Training zeigt die zum
sechsten Mal stattfindende Fachmesse
fur Personalwesen, wie HR-Manager die
strategischen Herausforderungen durch
den Fachkraftemangel, den demographi-
schen Wandel und die Globalisierung
annehmen. Zu den Hoéhepunkten des
Programms zéhlen die Keynote-Vortrage:
Zukunftsforscher Matthias Horx beleuch-
tet den «Megatrend New Work», die Ma-
nagerin des Jahres 2006, Gertrude
Schatzdorfer, verrét ihr Erfolgsrezept fir
KMU und der Wirtschaftwissenschaftler
Prof. Dr. Christoph Schliessmann warnt
Fuhrungskrafte und Unternehmen vor
dem unausweichlichen Zusammenbruch
durch Uberforderung.

Auch die achte «Zukunft Personal» in
KéIn, mit 420 Ausstellern Europas grosste
Fachmesse fir das Personalwesen, zeig-
te, wie HR-Fachleute an Fahrt gewinnen
kénnen. An beiden Messetagen, am 11.
und 12. September 2007, kamen 6094
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Besucher in die drei Themenhallen und
bescherten dem Branchentreff damit ei-
nen neuen Rekord. «Es wird immer
schwieriger, qualifizierte Mitarbeitende zu
finden», erklarte Dr. Rainer Thiehoff,
Geschéftsflihrer von Das Demographie
Netzwerk (ddn) an der Eréffnungspresse-
konferenz. Wie Personalmanager ihre
Unternehmen demographiefest machen,
erfuhren die Fachbesucher im «Forum
Demographie», das mit Ausstellung und
Rahmenprogramm zu einem Publikums-
magnet wurde.

Insbesondere Frauen sollten starker in
das Blickfeld der Recruiter riicken, be-
tonte Prof. Dr. Rainer Marr von der Univer-
sitdt der Bundeswehr Minchen. Denn
bisher unterhielten Personalmanager in
Flhrungspositionen zumeist zwei Mit-
arbeitende: «Die mannliche Fihrungs-
kraft und seine Frau, die zu Hause die
Hemden blgelt.» Auch Uber die jlingere
Generation und deren zuklinftige Erwar-
tungen an den Arbeitsplatz missten sich
Personalmanager Gedanken machen, um
neue visiondre ldeen zu entwickeln. Zu-
dem appellierte Marr an die Personal-
verantwortlichen, das personalwirtschaft-
liche Wertschépfungsmanagement in
Angriff zu nehmen. «Wir missen dem
Management die Wertigkeit unserer
Funktion verstédndlich machen.»

Die nachste «Zukunft Personal» in Kdin
findet am 9. und 10.September 2008
statt.

Informationen: www.zukunft-personal.de

und www.personal-austria.at
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