Die schwierige Suche nach
dem richtigen Facharbeiter

B ,Personal Austria
Messe® eroffnet.

Wien. (mel) Wo auch im-
mer sich Personalmanager
treffen, beherrscht nach
wie vor nur ein Thema die
Debatte: der viel zitierte
Fachkraftemangel.  Dabei
gibt es mittlerweile eine
ganze Reihe von Losungs-
ansatzen fir dieses Pro-
blem. Diese harren aller-
dings meist noch einer brei-
ten Umsetzung.

Zur Eroffnung der ,,Perso-
nal Austria Messe® am Mitt-
woch in Wien wurden - wie
so oft - einige Vorzeigeun-
ternehmen in Sachen Lehr-
lingsausbildung ins Ram-
penlicht gertickt. Dabei lie-
Ben die Personalverantwort-
lichen keinen Zweifel da-
ran, dass nicht jeder Ju-

gendliche auf eine Lehrstel-
le hoffen kann: ,Es ist uns
wichtig, die richtigen Leute
an Bord zu haben®, erklarte
etwa Alexandra Koch vom
Technik-Handler Haberkorn
Ulmer. Selektion lautet das
Zauberwort. Wer beim Aus-
sieben der Lehrlings-An-
warter Hilfe braucht, kann
sich die Auswahl zum Bei-
spiel vom Personaldienst-
leister Manpower erledigen
lassen.

Alter als Kostenfaktor

Noch Kkostspieliger als das
Ausbilden junger Mitarbei-
ter dirfte aber das Beschaf-
tigen alterer Arbeitnehmer
sein. Alois Miedl von Tele-
kom Austria spricht gar
von einem ,Aufnahme-
stopp®. Altere Mitarbeiter
wiirden nur fiir Schliissel-
positionen neu eingestellt.

Bei Haberkorn Ulmer macht
man laut Koch keinen Un-
terschied zwischen jungen
und alten Jobsuchenden -
sofern zweitere nicht zu
teuer sind: ,Wir wollen uns
nicht durch Neuaufnahmen
unser Gehaltsschema zer-
storen®“.

Altere Arbeitnehmer sind
oft teurer als junge. Foto: bbx



