Was macht die Kleinen

so erfolgreich?

ertrude Schatzdorfer, geschifts-
‘ fiihrende Gesellschafterin der

Schatzdorfer Geridtebau GmbH &
Co. KG, entwickelte den kleinen Fami-
lienbetrieb ihrer Eltern zu einem erfolgre-
ichen und schnell wachsenden Autozu-
lieferer. Innerhalb von zwolf Jahren ver-
vierfachte sie die Zahl der Mitarbeiter, Im
Jahr 2006 erhielt sie neben dem Wirt-
schaftspreis Pegasus den Gesundheits-
preis des Landes Oberdsterreich.
AuBerdem wihlte eine unabhingige Jury
die Unternehmerin einstimmig zur ,Ma-
nagerin des Jahres 2006”. Den Erfolg ih-
res Unternehmens fiihrt sie vor allem auf
ihre Mitarbeiter zuriick. Auf der Personal
Austria verrdt die Oberdsterreicherin,
was sich hinter ihrem ~Hightech-Leader”-
Projekt verbirgt und wie ihr Unterneh-
men Frauen in die Technik bringt.

High Tech in Blech

plus Gespiir fiir Mitarbeiter

Die Managerin des Jahres 2006 hatte zu-
nédchst nichts mit der Wirtschaft im Sinn:
Bis zur Geburt ihrer zweiten Tochter im
Jahr 1991 arbeitete Gertrude Schatzdorfer
als Kindergarten-Pidagogin in Ottnang,
zuletzt in leitender Funktion. 1994, noch
in der Karenzzeit, trat sie aus familiiiren
Griinden in den elterlichen Betrieb ein.
Seit 1998 ist sie Alleineigentiimerin und
Geschiftsfithrerin der Schatzdorfer Ge-
ratebau GmbH & Co KG.

Die auf Metallbearbeitung spezialisierte
Firma hat heute einen Umsatz von ca. 10
Millionen Euro und beschiftigt 82 Mitar-
beiter. Kernkompetenz des Unternehmens
sind die Technologien Laserschneiden,
Stanzen, Kanten, SchweifSen und Walzen,
Schatzdorfers Engagement reicht weit
tiber die eigene Firma hinaus: Im Wirt-
schaftsforum der Fiihrungskrifte vertritt
sie ihre wirtschaftspolitische Meinung, als
Prisidentin eines internationalen Frauen-
netzwerkes und als Bezirksobfrau von
»Frau in der Wirtschaft” setzt sie sich zu-
dem fiir Chancengleichheit bei den Ge-
schlechtern ein. Im Vorstand der Indus-
triellenvereinigung OO sieht sie ihre Auf-
gabe vor allem in der Vertretung von
KMUs sowie in der Ausbildung von Ju-
gendlichen und Nachwuchsfithrungs-
kriften. Auch im Fachbeirat der Fach-
hochschulen OO wirkt sie als KMU-Ver-
treterin und arbeitet daran mit, dass
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spezielle Lehrginge
fiir Frauen und Wie-
dereinsteigerinnen
geschaffen werden.

Mit der Ausbildung

zur Kindergartenpa- SWonds
: & : P__ Schatzdorfer:
dagogin hatte sie fiir “Mitarbeiterfihrung

sich eigentlich einen
typischen Frauenbe-
ruf gewidhlt - heute ist sie in einer Min-
nerdoméne erfolgreich: Seit 1998 leitet die
Keynote-Sprecherin der Personal Austria
die Geschicke der Schatzdorfer Geritebau
GmbH & Co KG in Zipf/00.

als Schliisselfaktor!"

Gemeinsam sind wir stark

Von ihren sozialen Grundsitzen hat sich
Gertrude Schatzdorfer bei ihrem eher
unfreiwilligen Wechsel in die Wirtschaft
im Jahr 1994 keineswegs verabschiedet -
im Gegenteil. Mit ihrem Unternehmer-
tum verbindet sie zugleich einen sozialen
Auftrag, dem sie in der gelebten Unter-
nehmensphilosophie nach dem Motto
»Gemeinsam sind wir stark” Rechnung
tragt. Gertrude Schatzdorfer ist davon
iberzeugt, dass ihre Mitarbeiter das

grofite Potential der Firma sind. In der
personlichen Wertschidtzung aller Betei-
ligten sieht sie denn auch das Geheimnis
des Unternehmenserfolgs: Eine individu-
elle Mitarbeiterférderung und das Wohl-
befinden jedes Einzelnen geniefen in
dem metallverarbeitenden Betrieb einen
hohen Stellenwert.

Besonderes Augenmerk legt Gertrude
Schatzdorfer auf die Verkniipfung von
soft skills mit hard facts - und baut in
diesem Zusammenhang gezielt auf Mit-
arbeiterinnen: Der tiberdurchschnittlich
hohe Frauenanteil in der Produktion, der
inzwischen bei zehn Prozent liegt, erfiillt
sie mit Stolz. Auch der Lehrlingsanteil im
Unternehmen kann sich sehen lassen: Mit
18 Prozent ist er einer der héchsten in der
Branche. Gertrude Schatzdorfer weit,
dass ein hochtechnologisiertes und spe-
zialisiertes Unternehmen wie das ihre
auch in Zukunft gut ausgebildetes Fach-
personal braucht - und sichert sich auf
diese Weise weitsichtig ihren eigenen
Nachwuchs. Auch bei den Lehrlingen
freut sich Gertrude Schatzdorfer dabei be-
sonders tiber weibliche Neuzuginge.
»Jeder Mensch hat die Anlage, schopfe-
risch zu arbeiten. Wir miissen nur die
richtigen Bedingungen schaffen”, lautet
das Credo der obertsterreichischen Po-
werfrau. Wie diese Vorgabe konkret aus-
sehen und umgesetzt werden kann, fiihrt
Gertrude Schatzdorfer in ihrem Keynote-
Vortrag auf der Personal Austria aus. W




