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Bildungsforum 2008 – Gesichter des Erfolgs

Das WIFI Management Forum veranstaltet 
gemeinsam mit „Die Presse“ und „Vortrags-
impulse“ die Vortragsreihe „Gesichter des Er-
folgs“. Erstklassige Referenten – darunter Ex-
tremkletterer und Managementtrainer Tho-
mas Bubendorfer (Foto), Rhetoriktrainer Rolf 
Ruhleder, Nahost-Expertin Antonia Rados, 
Weltschiedsrichter und Entscheidungscoach Dr. Markus Merk oder 
die Business-Querdenker und Bestsellerautoren Anja Förster und 
Dr. Peter Kreuz – gestalten zehn Abende voller Wissen und Praxis. 
Den Anfang macht am 26. Mai 2008 Thomas Bubendorfer mit sei-
nem Impulsvortrag „Senkrecht gegen die Zeit – was Manager von 
Extrembergsteigern lernen können“. Bubendorfer war mit 16 Jah-
ren der jüngste Alleinkletterer in der Geschichte des Alpinismus. 
„Die Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Extremsport lassen 
sich gut für Menschen nutzbar machen, die in der heutigen Wirt-
schaftswelt bestehen müssen“, erklärt Bubendorfer. „Es geht um 
das Erreichen von Zielen, das Umgehen mit Rückschlägen, das Ver-
bessern der eigenen Fähigkeiten sowie Mut und Verantwortung.“ 
Alle Veranstaltungen der Reihe „Gesichter des Erfolgs“ finden je-
weils montags ab 19.30 Uhr im Raiffeisenforum Wien statt. 

www.wifi.at/managementforum

Gesund führen – Führungskräfte im Spannungsfeld	
neuer Herausforderungen

Dreißig Führungskräfte und Geschäfts-
führer namhafter oberösterreichischer 
Unternehmen trafen einander am 3. April 
auf Einladung der InoVato Akademie so-
wie des Bildungsinstitutes pro mente zu 
einer Dialogveranstaltung. Mag. Annelie-
se Aschauer (Bildungsinstitut pro mente), 
Mag. Franz Auinger (InoVato) sowie Mag. 
Peter Hofer (Foto, InoVato) beschäftigten 
sich mit der Frage, wie „gesund führen“ gelingen kann:
1.	 Die Grenzen der Steuerbarkeit anerkennen und Entscheidungs-

druck in Prozessenergie wandeln
2.	 Widersprüche anerkennen und aushalten
3.	 Achtsamkeit – Innehalten – Bewusstheit und die Bedeutung 

der Sinnstiftung in unserem Leben
4.	 Lebensbereiche in Balance bringen – stabile Zonen errichten 

und pflegen
In einer intensiven und spannenden Diskussion wurde transpa-
rent, welch hohes Anliegen das Burn-out-Thema für die Entschei-
dungsträger ist.

 www.inovato.at

SuperSeminarHotels – eine Initiative des VMMT
SuperSeminarHotels gibt es seit fast 10 Jahren und sie sind 
ein exklusiver Kreis besonderer Tagungsstätten.
Jedes Hotel, welches sich in einem 24-Stunden-Test nach den 
anspruchsvollen Richtlinien des VMMT prüfen lässt und min-
destens 80 % der erreichbaren Punkte schafft, erhält das Zer-
tifikat „SuperSeminarHotel”.

Der Test besteht aus mehreren Teilen wie z. B. die allgemeine 
Hotelleistung und eine Stichprobenbefragung von drei Ho-
tel(seminar)kunden. 

Vorteile für die Hotels sind u. a. Präsenz der Aktivität SSH in 
jedem Mail der VMMT Trainerliste bei Mitgliedern in D-A-CH 
und einbeziehen der SSH in die Aktivitäten des VMMT.

Wir haben Sie neugierig gemacht? Dann kontaktieren Sie 
Angelika Specht unter ssh@vmmt.at.

office@vmmt.at
www.vmmt.at

Personal Austria, Sonderfläche für Einzeltrainer

Speziell an Trainer richtet sich ein neues Angebot auf der Perso-
nal Austria. Die siebente Fachmesse für Personalwesen am 1. und 
2. Oktober im Austria Center Vienna verschafft Einzelakteuren auf 
einer Gemeinschaftsfläche die Gelegenheit zur preisgünstigen 
professionellen Präsentation. 
Etwas früher im Jahr als gewohnt verwandelt die Fachmesse für 
Weiterbildung, E-Learning, Personaldienstleistung, Personalbera-
tung sowie HR-Soft- und Hardware in diesem Jahr das Austria Cen-
ter in einen Marktplatz für Produkte und Ideen für das HR-Manage-
ment: Bereits Anfang Oktober versammeln sich Personalisten und 
gehobene Führungskräfte zum Branchen-Event in Wien. „Wir haben 
den Termin auf Wunsch vieler Aussteller und Besucher nach vorn 
verlegt. Im nächsten Jahr findet die Messe noch einmal im Novem-
ber statt, aber von da an wollen wir am Oktober festhalten“, erläutert 
Projektleiterin Natascha Hoffner. Für Einzeltrainer, denen ein eigener 
Messestand überdimensioniert erscheint, gibt es die neue Trainer-
Community-Gemeinschaftsfläche. So erhalten sie eine Alternative, 
die genau auf ihre Bedürfnisse zugeschnitten ist. Auf der vollständig 
ausgestatteten Fläche verfügt jeder Teilnehmer über eine Präsenta-
tionswand, einen Counter und zwei Barhocker. 

www.personal-austria.at

edu4you ergänzt das Weiterbildungsangebot

Die edu4you Bildungsakademie in Wien bietet zahlreiche Semi-
nare für Pädagogen, Familien & Kinder, Firmen & Lehrlinge sowie 
Frauen an. Im Mittelpunkt des Angebots stehen Persönlichkeits-
entwicklung und -entfaltung. Die Seminare wie z. B. „Selbstbe-
hauptung und Trennungsberatung für Frauen“ bis zum „Business-
Knigge für Lehrlinge“ stellen eine Ergänzung zum bestehenden 
Bildungsangebot dar.

www.edu4you.at


