
Personal Austria hilft beim Employer Branding
Personalisten, Führungskräfte, Geschäftsführer und 
CEOs treffen sich heuer schon am 1. und 2. Oktober 
– rund einen Monat früher als gewöhnlich – auf der 
Personal Austria in Wien. Die siebte Fachmesse für 
Personalwesen im Austria Center Vienna hat in die-
sem Jahr kräftig zugelegt: Wegen der starken Nach-
frage hat Veranstalter spring Messe Management die 
Ausstellungsfl äche um 1.400 Quadratmeter erweitert 
und eine zusätzliche Halle mit einer zweiten Aktions-
fl äche Training belegt. Von dieser Erweiterung profi tieren vor allem die Schwerpunkte Weiterbildung, 
Personaldienstleistungen und Beratung. Eine weitere Neuentwicklung: Mit der Sonderfl äche „Trainer 
Community“ erhalten Trainer die Chance, ohne eigenen Stand auf der Messe vertreten zu sein. 

Auch das Vortragsprogramm der Messe nimmt Gestalt an: Viele Beiträge gehen der Frage nach, wie Un-
ternehmen in Zeiten des Fachkräftemangels passende Mitarbeiter fi nden und binden können. Antworten 
darauf verspricht unter anderem der Vortrag von Michael Ganser, Vice President Cisco Europe und Ma-
naging Director Cisco Germany. Im Wettbewerb „A Great Place to Work “ belegt der Netzwerkausrüster 
Cisco Systems schon seit Jahren Spitzenplätze. Warum das so ist, verrät Ganser den Fachbesuchern am 
ersten Messetag. Keynote John Sullivan hält auf der Personal Austria einen Vortrag, der ebenfalls im 
Kontext des Fachkräftemangels steht. In seinem englischsprachigen Beitrag „Word-Class Employment 
Branding“ erklärt der Leiter des „Human Resource Management College of Business“ der San Francisco 
State University, weshalb es für Unternehmen wichtig ist, an ihrer Arbeitgebermarke zu arbeiten. Unkon-
ventionelle Wege der Rekrutierung beschreibt er im anschließenden Workshop „Wild and Outrageous 
Recruiting“: Die Teilnehmer des Arbeitskreises erfahren, wie Unternehmen gute Bewerber auf sich auf-
merksam machen können. Der Eintritt zur Messe beträgt 20 Euro an der Tageskasse, bei Onlineregistrie-
rung im Vorfeld 10 Euro sowie für HR-Dienstleister, Berater und Trainer, die nicht als Aussteller gemeldet 
sind oder über eine persönliche Einladung eines Ausstellers verfügen, 95 Euro. 
www.personal-austria.at


