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Wie Arbeitgeber Talente anziehen

Fachmessen. Die Ausgangslage des HRM hat
sich in den vergangenen Jahren radikal gewan-
delt: Es fehlt an Nachwuchstalenten, das Inter-
net hat die Anspriche der Mitarbeitenden veran-
dert und die Wirtschaft wachst weltweit zusam-
men. Vor diesem Hintergrund widmet sich die
«Zukunft Personal», Europas grosste Fachmes-
se flr Personalmanagement, am 9. und 10. Sep-
tember in Koln den strategischen und globalen
Fuhrungsaufgaben, die HR-Fachleute kiinftig in
der internationalen Arbeitswelt mitbringen soll-
ten. Rund 500 Aussteller aus 15 Landern, 200
Vortrage und Podiumsdiskussionen sowie sie-
ben Praxisforen liefern den Messebesuchern
dazu ein umfangreiches Informationsangebot.
Auch die Fachmesse flur Personalwesen in Wien

am 1. und 2. Oktober greift diese aktuellen Her-
ausforderungen auf. Dr. John Sullivan, Leiter des
HRM College of Business der San Francisco
State University, erlautert in seinem Beitrag
«World-Class Employment Branding», warum
Unternehmen an ihrer Arbeitgebermarke feilen
mussen. Er ist Uberzeugt, dass die Rolle des
Employment Brand Manager die bedeutungs-
vollste Neufunktion im HR-Management dar-
stellt. Der hohe Stellenwert der Personalfunktion
lasst sich auch am Publikum der etablierten
Fachmesse ablesen — neben Personalisten kom-
men Geschaftsfihrer und CEOs beim Bran-
chenevent in Wien zusammen.
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www.zukunft-personal.de , www.personal-austria.at



