Arbeitgeber-Marketing
bleibt unverzichtbar

Personal Austria, 7. Fachmesse fiir Per-
sonalwesen, 1. und 2. Oktober 2008,
ACV Wien

Wie erhohe ich meinen Marktwert als Ar-
beitgeber? Diese Frage stand im Mittel-
punkt der Personal Austria, die Anfang
Oktober 182 Aussteller und 2.291 Fachbe-
sucher in Wien zusammenfiihrte. Der Jah-
resgipfel fiir die dsterreichische Personal-
branche lieferte zahlreiche Anregungen,
wie Unternchmen zum attraktiven Ar-
beitgeber* werden —eine Aufgabe. die Per-
sonalmanager auch in der angespannten
Wirtschaftslage weiterhin auf Trab hiilt.

.Die Arbeitslosigkeit steigt, aber der Fach-
kriftemangel bleibt." Mit diesen Worten
kennzeichnete Dr. Johannes Kopf, Vor-
stand des Arbeitsmarktservice Osterreich
(AMS). zum Messeauflakt den Spagat, in
dem sich Unternehmen derzeit befinden.
Um begehrte Leistungstriger anzuziehen,
miissten sich Arbeitgeber auch in wirt-
schaftlich schwiicheren Zeiten ,,wahnsin-
nig" um ihre Mitarbeiter bemiihen, folger-
te Dr. Kopf. .,Am Klima einzusparen ist
das Schlechteste, was sie tun kénnen — da
verlieren sie ihre besten Leute™, bestiitigte
Mag. Tarek El-Dabbagh. Sein Unterneh-
men setze auf eine hierarchielose Kom-
munikation™ und die Partizipation der Be-
legschaft, benannte der Personalleiter von
Silhouette International Schmied einige
Vorziige des Brillenherstellers.

Fiir ein neues Fiihrungsverhalten plidier-
te auch Keynote-Speaker Friedrich Him-
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melfreundpointner. . Autoritit ist bitte
ausschlieBlich Vorbild und
nichts!". betonte der Direktor der Spar-
kasse Neuhofen, die zu Osterreichs bes-
tem Arbeitgeber 2008 gekiirt wurde. ,,An
die Stelle von Kostensenkung ist Unter-
nehmenskultur getreten. Sie ist der Faktor,

sonst  gar

den wir noch am meisten beeinflussen
konnen®, so der Bankdirektor. Den At-
traktivitidts-Hebel ansetzen konnen Unter-
nehmen zudem bei ihrem Weiterbildungs-
angebot, dem auch im internationalen
Personalmanagement grofie Bedeutung
zukommt: Institutsleiter Dr. Michael
Landertshammer berichtete beim traditio-
nellen WIFI Bildungsgesprich am zwei-
ten Messetag von einer regen Nachfrage
nach Bildungsprogrammen in Osteuropa.
Trotz verbreiteter EU-Skepsis unterhiel-
ten inzwischen fast 5.000 Osterreichische
Unternehmen Niederlassungen in den
einstigen Ostblock-Staaten.

hrinternational

Wiihrend in Kroatien vor allem Logistik-
und Verkaufsthemen sowie Projektma-
nagement gefragl seien, interessierten sich
polnische Mitarbeiter eher fiir technische
Ausbildungen, in Ungarn hingegen ran-
gierten Fithrungstechniken an erster Stel-
le. Generell lieBen sich heimische Bil-
dungskonzepte ..nicht einfach iiberstiil-
pen”, betonte Mag. Ivan Siptak. ,Wer
Weiterbildungsinhalte transferieren will,
sollte das mit den Partnern vor Ort ab-
sprechen”, so der Geschiiftsfiihrer des In-
stitute for Crossborder, Mediation &
HRM Wien. Tschechen und Slowaken et-
wa wiirden es bevorzugen, Seminaranbie-
ter selbst auszusuchen. Auch Alfred Wik-
torin, Learning Leader bei IBM Austria,
sprach sich fiir eine fundierte Kenntnis der
ortlichen Gegebenheiten aus. Der Perso-
nalentwickler ist selbst ein ,.gebranntes
Kind™: Da er davon ausging, dass Mana-
ger unabhiingig von Feiertagen zur Verfii-
gung stehen sollten, terminierte er ein Lea-
dership Development Center auf das Fest
zum Ende des Ramadan. Damit stieB er je-
doch auf wenig Gegenliebe und musste
die Veranstaltung schlief3lich absagen.

Der hohe Stellenwert der Weiterbildung,
die mit neuen Stinden und einer weiteren
Aktionsfliche Training bereits deutlich
mehr Raum auf der Fachmesse einnahm,
schlidgt sich beim nichsten Osterreichi-
schen Branchengipfel am 11. und 12. No-
vember 2009 in einer eigenen Messe nie-
der. Als Parallelveranstaltung zur Personal
Austria priisentiert die ,,Professional Lear-
ning” neue Produkte und Trends aus dem
Bereich Weiterbildung und Training in ei-
ner eigenen Halle. Weitere Informationen
sind im Internet unter www.personal-aus-
tria.at erhiltlich.
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