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Personal Austria 2008 -
Branchenevent fiir Personalisten

Am 1. und 2. Oktober 2008 fand in Wien die
Personal Austria', die 7. Fachmesse fiir Perso-
nalwesen fiir Personalisten, Geschiftsfiihrer,
CEOs und Fiihrungskriifte mit Personalverant-
wortung im Austria Center Vienna (ACV) statt.
Insgesamt priisentierten sich tiber 180 Ausstel-
ler mit ihren Produktneuheiten und Services auf
zwei Stockwerken. Im inhaltlichen Brennpunkt
der diesjihrigen Messe standen vor dem Hinter-
grund der demografischen Entwicklung und
des Mangels an ausreichend qualifizierten
Fachkriften erwartungsgemill Beitrige zum
Thema Employer Branding.

Aufgrund der starken Nachfrage von Seiten
der Anbieter fiir den Schwerpunkt
Weiterbildung und Training wurde
eine zusiitzliche Halle fiir die Be-
reiche Dienstleistung, Beratung
und Weiterbildung zur Verfii-
gung gestellt. Die vergrolier-

te Ausstellungsfliche bot
dadurch erstmalig Raum fiir
eine zweile Aktionsfliche Trai-
ning. Eine weitere Neuerung der
Personal Austria zeigie sich aulier-
dem in der sog. ., Trainer Communi-
ty”, einer Gemeinschaftsfliche fiir
Trainer und Einzelakteure, die im 30-
Minuten-Takt Bausteine aus ihren Se-
minaren und Workshops priisentierten.

Als Besucher der Personal Austria méch-
te ich meine personlichen Eindriicke
gerne fiir Sie zusammenfassen:

« Die Palette an personalwirtschaft-
lichen Soft- und HardwarelGsungen ist viel-
filtig und scheint mit jedem Jahr noch zuzu-
nehmen. Auffillig ist dabei allerdings die
verstirkte Differenzierung des Leistungs-
spektrums, so wird die Produktbandbreite
bspw. durch Angebote fiir das Bewerberma-
nagement sowie das Skills and Talent Ma-
nagement bereichert. Weiters scheinen Kon-
trollaspekte, im Sinne von Zeit-, Zutritts- und
Zugangsberechtigungen, an Bedeutung zu
gewinnen.

= Wie bereits schon oben erwiihnt, wurde die
diesjihrige Messe stark von Themen des Em-
ployer Brandings geprigt. Dies spiegelte sich
nicht nur in den Praxisforen und in den ge-
haltenen Prisentationen wider, sondern auch
im Leistungsangebot zahlreicher Personal-

dienstleister. Employment Branding, Em-
ployee Retention Management, Internal
Branding sowie die Positionierung als at-
traktiver Arbeitgeber zihlen hier zu den ent-
sprechenden Angeboten fiir die Unterneh-
men.

+ Besonders positiv ist mir das Weiterbil-
dungskonzept ,Fit for Life, Social Compe-
tence for Youth*? aufgefallen, das sich an
Lehrlinge richtet und weit iiber das sonst iib-
liche Mal der Ausbildung (in der Berufs-
schule) hinausgeht. Ziel und Zweck ist dabei
die Entwicklung von sozialen und person-

lichen Kompetenzen der Jugend-
lichen.

« Fiir manche skurril und cher
fragwiirdig, fiir andere moglicher-
weise besonders innovativ und
spannend ist ein neues Trainings-
konzept fiir Fithrungskriifte, das
von der Firma Q.U.E.S.T.O?
angeboten wird. Dabei miis-
sen die Teilnehmer mit Kin-
derneines Kinderdorfes unter
starkem Zeitdruck eine Zirkus-
vorstellung entwickeln und sowohl
als . Vorgesetzte™ ihrer jeweiligen

Kindergruppe als auch im Mana-

gementteam ihr Fiihrungsverhal-

ten unter Beweis stellen.

In Summe betrachtet war die Per-
sonal Austria 2008 somit wieder
ein sehr interessantes und lohnen-
des Event, das nicht nur den Aus-
tausch mit Gleichgesinnten ermég-
lichte, sondern auch Anstol} fiir
zahlreiche neue Ideen geben konnte.

I Weiterfiihrende Informationen zur Personal Austria fin-
den sich auch unter www.personalaustria.at,

2 OCT Outdoor Consulting Training International
(www.0-c-t.com) in Kooperation mit Adler Social Co-
aching (www.asc12.com).

3 www.questoprosulting.com
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