Worauf es bei
HR-Management
ankommt

Branchenmesse fiir
Personalverantwortliche

Auch in Zeiten konjunktureller
Abschwichung und Entlassungs-
runden tun Personalmanager gut
daran, Ausschau nach Verstirkung
zu halten, ist John Sullivan {iber-
zsugt. Der Professor fiir Human Re-
source (HR) Management an der
San Francisco State University
wird auf der diesjéhrigen Personal
Austria, der Fachmesse fiir Perso-
nalwesen, zum Thema ,World-
Class Employment Branding*® refe-
rieren und dabei Tipps geben, wie
Unternehmen kiinftige Mitarbeiter
auf sich aufmerksam machen kén-
nen.

Im anschlieBenden Workshop
»Wild and Outrageous Rscrui-
ting"stellt er ungewthnliche Wege
zur Talentgewinnung var. Im Vor-
feld wird unter der Leitung von
Karin Bauer (KARRIERENSTANDARD)
dariiber diskutiert, was Employer
Branding konnen muss. Weitere
Diskussionsthemen sind beispiels-
weise wirksame Slrategien gegen
den Fachkraftemangel, auf welche
Fiihrungskompetenzen es zukiinf-
tig ankommen wird oder Weiterbil-
dung mil mafgeschneiderten Fri-
menprogrammen.

Aus der Praxis

In Praxisforen werden akluelle
arbeitsrechtliche Verdnderungen
genauso wie der Finsatz von neu-
en Technologien und ihre Bedeu-
tung fiir das HR-Management be-
handelt. Im Forum ,Best Practise®
werden erfolgreiche Beispiele fiir
Talent Management, betriebliche
Weiterbildung, Qualitdtsmanage-
ment sowie Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf vorgestellt.

Zum siebten Mal findet heuer
vom 1. bis 2. Oktober die Fachmes-
se fiir Personalwesen im Austria
Center in Wien statt. Wegen der
grofen Nachirage hat der Veran-
stalter die Ausstellungsflichen er-
weitert. Fiir die Bereiche Weiterbil-
dung, Dienstleistungen und Bera-
tung steht eine eigene Halle zur
Verligung. Rund 100 Vortrége und
Podiumsdiskussionen thematisie-
ren die unterschiedlichesn Aspekte
van  erfolgreichem HR-Manage-
ment. Mshr als 180 Aussteller er-
warten das Fachpublikum. (ost)
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