Zwei Tage fur den Mitarbeiter

Messeschlagworte 2008: ,Fachkraftemangel” und ,attraktiver Arbeitgeber”.

JOHANNA JENNER

Wien. Mehr als 2.000 Messebesu-
cher, 182 Aussteller, drei Keyno-
te-Speaker, zwilf Podiumsdiskus-
sionen und weitere rund 100 Pro-
grammpunkte auf insgesamt 6.700
m? Ausstellungsflache - das ist die
Personal Austria 2008 in Zahlen.
Zwei Tage, vom 1. bis 2. Oktober,
war das Austria Center Vienna
der Hotspot der Personalbranche.
Denn die Personal Austria ist laut
Projekileiterin Natascha Hoffner
Marktplatz fiir aktuelle Trends
und News iix der Branche und da-
riiber hinaus eine Plattform fiir den
Erfahrungsaustausch unter Kolle-
gen. ,Die Messe ist jahrlicher Fix-
punkt fiir Personalverantwortliche
in Osterreich, auch wegen des sehr
hohen Praxishezugs und weil sich
das Messekonzept stets den akiu-
ellen Fragestellungen im Personal--
management anpasst.”

Neben den Keynote-Vortrdgen und
dem AMS Expert Talk sowie dem
WIFI Bildungsgespriach wurden den
Besuchern Podiumsdiskussionen,
Best-Practice-Beispiele sowie
Gespriachsrunden in vier Praxis-
foren geboten. ,Verstédrkte Nach-
frage herrschte heuer vor allem
in den Bereichen Weiterbildung
und Personalentwicklung. In den
Diskussionsrunden trat auf Sei-
ten der Mitarbeiter folgendes ‘An-
liegen an ihre Arbeitgeber heraus:
die Mitarbeiter wiinschen sich einen
vertrauensvollen Umgang und die
Mbglichkeit, sich im Unternehmen
einzubringen sowie weiterbilden zu
kénnen. Hier kénnen Unternehmen

Trends und News 2008

Die Schwerpunkte der diesjdh-
rigen Personal Austria waren der
zunehmende Fachkridftemangel
und die Frage, wie Arbeitgeber
kiinftig Talente anziehen kén-
nen. Damit beschéftigten sich vor

.Die ,Personal Aus-
tria" ist Marktplatz fur
aktuelle Trends in der
Personalbranche und
eine Plattform fir den
Erfahrungsaustausch.”

NATASCHA HOFFNER

var allem mit gutem Weiterbildung-
sangebot punkten”, fasst Natascha
Hoffner zusammen.

Networking unter Kollegen

- Das Ziel der Personal Austria
wurde auch heuer wieder erreicht:
inspirierende Austauschplattform
der Branche zu sein. Denn die Mes-
se bietet Personalverantwortlichen
Gelegenheit, sich mit Berufskol-
legen aus anderen Unternehmen
zu besprechen. ,Networking wird
groB geschrieben. Die meisten Ge-
sprichsrunden endeten auch heuer
wieder mit einem regen Austausch
der Visitenkarten®, so Hoffner.

allem die Highlights der Messe
— die Keynote-Vortrige von Micha-
el Ganser, Vizeprasident von Cisco
Europe, John Sullivan, Direktor
Human Ressources Management
San Francisco State University und
Friedrich Himmelfreundpointner,
Vorstandsvorsitzender der Spar-
kasse Neuhofen. 13tm Mittelpunkt
der Vortrige standen Unterneh-
menskultur, Fiihrungsstil und Ar-
beitgebermarke unter dem Schlag-
wort ,attraktiver Arbeitgeber”.

I'AGTS
Informationen und Impressionen der
Personal Austria 2008 unter; :
vrww.personal-austria.at



