,Aus stereotypem Denken ausbrechen”

Uber die unterschiedliche Bewertung der Fiihrungskompetenzen von Frauen und Ménnern

JFrauen haben héhere Bezie-
hungskompetenzen und
sind Mitarbeiter-orientierter.
Minner verfiigen iiber mehr
Entscheidungs- und Fach-
kompetenz.“ Auf den ersten
Bﬁd? wurde diese stereotype
Sichtweise mit der auf der
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Personal Austria présentier-
ten Kompetenzstudie besté-
tigt. Die genaue Auswertung
zeigt aber ein anderes Bild.
Befragt wurden Personal-
verantwortliche  dariiber,
welche Kompetenzen fiir
ihre Fithrungskrifte beson-
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ders relevant sind. ,Auffal-
lend ist, dass Frauen die
Skills ihrer weiblichen Fiih-
rungskrifte ganz anders be-
urteilen als Ménner®, so Ire-
ne Kloimiiller, Unterneh-

mensberaterin fiir nachhalti-
ge Personalentwicklung.

Mit welchen llenbildem gearbeitet wird (v. 1i.): Irene Kloimiiller (Untemehmensher-
terin), Kurt Riemer (Mental & Team Coaching), Gudrun Ostermann (KARRIERENSTANDARD)
und Martina Brugger (Humanomed). Foto: Andy Urban

Die Schlussfolgerung da-
raus sei, so Kurt Riemer, In-
haber von Mental & Team
Coaching, dass nach wie vor
vieles iiber vorgefertigte Bil-
der im Kopf entschieden
werde. ,Mit all den Konse-
quenzen fiir die weitere Kar-
riereentwicklung.” Um die
Chancen fiir Frauen zu ver-
bessern, miissten aber genau
diese Rollenklischees durch-
brochen werden.

- Martina Brugger von der
Rechtsabteilung der Huma-
nomed _Krankenhausmana-
gement GmbH weil aus ih-
rer beruflichen Erfahrung,
dass die Unterschiede weni-
ger zwischen den Ge-
schlechtern als vielmehr in
den verschiedenen betriebli-
chen Aufgabenbereichen lie-
gen. ,Aber nicht jeder muss
iiber strategische Kompeten-
zen verfligen.” (red)

Die Teilnahme an der Studie
ist noch méglich:
www.magazintraining.at



