Zertifizierte Familienfreundlichkeit

Familienfreundlichkeit ist ein Asset, das High Potentials vom Arbeitgeber erwarten

Manches merkt man erst, unter-
wegs. Und ihm selbst, gab Rein-
hard Schulz zu, sei es nicht anders
ergangen: ,Wie sehr das Audit ,Fa-
milie und Beruf’ in die Firmen-
struktur und -kultur eingreift, wird
uns erst jetzt klar®, erklérte der Lei-
ter der Personalentwicklung des
Osterreichischen Verkehrsbiiros
bei einer von StaNDARD -Redakteur
Thomas Rottenberg moderierten
Bsst-Practice-Podiumsdiskussion
auf der Personal Austria,

Das von der ,Familie & Manage-
ment GmbH" initiierte Audit zerti-
fiziert Unternehmen, die Mitarbei-
tern mehr als nur Arbeitsplétze
bieten wollen, erléuterte die Unter-
nehmenshberaterin Edith Peter: ,Ob
sich Familie und Karriere vereinen
lassen und was es fiir Konzepte fiir
Kinder- und Altenbetreuung oder
den Wiedereinstieg gibt, wird fiir
immer mebr High Potenzials zu ei-
nem entscheidenden Faktorbeider
Wahl des Arbeitgebers.* Nicht nur
fiir Frauen: Unter den 170 Unter-
nehmen, die an dem Prozess be-

Beuungs_l'(lm.:zle werﬂen Teil der Unternehmenskultur: E. Peter

{Kibis Work-Life-Management), T. Rottenberg (DEr STANDARD), M. Pe-

cher (Pecher Consulting), R. Schulz (Verkehrshiiro).

reits teilgenommen haben oder die
sich gerade im sechsmonatigen
Audit-Verfahren befinden, gebe es
auch ,solche, deren Belegschaft zu
90 Prozent aus Minnern besteht.”

Dass das Giitesiegel, ,familien-
bewusster Betrieb” sich positiv auf
die Bilanzen niederschléagt, beton-
te Martina Pecher (Pecher Consul-
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ting): Motivation, Zufriedenheit
und Loyalitit von Mitarbeitern
ktnne man nur schwer in Zahlen
messen - aber dass bei 130 von ihr
untersuchten Audit-Teilnehmern,
die Krankenstdnde durchschnitt-
lich um zwei Tage pro Jahr und Ar-
beitnehmer gesunken sind, ,ist ab-
solut sig"n.iﬁ]%ant.“ (red)



