,Personal Austria”
lockt Unternehmen
und Personalprofis

eschiftstithrer, CEOs, Personalisten und viele weitere
‘ Personalverantwortliche einschliefflich Fithrungskrifte

mit Personalverantwortung werden auf der Personal
Austria, Anfang Oktober Erfahrungen austauschen.
Die Veranstaltung ist zum Austausch unter Experten aus dem
Personalwesen in Osterreich die erste Adresse. Themen der
Expertenforen sind etwa Nachfolgeplanung, Fithrungskrifte-
entwicklung, Compensation & Benefits und Mitarbeiterbindung.
Aber auch die Praxisforen mit iiber 55 Fachvortrigen, Best-
Practice-Vortrigen und ausgewihlten Podiumsdiskussionen
machen die Messe zum jahrlichen muss.

Rekrutierung wird zum Dauerbrenner: Auch in Zeiten kon-
junktureller Abschwiichung und neuer Entlassungsrunden tun
Personalmanager gut daran, Ausschau nach Verstirkung zu
halten. ,Global agierende Firmen kénnen nicht ein oder zwei
Jahre damit aufhéren, Talente zu rekrutieren und zu entwickeln
- denn davon wiirden sie sich nie wieder erholen”, ist Dr. John
Sullivan tiberzeugt. Der Professor von der San Francisco State
University gibt auf der Personal Austria ungewdéhnliche Tipps,

& .
wie Firmen Leistungstriger auf sich aufmerksam machen. Mehr
als 150 Aussteller informieren iiber Software- und Hardwarels-
sungen unter anderem fiir die Loln- und Gehaltsabrechnung,
Zeit- und Zutrittserfassung oder das e-Recruiting, Zielvereinba-
rungen und die Nachfolge- und Laufbahnplanung. Die Kosten
fiir eine Tageskarte betragen inkl. Praxisforen 20 Euro, bei On-
line-Registrierung im Vorfeld 10 Euro. Die Personal Austria
2008 findet am 1. und 2. Oktober 2008, im Austria Center Vien-
na (Halle Y und Z) statt. Es handelt sich um eine reine Fachmes-
se fiir das Personalwesen und richtet sich ausschlielich an Ent-
scheidungstriger mit Mitarbeiter- bzw. Personalverantwortung.
Weitere Infos: www.personal-austria.at |




