FACHMESSE FUR PERSONALWESEN

Mitarbeiterfithrung und Employer Branding
Top-Themen auf der Personal Austria 2008

WIEN — Personalverantwort-

liche, Geschiftsfithrer, CEO,
Personalisten und Fiihrungskrifte
mit Personalverantwortung trafen
sich Anfang Oktober im Austria
Center Vienna (ACV). 182 Aussteller
versuchten, ihre Produkte und
Lasungen an den HR-Manager zu
bringen, vier Praxisforen zeigten in
zahilosen Vortriigen Best-Practice-
Beispiele zu diversen Personalthe-
men, diskutierten iiber Fachkréfte-
mangel und Co und prisentierten
ihr Unternehmen im Hinblick auf
HR-Fragen.
Kurz und biindig, obwohl etwas ab-
seits platziert, wurde - durch
Massagestiihle und Entspannungs-
musik von Panasonic auf das The-
ma Burn-Out=Prévention hinge-
wiesen. Auf einem anderen Stand
prisentierten das Vitalhotel der
Therme Geinberg und das Dungl
Medical-Vital Resort entspannende
Seminarangebote fiir »ausgebrann-
te« Manager.

Die Top-Themen in diesem siebten
Jahr der ésterreichischen Personal
Austria waren Mitarbeiterfithrung
und Employer Branding, was ob des
Fachkriftemangels auf der Hand
liegt. Der Fokus der drei Hallen X, Y
und Z wurde verstirkt auf die Mog-
lichkeiten des Networkings gelegt.
Die Stand-Prisentation haben grof3-
teils Trainer und Ausbildungsstit-
ten fiir praxisnahe Demonstratio-
nen genutzt. So prasentierte sich bei-
spielsweise Dale Carnegie Training
Austria mit Methoden wie Real-
Time-Coaching, GT1-Training mit
speziellen Programmen fiir Ein-Per-
sonen-Unternehmen oder die CTC
Academy mit berufsbegleitender
Ausbildung fiir Trainer, Experten
und Fithrungskrifte. -

Die rund hundert Vortrage und Po-
diumsdiskussionen der Praxisforen
waren neben den Ausstellern der
Fixpunkt der zweitigigen Messe. Der
Workshop »Wild and Outrageous
Recruiting« von John Sullivan,

Die Praxisforen zu den Themen Zeltarbeit, Employer Branding und
anderen waren von vielen Interesslerten Zuhdrern besucht.

Professor of Human Resource
Management College of Business
aus San Francisco, zghlte neben sei-
nem Keynote-Vortrag »World-Class
Employment« und der Keynote von
Vice President Cisco Europe,
Michael Ganser, zu den am meisten
besuchtesten der Messe. Fiir Ganser
hieBe das Zauberwort »Collabora-
tione, weil es »darum geht, die be-
sten Mitarbeiter weltweit zusam-
menzubringen, um eine Vielzahl von
Themen voranzutreibene, erklirte
er auf der Messe. »Wir haben er-
kannt, dass ein klassischer
Fithrungsstil mit straffer Organisa-
tion einfach nicht mehr funktio-
niert.« Das hat auch Sun Microsy-
sterns wahr genommen. »Ich prak-
tiziere einen sehr coachingorien-
tierten Fithrungsstil«, wie Sabine
Fleischmann, Geschiftsfiihrerin des
Unternehmens, bei einer Diskussi-
on zum Thema Employer Branding
erkirt. Reflektieren und Feedback
seien dabei sehr wichtig. »Man ist
nicht selbst das Mag aller Dinge.«

In einem von einem Anwalt gehal-
tenen Vortrag zu Anti-Diskriminie-
rung wurde iiber Rechte und Pflich-
ten von Arbeitnehmern informiert
—zum Beispiel dariiber, dass Frauen
auch im Probemonat nicht gekiin-
digt werden diirfen, wenn sie
schwanger sind. Sophie Karmasin,
vor der Wahl oft gesehen in der Z182,
prisentierte am zweiten Messetag
eine Studie mit neuartigen Er-
kenntnissen zum Thema Zeitarbeit.
Manpower informierte iiber das
»Fachkrifteloch trotz Wirtschafts-
wende« und Wifi Osterreich disku-
tierte, wie Unternehmen ihre inter-
nationale Personalarbeit erfolgreich
managen kénnen, [mi]



