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Personal Austria / Professional Learning Austria

Messe-Premiere für Training und
Weiterbildung

Am 11. und 12. November 2009 finden im Austria Center Vienna die
Personal Austria und die Professional Learning Austria statt. Während es
sich bei der Personalmesse Personal Austria um eine seit Jahren
eingeführte Veranstaltung handelt, wird sie heuer zum ersten Mal mit
der Professional Learning Austria gekoppelt.

Als eigenständige Parallelveranstaltung zur
Personal Austria, Österreichs größte
Fachmesse für Personalwesen, trägt die
neue Professional Learning Austria dem
gewachsenen Stellenwert von
Personalentwicklung und
Bildungsmanagement in den Unternehmen
Rechnung.  

Welche Bildungsinhalte oder Lernmethoden
zum eigenen Unternehmen passen, sollen
Interessenten auf der Professional Learning
Austria erfahren. Zugleich soll die Suche
nach geeigneten Angeboten erleichtert
werden. Durch die Konzeption von
Gemeinschaftsständen wie etwa der Trainer
Community sind auch Einzelakteure mit
ihren spezifischen Programmen vertreten. Einen Eindruck vom Angebot der
Businesstrainer und -berater erhalten Besucher insbesondere auf der
Aktionsfläche Training, die zum elementaren Bestandteil der neuen Messe
wird. Hier ist „Mitmachen” und „Lernen durch Erleben” angesagt.

Eine eigene Aktionsfläche auf der Professional Learning Austria betreibt der
VMMT, Verband der Management- und Marketing-TrainerInnen. Der Verein
mit Sitz in Wien vertritt seit seiner Gründung Ende der 80er Jahre die
Interessen der Berufsgruppe Trainer und Coachs. Auf der Messe
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präsentierten Verbandsmitglieder ein inhaltlich breites Spektrum, das von
NLP Techniken über Verkaufsservice und Kundenorientierung bis hin zu
qualitativen Ausbildungen und professionellen Analysetools reicht. In ihren
Kurzreferaten von jeweils 30 Minuten bieten die Akteure Branchenpraxis aus
erster Hand

Eine Auseinandersetzung mit dem Thema E-Learning ermöglicht die
Professional Learning Austria durch einen gesonderten Workshop. Fünf
Branchenexperten geben beim „E-Learning Special" am Mittwoch, 11.
November, Einblick in die aktuelle österreichische E-Learning-Landschaft. Dr.
Erwin Bratengeyer von der Donau-Universität Krems führt um 15 Uhr mit
seinem Vortrag „10 Jahre E-Learning“ in das Thema ein, Dipl.-Päd. Arndt
Bubenzer, (common sense) widmet sich anschließend den „E-Learning
Erfolgsfaktoren“. Beispiele für konkrete Anwendungen bringen Oliver
Nussbaum (imc), Alfred Wiktorin (IBM) und Dr. Bernd Simon (Knowledge
Market WU) ein. Vor dem Ende der Veranstaltung um 17.30 Uhr ist eine
Podiumsdiskussion geplant. Die Teilnahmegebühr für den Workshop beträgt
90 Euro. Der Besuch der insgesamt vier Praxisforen und zwei Aktionsflächen
Training ist hingegen im Messeeintritt enthalten.

Weitere Informationen zur Messe und zum Workshop sind im Internet
unter www.professional-learning.at erhältlich.

Informationen zur "klassischen" Personal Austria als
B2B-Networking-Messe für Entscheidungsträgerinnen und
Entscheidungsträger mit Personalverantwortung gibt es unter
www.personal-austria.at




