Personalentwicklung 2.0 "

Professional Learning Austria setzt
Schwerpunkt auf E-Learning, Zwei
Fachmessen und ein Kongress
machen die Messe Wien am 22.

und 23. September zum wichtigen
Treffpunke fiir CEOs, Geschifts-
fithrer und Personalisten.

Auf dem neunten Osterreichischen HR-
Gipfel prisentieren insgesamt mehr als 150
Aussteller ihre Produkte und Dienstleistun-
gen fiir eine erfolgreiche Personalarbeit und
Personalentwicklung. Wihrend die Perso-
nal Austria Softwareldsungen fiir das Perso-
nalwesen, zum Beispiel zur Personaleinsatz-
planung, Gehaltsabrechnung oder fiir das
Bewerbermanagement, breiten Raum gibt,
widmet die Professional Learning dem Be-
reich E-Learning heuer eine eigene Fliche.

Themenbereich E-Learning und
Wissensmanagement

Wissenschaftlich fundiert und mit zahlrei-
chen Anwenderbeispielen aus der Praxis
vertieft erstmals ein zweitdgiger gesonderter
Kongress den Themenbereich E-Learning
und Wissensmanagement in Unternehmen
und Organisationen. Die Austrian eLear-
ning Conference 2010 bietet Vortrige,
Best-Practice-Prisentationen sowie Work-
shops zu Strategien, Inhalten und zur Ein-
fithrung von E-Learning im Unternehmen.
Als Keynote-Speaker konnten Prof. Dr.
Hermann Maurer (Technische Universitit
Graz und Griinder des KNOW Centers)
und Prof. Dr. John Erpenbeck (School of
International Business and Entrepreneur-
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ship der Steinbeis-Hochschule Berlin) ge-
wonnen werden. Eroffnet wird der Kon-

gress durch Christian Rupp, Sprecher der

Plattform Digitales Osterreich im Bundes-
kanzleramt und eSkills-Botschafter Oster-
reichs. Informationen zu den Préisen, zur

Anmeldung und zum Programm sind unter’

www.aelc.at zu finden.

Anregungen it ihre Arbeit und Einbli-
cke in die Zukunft des Lernens erhalten die
Fachbesucher auch in den frei zuginglichen
und mitten im Messegeschehen platzierten
Praxisforen. Der Wissenschaftsjournalist
Joscha Remus wagt am ersten Messetag ei-
nen Ausblick, wie die Interaktion zwischen
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Mensch und Computer uad die Navigation
durch virtuelle Wissenswelten zukiinftig
stattfinden werden.

Auf der Ausstellungsfliche kdnnen Fach-
besucher E-Learning-Anbieter direkt an-
sprechen und deren Angebot vergleichen.
Zu den Spezialisten fiir computer- und web-
gestiitzte Lerntechnologien gehdre der Ent-
wickler und Anbieter von Sprachlernpro-
grammen, digital publishing. Das Besonde-
re dabei: Die Online-Sprachschule von
digital publishing baut auf eifiem regen Aus-
tausch zwischen Lernern und Lehrern auf:
,Learner Generated Con‘gent” aus dem
virtuellen Classroom findet regelmifig Ein-
gang in neue Lerninhalte.

Der Einsatz von E-Learning beschrinke
sich nicht nur auf das Erlernen von Spra-

"chen: Auch fiir den Bereich Soft Skills gibt

es spezielle Angebote. Der Aussteller Web-
ducation erstellt digitale Trainingseinheiten
zum Selbst-Lernen oder als Blended Lear-
ning, die in Form von Web-Based-Trainings
oder als Applikation fiir das iPhone oder
iPad abgerufen werden kénnen. Auch als
Medium, um Unternehmenskultur und
unternehmensspezifisches Wissen zu ver-
mitteln, kommen E-Learning-Elemente
wie virtuelle Lernwelten oder Corporate
Podcasts zum Einsatz. Hierauf hat sich das
Unternchmen create.at spezialisiert, das
ebenfalls mit einem Stand auf der Professio-
nal Learning prisent ist.

Einen Uberblick iiber das Programm und
das Ausstellerangebot beider Messen erhal-
ten Sie unter www.personal-austria.at und
www.professional-learning.at. Besucher kén-
nen dort auch vorab ein e-Ticket bestellen.
Damit ermifigt sich der Preis fiir eine
Tageskarte mit Zutritt zu beiden Messen
von 20 auf 10 Euro.
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