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Erfolgreiche Integration
ist moglich
22.—23. September 2010, Messe Wien

Personal Austria 2010 setzt mit der Zeitschrift ,Behinderte Menschen” Themenschwerpunkt
auf ,Arbeit und Behinderung - Arbeitsintegration™

MAGAZIN

I ur Menschen mit Behinderung ist

1 die Erfiillung ihres Berufs-
wunsches oft ein steiniger Weg. Sie
mochten arbeiten, aber in welchem
}Jnternehmen? Viele Unternehmen
wiederum mochten Menschen mit
Behinderung eine Chance bieten,
aber wer kommt in Frage? Damit
Menschen mit Behinderung und
bnternehmen erfolgreich zueinan-
derfinden und gute Arbeitsverhélt-
inisse aufbauen kdnnen, arbeiten in
der Regel mehrere Organisationen
zusammen. Zehn davon stellen ihre
Y\rbeit mit Beispielen erfolgreicher
Integration in den ersten Arbeits-
markt am 22. und 23. September auf
der Fachmesse Personal Austria in
der Messe Wien vor.

fAukaérungs- und Sensibilisierungsar-
beit leisten diese Institutionen und
Organisationen hier auf einer
hemeinschaf&fléche, die das Bundes-
fsozialamt gemeinsam mit der Fach-
zeitschrift ,Behinderte Menschen®
auf der Personal Austria organisiert.
Unter dem Titel , Arbeit und Behinde-
irung ~ Arbeitsintegration” werden
Themen zur Arbeitsintegration ziel-
éruppengerecht aufbereitet und
durch Best-Practice-Beispiele und
eine Podiumsdiskussion Raum fiir
gesellschaftspolitische Auseinander-
setzungen gegeben. Neben dem Bun-
dessozialamt und der Zeitschrift
%,,Behinderte Menschen” présentieren
folgende Projekte sich und ihre Leis-
tungen und stehen als kompetente
}Ansprechpartnerlnnen zur Verfiigung:

®

Personal
Austria

Dabei-austria, BBRZ Gruppe, arbeit
und behinderung, we work together,
Team styria, WAG, Reha GmbH, OZIV
support, Disflex und das Griinderin-
nenzentrum fiir Menschen mit Handi-
cap.

Dass das Gelingen von Integration in
den Arbeitsmarkt, neben der Anpas-
sung einiger Rahmenbedingungen,
vor allem von den handelnden Perso-
nen selbst abhéngig ist ~ vom Enga-
gement jedes einzelnen Menschen
mit Einschrénkung, aber auch vom
Engagement vieler Kolleginnen - ist
ﬁie Erkenntnis eines Projektes der
Stadt Graz. Ausgehend von einem
EU-Projekt geht es um die gelungene
Integration von Menschen mit Behin-
fderungen in den ersten Arbeitsmarkt,
um ihre Vorstellungen und um ihre
Zukunft. In einem moderierten
Gespréch am ersten Messetag um
15.15 Uhr kommen sowoh! Betroffene
als auch deren Kollegen und Vertre-
ter der Stadt Graz mit ihren Erfahrun-
gen aus dem Projekt zu Wort.

Bereits am Vormittag diskutieren Dr.
Wolfgang Tritremmel (Industriellen-
vereinigung), Mag. Pia-Maria Rosner-
Scheibengraf (WKO), HR Dr. Giinther
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Schuster (Bundessozialamt Oster-
reich), Herbert Pichler (Chancen Nut-
zen Biiro, OGB) und Nina Putzen-
lechner (career moves) unter der
Moderation von Dr. Peter Rudlof
(ORF, Zeitschrift ,Behinderte Men-
schen”) iiber Fragen und Hemm-
schwellen, die dazu fiihren, dass
Menschen mit Behinderung nur sehr
schwer zu Jobs kommen und Unter-
nehmerlnnen zégern, wenn es darum
geht, Menschen mit Behinderung in
ihr Unternehmen zu integrieren,
Erfahrungsberichte von Menschen
mit Behinderung, die in ihrem Beruf
auf Assistenzleistungen angewiesen
sind und trotz schwerer Einschrén-
kung in das Berufsleben voll integ-
riert sind, erhalten die Messebesu-
cher in einem moderierten Zwiege-
spréich am zweiten Messetag. Ver-
schiedene Sichtweisen auf Suppotted
Employment, den in ganz Osterreich
angebotenen begleitenden Hilfen,
geben Dr. Franz-Josef Huainigg
(Abgeordneter z. Nationalrat), Josef
Buttinger (Manpower, we work
together) und ein Vertreter des Bun-
hessozialamtes, Landesstelle Wien
unter der Moderation von Mag. Mar-
Jene Mayerhofer (DABE! Austria).
Einen Uberblick iiber das umfassende
Programm und das Ausstellerangebot
der Messe erhalten Interessenten
unter www.personal-austria.at. Besu-
cher kénnen dort auch vorab ein
e-Ticket bestellen. Damit erméBigt
sich der Preis filr eine Tageskarte von
20 auf 10 Euro.
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