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Personalstrategien globahsmren

‘Osterreichs Unternehmer blicken laut einer Umfrage im Auftrag der Wirtschaftspriifungskanzlei
KPMG zunehmend optlmistlsch in die Zukunft. Damit riicken auch Themen wie international
angelegte Personalstrateglen und interkulturelle Kompetenzentwwklung wieder verstarkt auf
die Agenden der Personalverantworthchen.

ulturspezifische Verhaltens-,

weisen und Konfliktfelder bei
internationalen Geschiftskontak-

ten stellen Peter Majercik, und,

Gurdatar Singh Bal von der
ICU.net.AG anhand von konkreten
Linderbeispielen vor. Dabei zeigen
isie in ihrem Vortrag ,Interkultu-
relle Kompetenz - Ein zentraler
Erfolgsfaktor fur Ihr Auslandsen-
‘gagement“ am ersten Messetag

‘sowohl Lésungsansitze fiir diese.
Konfliktfelder als auch Synergieef-
fekte aus interkulturellen Trainings -

~und Assignment Management.

‘Best Practice _

Eine aktuelle Studie iiber die Be-
.dirfnisse und Herausforderungen
-von Expatriates prasentiert Alexan-
der Wurz, International Consultant
‘bei Berlitz, in seinem Vortrag am
izweiten Messetag. Die Studie bietet

.einen Blick auf Best Practices und

beleuchtet d1e Frage ‘wie Personal~

-verantwortliche Expatriates opti-

mal unterstiitzen koénnen - etwa
indem sie ihre Familien gut auf den
Auslandsaufenthalt vorbereiten und

die Expatriates auch vor Ort be-"

treuen. Die fortlaufende Studie ist
laut Belitz eine vielversprechénde
Basis fiir die weitere Entwicklung
von interkulturellen Trainingsmo-
dellen. ‘ :

Arbeltsrecht

Die Entsendung von Arbeitneh-
mern ins Ausland oder Titigkeiten
in mehreren Lindern bringen auch
arbeitsrechtliche Konsequenzen

'mit sich. Informationen iiber die-

zum 1. Mai 2010-in Kraft getretene

Verordnung (EG) 883/2004 zur -

Sozialversicherungszustindigkeit

-im EU-Raum erhalten die Fachbe-

sucher von Mag. Monika Kunesch

LL.M., Steuerberaterin und Ge-

schiftsfithrerin bei LeitnerLeitner.

In ihrem vom Linde Verlag prisen-
tierten Vortrag am zweiten Messe-
tag erklirt sie, wie sich die Sys-
tematik der Sozialversicherungs-
zustindigkeit im EU- .und- EWR-

Raum sowie im: Verhiltnis zur

Schweiz bestimmen ldsst. Zudem
bringt sie dabei die Themen
Entsendung; Mehrfachbeschifti-
gung und Formulare zur Sprache.

Modernes
Personalmanagement

Insgesamt erwartet die Fachbe--

sucher auf der Personal Austria und

der zeitgleich und mit offenen
Ubergingen stattfindenden Profes- -

sional Learning.Austria, Fachmesse

gramm mit mehr als 100 Vortrigen
und Diskussionen -zu weiteren
Themen der Personalarbeit. Mehr
als 150 Aussteller zeigen in Wien
ihre Losungen und Werkzeuge fiir

ment. Daneben gibt es. vielfiltige
Maoglichkeiten zur Interaktlon und
zum Networkmg

Neu belm HR-GlpfeI in Wlen'
Austrian eLearning Conference
Auch der neue, parallel zur Per-
sonal ‘Austria stattfindende E-Lear-

ning Conference (AeLO), ‘widmet

fir Personalentwicklung, Training,
und E-Learning, ein vielseitiges Pro-

ein ‘modernes -Personalmanage-.

ning-Kongress, die Austrian elear: -

Personal
Austrla

sich in ihrem Programm Themen

internationaler Personalarbeit. So .
stellt- Michael Chrobak im Best-

Practice Café am ersten Konferenz-
tag die. Erfahrungen mit" dem

" JInfrastruktur-Setup - und  Roll-out

von konzernweitem E-Learning in

Zentral- und Osteuropa“ bei der

Raiffeisen: International Bank- Hol-
ding AG vor.

Auf der Austrian eLearning Confe-.
rence, zu der. eine gesonderte An--

meldung nétig ist, berichten An-
wender aus Behorden, 'Organisaf
tionen und Unternehmen verschie-
dener Branchen und Grofen tiber

Erfahrungen und Erfolgsfaiktoren_

bei der Einfithrung und dem Ein-
satz von ElLearning und Wissens-

‘management in ihren Organisatio-

nen. Zudem enthilt das Programm

' - Vortrige und Diskussionsforen mit
FachexpertInnen aus Wissenschaft

und. Praxis.
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