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PERSONAL AUSTRIA

VON NIKOLAUS KOLLER .

Personal Austria. Weiterbildungsangebote, Diskussionen sowie eine »Managerkontmverse« Werden geboten.

Bereirs Zum neunten Mal findet’ ‘heuer
die ,,Personal Austria“, die Fachmesse fiir

Personalwesen, statt: Am22 und 23. Septem-

ber wird sich alles um die Themen Persanal-
wesen ‘und Weiterbildung drehen. Erstmals
findet das Event in der Messe Wien statt. ,Die
Presse” ist Medienpartner und mit eigenem
Stand sowie ‘mehreren “Panel-Diskussionen

-(siehe Artkel rechts) vertreten. 192 Aussteller -
~haben sich im letzten Jahr auf der Messe pra- -

sentiert. Im Jahr 2009 ‘standen ‘mehr als 100
Vortrige und Podiumsdiskussionen auf de m
Programm. Auch dieses Jahr wird ein
Rahmenprogramm angeboten.

Der Bogen spannt sich dieses Mal von

dungsthemen, etwa bei dem AMS-Expert-Talk

_zum Thema ,;Bessere Bildung - bessere Kar-
ten”, iiber Coaching-Aspekte bis hin zu Dis-
kussionen iiber Frauenquoten. Als Key-Note-
Spealer sind Harald Posch, Personalleiter der
Ovag, sowie Vamed-Vorstand Andrea Raffase-
der geladen. Speziell fiir jene, die gleich vor

Ort etwas fiir die persénliche Weiterbildung -

machen wollen, wurde die ,Aktionsfliche

Training” geschaffen. Im Rahmen dieses An- -
gebots kénnen Besucher diverse: Trainings- -

programme gleich aktiv mitrachen. Alle 30

Minuten finden neue Akiionen statt. :
Die ,Personal Austria” kann- dieses Jahr

auch mit einer Neuerung aufwarten: Erstials

Der 2. Teil der Serie erscheint am Wochenende -

vom 11..bis 12 e'pteber in den ,Karrieren®

“(AelLC) statt, Diese soll sich nach Angaben der

‘her bewusst auch riumlich in der Messe Wien

“Markt”."Damit ‘soll die Notwendigkeit, die

‘arbeitern zu fordern und sie auf den neues-

“yor- allem bei Geschéftsfithrern, Weiterbil-

- die Besucher interaktiv einbringen kdnnen.

findet die ,Austrian eLearning Conference”

Veranstalter mit E-Leatning und Wissens-
management in Untemehmen und Organisa-
tionen befassen und dabei eine Briicke zwi-
schen der unternehmerischen Praxis- und
Lemneuheiten schlagen. Die AcLC wurde da-

orgamsxert um.den Besuchem der.,Per mal
Austria” einbreites Angebot geben zu kénnen.
- Dié Messe steht heuer unter dem Motto
,Mit erfolgreichen Lernkonzepten fit fiir den

ontinuierliche Welterentmc]dung von Mit-

ten Wissénsstand zu bringen, betont wer-
den. Die Veranstalter sehen ihre Zielgruppe

dungsbeauftragten und Personalisten, -de-
nen sie diese Notwendigkeit noch starker
vermitteln wollen.

‘Nicht mehr neu, aber ebenfaﬂs auf die-
selbe Zielgruppe wie die AeLC gerichtet, ist
die ,Professional Learning”. Auch diese Ta-
gung findet zeitgleich mit der ,Personal Aus-
tria” in der Messe Wien statt. Diese Fach-
messe fiir Personalentwicklung, “Training
und E-Learning wird zum zweiten Mal ver-
anstaltet. Die ' inhaltlichen Schwerpunkte -
liegen 'in den Bereichen Management und
Training, E-Learning sowie Blended Learn-

" ing, Seminarausstattung, Seminar- und Ta- "}
" gungslocations. ‘

_Teil des Rahimenprogramms ist auch der |
sogenannte ,Meeting Point”: Hier werden
Kurzworkshops angeboten, bei denen sich

Zur Diskussion stehen konkrete Themen-
stellungen, die im Vorfeld der Messe von
Personalisten vorgeschlagen wurden. Mode-
riert wird der ,Meeting Point” von der HR-
Beraterin Karin Huber.

Impréssionen von der!elztiﬁhﬁgen Messe:  Gut
gefiiiit, gut gelaunt, gut informiert - mit ein Grund
dafiirist die groBe Bandbreite an Ausstellem. o
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