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E-Recruiting und betriebliche Weiterbildungen im Virtual Classroom -
Personalabteilungen sind im Web 2.0 angekommen. Anregungen
erhalten Personalverantwortliche auf der Personal Austria.

Besonders profitieren kénnen die Messebesucher von den
Erfahrungen, die andere Unternehmen bei der Einflihrung und
Umsetzung neuer Technologien gemacht haben: Dies ist im Forum
Best Practice, in dem Anwender und Anbieter Beispiele aus der
Praxis vorstellen, moglich.

»Moderne Wege der effizienten Wissensvermittlung im Enterprise
Learning Umfeld« stellt Ingrid StrauB von TTS im gleichnamigen
Vortrag am ersten Messetag vor. Einblicke in virtuelle Lernwelten
und Praxiserfahrungen erfolgreicher Anwender und E-Learning-
Experten bieten zudem ein Aussteller-Cluster und ein begleitender
Kongress zum Thema E-Learning und Wissensmanagement: Die
erste Austrian E-Learning Conference.

Auch fir die Personalbeschaffung spielt Technik eine immer groBere
Rolle. Laut den »Recruiting Trends 2010« der Online-Stellenbérse
Monster.at nutzen immer mehr Personalisten das Internet
erfolgreich fur Stellenausschreibungen und Kandidatensuche. Auch
Social Media riickt in den Fokus der Personalisten. Uber die
Nutzungsmaoglichkeiten dieser sozialen Netzwerke sowie Vor- und
Nachteile fir Unternehmen diskutieren HR-Experten und Online-
Spezialisten unter der Moderation von Monster Worldwide Austria
am Nachmittag des zweiten Messetags.

Ein Praxisbeispiel fir die erfolgreiche Einflihrung und Umsetzung
eines E-Recruiting-Systems in einem globalen Konzern gibt Karin
Bauer von der Voestalpine gemeinsam mit Wolfgang Tomek,
Geschéftsfuhrer von Delphi HR-Systems.

Insgesamt erwartet die Fachbesucher auf der Personal Austria und
der zeitgleich stattfindenden Professional Learning Austria ein
vielseitiges Programm mit mehr als hundert Vortragen und
Diskussionen zu weiteren Themen der Personalarbeit. Mehr als 150
Aussteller zeigen in Wien ihre Lésungen und Werkzeuge fiir ein
modernes Personalmanagement.
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