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Personal Austria 2010

Die Zukunft von HR

Die Personal Austria 2010 am nauen Standort
Messe Wien kam faut informetion des Ver-
anstalters gut an. Auf Osterraichs neuntem
HR-Gipfe! Informlerten sich Ende Seplember
Insgesamt 2.431 Basucher bei 181 Ausstellern
{lber Trends und Entwicklungen im Personal-
management. Mit der zweiten Professional
Learning Austria, Fachmesse fir Parsonal-
entwicklung, Tralning und E-Learning, und
der Ausirlan elearning Conference arhigiten
dis Themen betriebliche Weiterblidung und le-
benslanges Lermnean besondares Gawicht.
Weitere zentrale Agpekte waren die Rolle von
HR im Unternehmen, inshasondere bel Chan-
geprozessen, Mitarbelterfiihrung und Motiva-
tion, neue Larn- und Racruitingtechnologien,
Arbeltskriftetiberlassung sowie die integrati-
on von Mitarbaitern mit Behinderungen .
Um die Bedeutung und den Einsalz von HR-
Kennzahlen drehte sich sine Podiumsdiskus-
sion der ,Presse”. Prof. Or. Wolfgang EISiK,
merkte an, Personalisten hiitien sich fange
davor godriickt, qualitative Sachverhalte In
Zahlen auszudriicken. Wenn ch jedoch von
der Geschatisleitung etwas haben will — von
Ressourcen bis hin zu Ansrkennung - dann
mugs ich mich o ausdriicken, dags das Ma-~
nagement mich versteht", arkldrte der Vor-
stand des Institut flir Personaimanagement
der WU Wien. Und die Sprache des Manage-
ments sel nun einma! die Sprache der Zahlen
und des Geldes. EISik warnte vor elner alizu
eingeitigen interpretation von Kennzahlen:
wSie sind sinnvolle, enischeldungsrelevanie
Verdichtungen und Reduktionen von Komplexi-
14t.* Wichtig sel nur, dass die Redukiion nicht
dazu fihre, dass Personalisten auf Grund ven
falschen Annahmen falsche Entscheidungen
trdfen. ,Unternshmen erheben unglaublich
viele Kennzahlen, aber die Frage isl, was man
damit macht”, gab Evelin Mayr zu bedenken.
HR milsse Hand in Hand mit dem Business dis
Zukunft gestalten und Kennzahlen als Stellhe-
bel benulzen, so die Personaldirektorin bel HP
Osterreich, Anhand der Zahlen kénnten Per-
sonalisten den Business Impact darstetlen, so
etwa die Folgen fiir das Unlernehmen, wenn
die besten Verkéufer abwanderten oder Nach-
wuchstalente nicht geforderl wiirden.
www.personal-austria.at
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