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WIEN ~ Personalentwicklung
und lebenslanges Lernen,
Talent Management, Mitarbeiter-
rekrutierung und -bindung standen
im Zentrum vieler Vortriige und
Diskussionsrunden. Weitere zentra-
Je Themen der Messe waren die
Rolle von HR im Unternehmen, ins-
‘besondere bei Changeprozessen,
Mitarbeiterfithrung und Motivati-
on, neue Lern und Recruitingtech-
nologien, Arbeitskrifteiiberlassung
sowie die Integration von Mifarbei-
ter mit Behinderungen in den ersten
Arbeitsmarkt, Insgesamt informier-
ten sich 2.431 Besucher bei 181 Aus-
stellern itber Trends und Entwick-
lungen im Personalmanagement.
Mit der zweiten Professional Lear-
ning Austria, Fachmesse fiir Perso-
nalentwicklung, Training und E-
Learning, und der Austrian eLear-
ning Conference erhielten die The-
men betriebliche Weiterbildung und
lebenslanges Lernen Gewicht,
Stimmungsvoller ITshepunkt der
Personal Austria 2010 war der Key-
note-Vortrag von Harald Pill, bei
dem der Musiker, Management- und
Kommunikationsberater im Um-
gang mit seinem Publikum unmit-
telbar vorfithrie, wie das Fithren
einer trigen Masse gelingt: Am Ende
sang das gesamte Auditorium
stehend alle Strophen von »Freude
schoner Gotterfunken« aus Beetho-

unte Personal Austria hat den Blick auf
die Herausforderungen der.

Zukunft gerichtet,
ustria und die

-Conference rundeten das Angebot ab.

vens Neunter Symphonie. Gute
Schwingungen reiflen gemi® dem
Gesetz der Resonanz mit; »Eine
Fihrungskraft, die gute Stimmung
verbreitel, ist sensationell«, betonte
Pill, Die Partitur in der Musik ent-
spreche dem Projektplan im Betrieb:
Der Dirigent miisse wie die
Fihrungskraft oder Projektleitung
die Partitur lesen kinnen, genau
kennen ~ und begeistert sein. Denn
Begeisterung bei Verdnderungspro-
zessen, die alle Mitarheitenden be-
treffen, verhindere, dass ein Misston
das Gesamtbild store.

VORURTEIL ZEITARBEIT

Mit einigen giingigen Vorurteilen
gegentiber dem Thema Zeitarbeit
aufzurdumen, war ein Ziel der Dis-
kutanten einer Podiumsdiskussion
zur Frage »Zeitarbeit — Modell dex
Zukunft?«. Arbeitskrifteiiberlassung
sei heute ein integraler Bestandtcil
der Wirtschaft, auf den nicht mehr
verzichtet werden konne, lautete das
Fazit der Runde. Erich Pichorner,
Geschéftsfithrer von Manpower
duBerte jedoch den Wunsch, dass
das Wort »Zeitarbeit« aus dem all-
gemeinen Sprachschatz verschwin-
den mége. Zudem sollc eine intelli-
gentere Dienstleistung an ihre Stel-
le treten, bei der die Mitarbeiter und
ihre Gleichberechtigung als Arbeit-
nchmer mehr im Fokus stiinden.

Insgasamt
2431
Besucher und
181 Aussteller
ziihite dle
heurige
Porsonal
Austria.

Kontinuierliche Verbesserungen in
der Branche, eine bessere Akzeptanz
und eine positivere Berichterstattung
in den Medien witnschte sich Mich-
ael Lorenz, Regionaler Geschifts-
leiter der Trenkwalder Personal-
dienste. Vielleicht lese man in eini-
gen Jahren in der Zeitung: »Durch -
den Einsatz von Zeitarbeitnehmern
konnte cin Grof8auftrag erfolgreich
abgewickelt werdeng, regte Lorenz
an. Robert Zinkanell, Geschifts-
fithrender Gesellschafter von Arcus
Personalmanagement, prognosti-
zierte dem Bercich Arbeitskrifte-
tiberlassung in den nichsten Jahren
weiteres Wachstum. Die Bedeutung
der Betreuung durch einen seridsen
Arbeitskraftetiberlasser fiir Unter-
nehmen und Mitarbeiter werde aus
seiner Sicht zunehmen.

Vielleicht knnte die Flexibilisierung
der Belegschaften in Unternehmen
aber auch ganz anders vonstatten ge-
hen. Keynote-Speaker Manfred Fitll-
sack inspirierte die Fachbesucher mit
einem Gedankenexperiment, wie
Arbeit und Einkommen in Zukunft

‘gleichimifiger verteilt werden kénn-

ten. Mithilfe einer Smartphone-An-
wendung, die derzeit im Rahmen ei-
nes Forschungsprojekts getestet wer-
de, kénnten sich zum Beispiel finf
Mitarbeiter vier Arbeitsplitze teilen
und An- und Abwesenheiten unter-
einander ohme Zutun der Ge-
schiftsleitung organisieren. Ahnlich
wie die handelbaren Quoten bei der
CO2-Emission konnten die Mitar-
beiter jeden Morgen Anrcchtsschei-
ne auf Arbeit per Auktion #iber jhr
Handy kaufen oder verkaufen, wo-
bei dicjenigen, die an einem Tag
nicht arbeiteten, eine Grundsiche-
rung erhielten. [mi]
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